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 Deans’ Council Decision: 14/10-2024/2025 
Date Adopted: 26/11/2024 
Faculty’ Council Decision: 11/01-2024/2025 
Date Adopted: 24/10/2024

 
 Business Faculty:  

Business Department:  
 Human Resource Management Programme:  

 

Course Title 
 

Type of 
Learning

JNQF 
Course Level 

(JNQF) Course 
Number 

Credit 
Hours Theoretical Practical Prerequisite(s) 

 .University Requirements (12) Cr. Hrs ساعة معتمدة (12)جبارية إمتطلبات جامعة 

0161101 Arabic Communication Skills 3 3 0 0161100 5 الكتروني 
0161201 English Communication Skills 3 3 0 0161200 5 الكتروني 
0161301 National Education 3 3 0 - 5 مدمج 
0161302 Military Science 3 3 0 - 5 الكتروني 

 University Electives (6 credit hours from each of the following two groups) ن كل مجموعة( ساعات معتمدة م6ساعة يختارها الطالب من المجوعتين التاليتين بحد أقصاه ) 12متطلبات جامعة اختيارية 

   :المجموعة الأولى
0161102 Functional Writing 3 3 0 - 5 مدمج 
0161401 Life Skills 3 3 0 - 5 مدمج 
0161501 Islamic Education 3 3 0 - 5 مدمج 
0161502 Contemporary Issues 3 3 0 - 5 مدمج 

0161503 Jerusalem (The Question of 
Palestine) 3 3 0 - 5 مدمج 

0161504 Law and Everyday Life 3 3 0 - 5 مدمج 

   :المجموعة الثانية
0161303 Community Responsibility 3 3 0 - 5 مدمج 
0161402 Scientific Thinking Skills 3 3 0 - 5 مدمج 

0161403 Introduction to Leadership and 
Entrepreneurship 3 3 0 - 5 مدمج 

0181501 Digital Literacy 3 3 0 0181500 5 مدمج 
0181601 Man and the Environment 3 3 0 - 5 مدمج 
0181602 Safety and Security 3 3 0 - 5 مدمج 

(Faculty Requirements: 18 ( ساعة18جبارية )متطلبات الكلية الإ ) Cr. Hrs. 

0162401 Research Methods 3 3 0 - 6 مدمج 

0162501 Commercial Law 3 3 0 - 6 الكتروني 

0181103 Business Mathematics 3 3 0 - 6 وجاهي 

0181104  Statistical Methods for Business  3 3 0 - 6 وجاهي 

0311101 1 Principles of Accounting (1) 3 3 0 - 6 وجاهي 

0321101 Principles of Management 3 3 0 - 6 وجاهي 

 .Area of Study Requirements: (60) Cr. Hrs ( ساعة60جبارية: )متطلبات التخصص الإ

A0331501  Principles of human resource 
management 3 3 0 -- 6 وجاهي 

A0332301 Human Resource Information 
Systems 3 3 0 A0331501 6 وجاهي 

A0332501 Human Resource Planning 3 3 0 A0331501 6 وجاهي 

A0332502 Human Resource Recruitment and 
Staffing 3 3 0 A0332501 6 وجاهي 

A0332503 Training and development 3 3 0 A0332501 6 وجاهي 

A0332504 Performance Management and 
Evaluation 3 3 0 A0332501 6 وجاهي 

A0332505 Job Analysis and Design 3 3 0 A0332501 6 وجاهي 

A0332601 Administrative Law 3 3 0 -- 6 وجاهي 

A0333101 Crises and change management 3 3 0 A0332501 7 مدمج 

A0333102 Employee relations 3 3 0 A0332502 7 وجاهي 

A0333201 Compensations management 3 3 0 A0332502 7 وجاهي 

A0333301 Electronic Management 3 3 0 A0332301 7 مدمج 
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Course Title 
 

Type of 
Learning

JNQF 
Course Level 

(JNQF) Course 
Number 

Credit 
Hours Theoretical Practical Prerequisite(s) 

 .Area of Study Requirements: (60) Cr. Hrs ( ساعة60جبارية: )متطلبات التخصص الإيتبع/ 

A0333401 Public Relations Management 3 3 0 A0332501 7 مدمج 

A0333501 Talent Management 3 3 0 A0332501 جاهيو  7 

A0333502 Career Path Management 3 3 0 A0332501 7 وجاهي 

A0334501 Strategic Human Resource 
Management 3 3 0 A0333502 7 وجاهي 

A0334502  International Human Resource 
Management 3 3 0 A0334501 7 وجاهي 

A0334503 Labor Laws and Legislations 3 3 0 A0333102 7 وجاهي 

A0334601 Graduation Project 3 3 0 90 ساعة  7 مدمج 

A0334602 Field Training 3 3 0 90 ساعة  7 إلكتروني 

 .Ancillary Courses: (21) Cr. Hrs                          ( ساعة21المواد المساندة: )

0321301 Management Information Systems 3 3 0 0321101 6 وجاهي 

0322102  Organization Behavior 3 3 0 0321101 6 وجاهي 

0322302 Operations Research 3 3 0 0321301 6 وجاهي 

0323101 Organization Theory 3 3 0 0321101 7 مدمج 

0361101  Principles of Digital Marketing 3 3 0 - 6 وجاهي 

0362203 Marketing Management 3 3 0 0321101 اهيوج  6 

0391102 Financial Management 3 3 0 0321101 6 وجاهي 

) :Area of Study Electives ( ساعة9) :متطلبات التخصص الاختيارية (9   Cr. Hrs. 

A0334603 1Professional Certificate I 3 3 0 80 ساعة  7 وجاهي 

A0334604 2Professional Certificate II 3 3 0 80 ساعة  7 وجاهي 

A0334605 3Professional Certificate III 3 3 0 80 ساعة  7 وجاهي 

A0334606 4Professional Certificate IV 3 3 0 80 ساعة  7 وجاهي 

 Remedial Courses د الاستدراكيةالموا

0161100 Remedial Arabic Language Skills 3 3 0 - 5 إلكتروني 

0161200 Remedial English Language Skills 3 3 0 - 5 إلكتروني 

0181500 Remedial Computer Skills 3 3 0 - 5 إلكتروني 

 Total number of credit hours (132 Cr. Hrs.) (ساعة معتمدة132  )مجموع الساعات 


