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Abstract 

 

This study aimed at recognizing the Relation between Mass Media 

Planning and the Developmental Policies in Jordanian Ministries. The  study 

population is composed of staff working at media and communication offices 

in such ministries of (102)workers who form the team or media staff, and the 

whole population was studied by comprehensive survey method while the 

final study sample was composed of (87) respondents. The researcher relied 

on two main data and information sources: Secondary and Primary Data. 

 

The researcher applied means, standard deviations and percentiles in the 

descriptive analysis. The study hypotheses were tested by T-test for secondary 

comparisons while (ANOVA) test was applied to examine the differences in 

study population assessments about developmental polices effectiveness.  

 

The researcher has achieved the following finding: There is correlation 

between the availability of mass media planning specific to ministries, or 

programs and developmental projects implemented through short, medium or  



 

long run media plan –updated continuously- and the effectiveness of the 

relevant developmental polices ; a correlation was found also between  the 

recognition of decision makers the importance of media planning existence 

(pre, during and post)  accompanying developmental programs and projects 

executed by them and the effectiveness of the relevant developmental polices 

; the third finding was that there is a correlation between the availability of a 

budget specific to the media planning related to  developmental programs and 

projects within the budget specific to such programs and projects or within the 

budget of ministries themselves and the effectiveness of the relevant 

developmental polices executed by such ministries; there is correlation 

between those who perform media planning and manipulate the media policy 

specific to developmental programs and projects and the effectiveness of the 

relevant developmental polices ; the last finding was that there is a correlation 

between the specialty the media staff-a team specialized in mass media and 

planning- and the rationality of media planning in such ministries. 

 

Finally, the researcher has recommended the following: the necessity of 

referral competent departments available to plan and organize the 

developmental mass media policy in the Hashemite Kingdom of Jordan; the 

necessity of making those who perform mass media plans participate in 

relevant mass media policies, procedures and instructions layout, and 

organize and hold educational, training and qualifying courses for staff 

working in mass media offices, divisions and departments of such ministries. 

The last recommendation was the necessity of making fast and precise 

reforms relevant to managerial and financial regulations in the ministries in 

order to provide proper atmosphere for mass media planning, get over various 

obstacles and difficulties that face development process and provide the 

requirements necessary for such process.
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)1(ملحق رقم 

في التنمیةعبدالله الثانيمن أقوال جلالة الملك

www.kingabdullah.jo)(

" وفي الأردن كانت الشراكة بین القطاعین العام والخاص، عاملاً أساسیاً في نجاح مسیرة
اتنا الوطنیة، وفي الإصلاحات الهیكلیة وقد دمجنا أهدافنا الألفیة في استراتیجی. التنمیة

وسیاسات تحفیز  النمو الاقتصادي المستدام، وفي مسیرة التنمیة التي أطلقناها في جمیع 
من أجل توسیع قاعدتها وقد عملنا لیس فقط من أجل إسراع وتیرة التنمیة، بل أیضاً . المجالات

والیوم . تنمیة في القطاعات المختلفةعبر بناء الشراكة الحقیقیة ، وضمان التكامل في جهود ال
وبفضل جهود آلاف الأردنیین في قطاع التعلیم والخدمات الصحیة وفي المجتمعات المحلیة 

وعلى سبیل المثال فقد تم . على امتداد المملكة نسیر نحو تحقیق العدید من أهداف الألفیة
كماله تحقیق الهدف الثاني والمتمثل في ضمان التحاق جمیع الأطفال في ٕ التعلیم الأساسي وا

نهاء الأمیة بین الشباب وتوفیر التعلیم والمهارات التي یحتاجونها من اجل تحقیق الانجاز ٕ ."وا

خطاب جلالة الملك عبداالله الثاني في الاجتماع العام رفیع المستوى حول الأهداف الإنمائیة للألفیة في الجمعیة 
نیویورك  –العامة للأمم المتحدة 

2010أیلول 20:اریخالت

" وأما الجانب الاجتماعي، فإن رؤیتنا له تركز على زیادة دخل المواطن الأردني في مختلف
الشرائح زیادة تكفل له ولأسرته العیش الكریم، وعلى التوزیع العادل لعوائد التنمیة، من خلال 

المحافظات، المشاریع الاقتصادیة التي تراعي التوزیع الجغرافي والسكاني وخصوصیات
بالإضافة إلى تأمین كل مواطن بمستوى جید من الخدمات الحیاتیة والأساسیة، وتقلیص الفجوة 
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في مستوى الخدمات الصحیة والتعلیمیة والبنیة التحتیة بین العاصمة والمناطق الریفیة والبادیة 
. "والمخیمات

مس عشر خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الأولى لمجلس الأمة الخا

2007كانون الأول 2:  التاریخ

" ،ونحن ندرك أن النهوض بالأردن وتمكین المواطن الأردني من المشاركة في مسیرة التنمیة
وتحسین مستوى حیاته یحتاج إلى الكثیر من التشریعات والقوانین، التي لا بد من إنجازها لتنفیذ 

."دةالسیاسات والخطط الضروریة لتحقیق التنمیة المنشو 

خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الأولى لمجلس الأمة الخامس عشر 

2007كانون الأول 2:  التاریخ

"وهي التي . أما قواتنا المسلحة والأجهزة الأمنیة، فهي رمز القوة، والأمن والاستقرار لهذا الوطن
ل بأقصى طاقاتنا وسنعم. تحمي مسیرته ومنجزاته، وهي شریك في عملیة البناء والتنمیة

مكانیاتها، وتزویدها بكل ما تحتاج إلیه من أحدث الأسلحة للاستمرار ٕ في تحدیث قدراتها وا
. "والتدریب والإعداد حتى تظل كما كانت على الدوام مثالاً في الكفاءة والاقتدار

خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الأولى لمجلس الأمة الخامس عشر 

2007نون الأول كا2:  التاریخ

" أما تنمیة الموارد البشریة فهي من أولویاتنا في المرحلة المقبلة، ذلك أن ثروة الأردن الكبرى
عمل حكومتي على الاستثمار في هذا الإنسان ضمن توالحقیقیة هي الإنسان الأردني، ولهذا فس
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هج والارتقاء شمولیة الاقتصاد المعرفي من حیث الحوسبة وتأهیل المعلمین وتطویر المنا
. "بمستوى البحث العلمي والتعلیم الجامعي

الأمة الرابع عشرلمجلس الأولىخطاب العرش السامي في افتتاح الدورة 

2004الأولكانون 1: التاریخ 

" إن الاستثمار عنصر رئیسي في عملیة التنمیة، ولذلك فلا بد من تشجیع الاستثمار وتعظیم
من خلال العمل على تنفیذ الإصلاحات التي تساعد على جذب مساهمته في عملیة التنمیة 

الاستثمارات من الخارج، وتشجیع المستثمر الأردني، بالإضافة إلى حملات الترویج التي 
مكانیات ٕ أما السیاحة والإعلام والثقافة، فهي على .تُعرف العالم من حولنا بما لدینا من فرص وا

لكل قطاع من هذه إستراتیجیةفلا بد من وضع علاقة حمیمة مع الاستثمار وعلى ذلك 
. "القطاعات بحیث یصبح كل واحد منها رافداً من روافد اقتصادنا الوطني

خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الثانیة لمجلس الأمة الرابع عشر 

2004كانون الأول 1: التاریخ

" والحزبیة، وركزنا على أهمیة دور لقد أطلقنا دعوتنا من قبل إلى تنشیط الحیاة السیاسیة
الشباب ودور المرأة في حیاتنا السیاسیة، ودعونا إلى حوار وطني دائم وشامل یعزز مفهوم 
التعددیة واحترام الرأي الآخر، وهذه بالنسبة لنا أولویة لا رجعة عنها، لكنها یجب أن تسیر جبناً 

التقدم والانفتاح الاقتصادي یشكل رافداً إلى جنب مع التنمیة الإداریة، آخذین بعین الاعتبار أن
للتنمیة السیاسیة، ولا بد من التذكیر هنا بأن الأولویة التي تتقدم على كل الأولویات هي أمن 

. "الأردن واستقراره، فبدون الأمن والاستقرار لا یمكن أن تكون هناك تنمیة

رابع عشرخطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الثانیة لمجلس الأمة ال
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2004كانون الأول 1: التاریخ

" نعمنا بنعمة الأمن أنتأتى التنمیة السیاسیة بكل أبعادها فبعد الأولویاتوعلى رأس هذه
قراطیة فعلاً لا قولاً، فإن مو على طریق تجذیر الدیمهماً بحمد االله وقطعنا شوطاً والاستقرار

تي یشارك بها كافة قطاعات المجتمع وقواه الوقت قد حان لتعمیم مفهوم التنمیة السیاسیة ال
السیاسیة حیث النزاهة والمساءلة والشفافیة وحیث سیادة القانون والعدالة والمساواة، وحیث 

شتى فيواستثمارهاوالشباب الأردني وتفعیل طاقاتهم الأردنیةمشاركة فاعلة وحقیقیة للمرأة 
تأخذ أنطاقات الشباب وبدون استثمارلا تنمیة شاملة بدونأنالحیاة، فنحن ندرك مناحي

تنبثق عنها أحزاب التيالتنمیة السیاسیة .. المجتمعفيالمرأة مكانتها الطبیعیة وحقوقها كاملة 
التيوحیث الدیمقراطیة ... وعزته ومنعته دائماً أولالتحقیق الأردن باختلافهاوطنیة قویة موحدة 

".خرالآتقوم على الحوار واحترام الرأي والرأي 

لرئیس الوزراء فیصل الفایز كتاب التكلیف السامي

2003الأولتشرین 22:  التاریخ

" ،إن إنجاز التنمیة الشاملة، یستلزم أیضاً تطویر الجهاز القضائي، المحصن بالاستقلالیة
ر والنزاهة والحیاد، كما ینبغي لنا النهوض بقطاع الإعلام، لیكون إعلام الدولة العصریة، القاد

."على تبني قضایانا الوطنیة، في بیئة تسودها التعددیة والحریة المسؤولة

خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الأولى لمجلس الأمة الرابع عشر

2003كانون الأول 1: التاریخ
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" ،لقد آمنّا دوماً، أن التنمیة لا تتحقق دون مساهمة الجمیع، ولذا فإننا من على هذا المنبر
عو القطاع الخاص، ومؤسسات المجتمع الأهلي والمدني، رغم أدائهم الناجح، إلى المزید من ند

. "المبادرة والجرأة، لقیادة التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة المستدامة

خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الأولى لمجلس الأمة الرابع عشر 

2003كانون الأول 1: التاریخ

"أن الإعلام والصحافة، هما صورة الوطن أمام المواطنین والعالم، وستعمل حكومتي إننا ندرك
على الارتقاء بهذا القطاع الهام، في إطار من الحریة، واحترام الرأي الآخر، والتعددیة الفكریة، 
وفي مناخ من الوعي والالتزام، بالمصلحة الوطنیة العلیا، كما ستظل الحركة الثقافیة، موضع 

یجاد العدید الرعا ٕ یة والاهتمام، من خلال دعم الكتاب والمثقفین، وتقدیر الإبداع والمبدعین، وا
. "من المراكز والمؤسسات، التي تساعد على النهوض بالحركة الثقافیة

خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة الرابعة لمجلس الأمة الثالث عشر 

2000تشرین الثاني 25:  التاریخ
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)2(حق رقم مل

التجربة الأردنیة في مجال التخطیط الإقلیمي والتنمیة الإقلیمیة

خلال سبعینیات وثمانینات القرن % 3.8شهد الأردن معدلات نمو عالیة للسكان وصلت إلى 
إلا أن الأردن وبخلاف . 2008في عام % 2.1ولكنها بدأت في التراجع حتى وصلت إلى ،الماضي

د شهد ومنذ نشأته هجرات قسریة للسكان من المناطق المجاورة بدأت بهجرة فلسطینیي الدول الأخرى  ق
وعودة مئات  الآلاف من المغتربین الأردنیین والفلسطینیین من 1967تلتها هجرة أخرى عام 1948

هجرة مئات الآلاف من العراقیین إلى الأردن خلال السنوات الأخیرة، وقد وأخیراً 1990الكویت عام 
إلى مرة خلال الستین عاماً الأخیرة12جم عن هذه العوامل مجتمعة تضاعف عدد سكان الأردن ن

على إدارة موارده وبنیته التحتیة وخدماته وجود أزمات في إدارة الاقتصاد الأردني وشكلت ضغطاً 
لكبیرة الأساسیة من تعلیم وصحة ومواصلات وطرق وكذلك كان الحال بالنسبة لسوق العمل والتحدیات ا

وزارة التخطیط (التي واجهها في توفیر فرص عمل لعشرات الآلاف من الداخلین الجدد لسوق العمل 
).8ص ، 2009،التقریر الوطني الثاني الأهداف الإنمائیة للألفیة،والتعاون الدولي

هـا تایبمحتو ریـةالثالتجربة الأردنیة في مجال التخطـیط الإقلیمـي والتنمیـة الإقلیمیـة مـن التجـارب إن
عملیــة التخطــیط التنمــوي وعملیــة التنمیــة فــي وان .العــالم النــاميو العربــي ینصــعیدعلــى النها یماومضــ

-195، ص1998غنـیم، : (الأردن تواجه العدید مـن المشـاكل والعقبـات التـي یمكـن تلخیصـها فیمـا یلـي
198(

للحــروب والأزمــات فــي منطقــة الهجــرات نتیجــة للعدیــد مــن الأردنتعــرض حیــث :الهجــرات القســریة-1
هجـــرة تزایـــد عـــدد ســـكانه بشـــكل كبیـــر فـــي فتـــرات زمنیـــة قصـــیرة، وأهـــم هـــذهأدت إلـــى ،الشـــرق الأوســـط

العــائلات الســوریة إلــى الأردن بعــد تأســیس الإمــارة بســنوات قلیلــة، وذلــك بعــد إعــلان الثــورة الســوریة ضــد 
جــرة الفلســطینیة الأولــى بعــد حــرب عـــام الهو .الشــركس والشیشـــانوكــذلك هجــرةالمســتعمرین الفرنســیین، 

واســتیلاء إســرائیل علــى الضــفة الغربیــة ) 1967(الهجــرة الفلســطینیة الثانیــة بعــد هزیمــة عــام و ،)1984(
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الهجـرة الفلسـطینیة والأردنیـة مـن الكویـت إلـى الأردن قبـل وأثنـاء حـرب الخلــیج إضـافة إلـى لنهـر الأردن، 
.2003، واحتلال العراق عام ل التحالف من جهة ثانیةالثانیة بین العراق من جهة والكویت ودو 

قامــة دولــة إســرائیل علــى التــراب العربــي الفلســطیني-2 ٕ وقــد ســبب قیــام دولــة :القضــیة الفلســطینیة وا
تدفق معظم المهـاجرین الفلسـطینیین حیث التركیز السكاني: إسرائیل العدید من المشكلات للأردن أهمها

ربــد، واســتقروا فــي مــدن عمــان والزر  ٕ أدت هــذه الهجــرات إلــى تزایــد الطلــب علــى المســاكن وتســارعه و قــاء وا
بشكل مفاجئ، الأمر الذي أدى إلى نشاط قطاع البناء بشكل غیر متوقع، من ناحیـة ثانیـة ازداد الطلـب 
على الخدمات العامة وخدمات البنیة التحتیة الاجتماعیة والاقتصادیة والمؤسسیة، مما دفع الحكومة إلى 

تحسین وتطویر هذه الخدمات وزیادة فاعلیتها بشكل یضمن استمرارها وقدرتها على تلبیة الطلـب مباشرة
.المتزاید علیها

وقــد : التــأثر المســتمر للاقتصــادي الأردنــي بالأحــداث السیاســیة والعســكریة فــي المنطقــة العربیــة-3
ردن جـزء كبیــر مــن إیراداتــه أفقــد الأوالــذي)1967(تجلـى ذلــك فــي احـتلال إســرائیل للضــفة الغربیــة عـام 

.السیاحیة والزراعیة والتجاریة
دنـانیر عـام ) 4(رتفـع نصـیب الفـرد مـن الصـادرات مـن حیـث ا:العجز المستمر في المیزان التجـاري-4
) 317(دینـار إلـى ) 48(، بینما ارتفع نصیبه مـن الـواردات مـن )1987(دینار عام ) 87(إلى ) 1961(

دینـــار عـــام ) 44(رتفـــع العجـــز فـــي المیـــزان التجـــاري للفـــرد الأردنـــي مـــن دینـــار لـــنفس الســـنوات وبـــذلك ی
.)1987(دینار عام ) 230(إلى ) 1961(

خطط التنمیة الوطنیة
ـــیم، (یشـــیر  ـــى أن ) 201، ص1998غن ـــذ عـــام إل ـــدأت من ـــذ خططهـــا ) 1964(الحكومـــة الأردنیـــة ب بتنفی

:التنمویة الوطنیة والتي أهمها
إلــى معالجــة ووضــع حلــول لعــدد مــن المشــكلات تهــدفي تــوال):1970-1964(الخطــة الســباعیة -1

كـذلك زیــادة الـدخل القـومي بنســبة . العجــز فـي المیـزان التجــاري، والبطالـة: الاقتصـادیة والاجتماعیـة مثـل
)6.7.(%
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إلــى إعــادة بنــاء خــدمات البنیــة التحتیــة فــي الأردن تدفوهــ):1975-1972(خطــة التنمیــة الثلاثیــة -2
.الحروب المتتالیةالتي دمرتها 

إلــى زیــادة الإنتــاج الصــناعي وتقلیــل العجــز فــي تهــدفو ):1980-1975(خطــة التنمیــة الخمســیة -3
المیزان التجاري من خلال زیادة الصادرات وتقلیل الواردات، كذلك تحقیق زیادة في الدخل القومي بنسبة 

یـون دینـار توزعـت مناصـفة بـین مل) 750(بلـغ حجـم الاسـتثمارات فـي هـذه الخطـة نحـو . سنویاً %) 12(
%).8.5(القطاعین العام والخاص، والجدیر بالذكر أن هذه الخطة حققت نمو اقتصادي سنوي بنسبة 

، حیــث تبنــى الأردن مجموعــة مــن بــرامج التصــحیح 2004-1989التصــحیح الاقتصــادي بــرامج-4
قتصـــادي الثـــاني للفتـــرة برنـــامج التصـــحیح الا، و 1989برنـــامج التصـــحیح الاقتصـــادي الأول عـــام مثـــل 
برنامج التصحیح الاقتصادي ، و 2001-1999برنامج التصحیح الاقتصادي للفترة ، و 1992-1998
)www.mop.gov.jo(2004-2002للفترة 

نبذة حول بعض الوزارات الأردنیة
الأردنیــة بــدور تنمــوي كــل حســب اختصاصــه وفیمــا یلــي نبــذة عــن بعــض هــذه الــوزاراتتقــوم جمیــع 

: وزارات ال
أسس المجلس القومي للتخطیط من أجل ) 1971(ي عام ففلتخطیط بااهتم الأردن : وزارة التخطیط-1

حـــدد والـــذي ) 68(التخطـــیط رقـــم صـــدر قـــانونو ،إعـــداد الخطـــط التنمویـــة الوطنیـــة وتنفیـــذها ومتابعتهـــا
)www.mop.gov.jo(:للمجلس أهدافا من أهمها

، وتنمیة الموارد وثقافیاً وبشریاً واجتماعیاً لأردني وتطویره اقتصادیاً خطط لتنمیة المجتمع االإعداد - 1
.المحلیة، ورفع مستوى معیشة الشعب، والوصول إلى مرحلة الاكتفاء الذاتي

برامج التنمیة الشاملة وبرامج التنفیذ السنویة مع تحدید الأولویات فیما بینها وتقدیر تكالیفها إعداد- 2
.ئجها المتوقعة ووسائل تمویلهاالمنتظرة وتوضیح نتا

دراسة حاجات المجتمع الأردني من القوى البشریة المدربة على مختلف المستویات وفي مختلف - 3
.المهن والخدمات والتخصصات
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إعداد برامج لتأهیل القوى البشریة المدربة اللازمة وتدریبها في مراحل تتفق مع خطط الدولة للتنمیة - 4
.تنفیذ السنویةالشاملة وبرامج ال

إنشاء نظام لتقییم برامج التنمیة الشاملة وبرامج التنفیذ السنویة ومشاریع التنمیة على أنواعها في - 5
.ومتابعتها بالتعاون مع المؤسسات الحكومیة والخاصة ذات العلاقة،المملكة

تخطیط والتعاون تم تحویل المجلس القومي للتخطیط إلى وزارة جدیدة هي وزارة ال) 1985(وفي عام 
)2009وزارة التخطیط، ، التقریر السنوي(:المهام التالیةتتولى الدولي التي 

رسم السیاسة العامة للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذها، -1
.متابعة سبل تحقیق الأهداف الوطنیة وأولویاتها من خلال تنمیة القطاعات المختلفة

التنسیق بین نشاطات الوزارات والمؤسسات الأخرى فیما یتعلق بالسیاسات الاقتصادیة والاجتماعیة، -2
مع وضع برامج وآلیات لرفع قدراتها على المستوى الوطني ومستوى المحافظات، لضمان اتساق الخطط 

.والبرامج الوطنیة وتنفیذها حسب الخطط الموضوعة
دارة التمویل اللازم-3 ٕ للمشاریع التنمویة من مختلف المصادر التمویلیة من خلال القروض توفیر وا

.والمنح والمساعدات الفنیة، بالتنسیق مع وزارة المالیة ودائرة الموازنة العامة
وضع آلیة للمتابعة والمراقبة والتقییم والمساءلة في تنفیذ الخطط والبرامج والمشاریع التنمویة -4

.، واقتراح التعدیلات المناسبة لها كلما اقتضت الضرورة لذلكبالتعاون مع الجهات المعنیة

تعمل وزارة التنمیة الاجتماعیة من خلال مراكزها المنتشرة على امتداد :وزارة التنمیة الاجتماعیة-2
المملكة على الارتقاء بالعمل الاجتماعي التنموي، وتطویر السیاسات الاجتماعیة الشاملة والمتكاملة 

مجتمع، وتحسین نوعیة حیاة أفراده، وتوظیف المعلومات والمعرفة لتوفیر الخدمات الاجتماعیة لتنمیة ال
.المتمیزة، وترسیخ عملیة التنمیة المستدامة القائمة على مبدأ المساءلة والمشاركة
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تهدف الوزارة إلى تعزیز الشراكة بین القطاعین العام والخاص في مجال العمل الاجتماعي وتنظیم و 
إضافة إلى توفیر خدمات الرعایة والحمایة الاجتماعیة المتكاملة . مل الأهلي التطوعي، وتفعیلهالع

وتعزیز إنتاجیة الأسر الفقیرة من خلال المشاریع الصغیرة والمشاریع التنمویة الإنتاجیة والارتقاء بها
بهدف المساهمة بالتخفیف التي تنفذ من خلال الوزارة والجمعیات الخیریة ومراكز تنمیة المجتمع المحلي

من حدة الفقر، من خلال الإشراف على هذه المشاریع ومتابعتها، والعمل على تدریب المعنیین بتنفیذ 
دارة المشاریع الصغیرة ٕ . وا

وتعمل الوزارة على إعداد الخطط التنمویة والبرامج الاقتصادیة والاجتماعیة المرتبطة بالتنمیة 
وكذلك إعداد الدراسات المتعلقة بالنوع . لأطفال والنساء والمعوقین والمسنینوالمتعلقة بالشباب وا

الاجتماعي والمشاركة في وضع السیاسات والاستراتیجیات التي تهدف إلى تحقیق الأهداف الرامیة إلى 
.ةمعالجة قضایا النوع الاجتماعي والنهوض بالمرأة وتفعیل مشاركتها في التنمیة الاجتماعیة والاقتصادی

خصائص الفقراء الاقتصادیة والاجتماعیة ومناطق جیوب الفقر المنتشرة في وتقوم الوزارة بتحدید
)www.mosd.gov.jo:( المملكة، من خلال برامج مباشرة وغیر المباشرة وكما یلي

:وتتضمن البرامج التالیة،)دور محدود القدرة ( البرامج المباشرة -أ
ه تمكین الأسـر مـن إدارة مشـاریع صـغیرة تُحقـّق نوالهدف م. برنامج الأسر المنتجة) 1(

دخــلا مادیــاً، وذلــك بمــنح الأســر قرضــاً مســترداً لشــراء مســتلزمات المشــروع، ویــتم تحدیــد 
المبلغ المخصـص لكـل أسـرة علـى ضـوء دراسـة اجتماعیـة، یـتم مـن خلالهـا تحدیـد قیمـة 

.القسط الشهري مع إعطاء فترة سماح في بدایة المشروع
ـــنَح للجمعیـــات ومراكــــز تنمیـــة المجتمــــع . برنـــامج صـــنادیق الائتمــــان) 2( حیـــث تقــــدم مِ

المحلــــي القــــادرة علــــى إدارة صــــندوق ائتمــــان فــــي مجتمعاتهــــا المحلیــــة، وتقــــدیم قــــروض 
صغیرة لإقامة مشاریع صغیرة للراغبین، وتـتم إدارة هـذا البرنـامج مـن لجنـة تنفیذیـة تقـوم 

یداعها في بنك تجاريبالإعلان عن خدماته واستقبال ال ٕ .طلبات وتحصیل الأقساط وا
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وهو برنامج یهدف إلى بناء وصـیانة مسـاكن الأسـر الفقیـرة . برنامج مساكن الفقراء) 3(
.في مساهمة فعالة منها للتخفیف من الفقر الذي تعاني منه هذه الأسر

ریـة والهیئـات وذلك لتشـجیع وتـرخیص الجمعیـات الخی).دور إشرافي(البرامج غیر المباشرة -ب
.التطوعیة لتكون شریكاً في تقدیم الخدمات المجتمعیة إلى كافة شرائح المجتمع

ــــة-3 ــــوزارةوتقــــوم: وزارة الداخلی ــــة فــــي فــــي مهــــام هــــذه ال المتابعــــة والإشــــراف علــــى المشــــاریع التنموی
).www.moi.gov.jo(:للأسس التالیةوفقاالمحافظات 

زالـة المعوقـات التـي ، و تفعیل دور المحافظین في الإشراف والمتابعة على المشـاریع التنمویـة-أ ٕ ا
.تعترض سیر تنفیذ المشاریع التنمویة

تحدیــــد الاحتیاجــــات والأولویــــات فــــي المحافظــــات حســــب طبیعیــــة المحافظــــة الطبوغرافیــــة -ب
.ةوالدیموغرافیة والإمكانات الطبیعیة والبشریة في كل محافظ

عــــداد الموازنــــات مــــن خــــلال المجــــالس التنفیذیــــة -ج ٕ المشــــاركة فــــي وضــــع الخطــــط التنمویــــة وا
.والاستشاریة في المحافظات كونها الأقرب إلى المیدان من الحكومة المركزیة

وضع التصورات والتوصیات عن المشاریع التي یمكن أن تخدم المجتمعات المحلیـة ورفعهـا -د
.المركزیةلصانعي القرار في الحكومة

متابعـــة تنفیـــذ المشـــاریع الـــواردة فـــي خطـــة برنـــامج التحـــول الاقتصـــادي والاجتمـــاعي والتـــي -هــــ
.تهدف إلى رفع وتیرة النمو الاقتصادي لتنعكس على مستوى معیشة المواطن

تعمل وزارة البلدیات على تحقیق عدد من الأهداف الوطنیة من أهمها تعزیز دور :وزارة البلدیات-4
الس البلدیة في تنمیة المجتمعات المحلیة وتحسین كفاءة الأداء المالي للبلدیات وتمكینها منالمج

كما تعمل على تعزیز التعاون بین ،الاستثمار في المشاریع المولّدة لفرص العمل والمدرة للدخل
ت الخاص في تنفیذ المشاریع التنمویة ورفع مستوى الخدماالمجالس البلدیة ومؤسسات القطاع

تشجیع مشاركة المرأة في المجالس المحلیة وتعزیز دور البلدیات في التنمیة الثقافیة ورفع و للمواطنین
).www.mma.gov.jo(المحليمستوى الخدمات الحكومیة المقدمة للمجتمع
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السیاســیة الخاصــة بتعزیــز دور یــة إعــداد وتنفیــذ خطــط التنمتتــولى وهــي: وزارة التنمیــة السیاســیة-5
علــــى صــــیاغة وبلــــورة مفــــاهیم التنمیــــة السیاســــیة وبــــرامج الإصــــلاح المشــــاركة فــــي اتخــــاذ القــــرار، حیــــث 

السیاســي، وتوســیع دائــرة مشــاركة المــواطنین خاصــة المــرأة والشــباب وحــثهم علــى المشــاركة والانتخــاب، 
وطني، وتنشـیط الحیـاة السیاسـیة، وتنمیـة وتطـویر وترسیخ الثقافة الدیمقراطیة، وتعمیـق وتعزیـز الحـوار الـ

).www.mopd.gov.jo(الحیاة الحزبیة، وتفعیل مفهوم الحكم المحلي في مناطق المملكة
بـدأ تقوم وزارة العمل ببذل الجهود لتشغیل الأردنیین البـاحثین عـن فـرص عمـل، وفقـاً لم:وزارة العمل-6

التدریب في مواقع العمـل، حیـث قامـت الـوزارة بإنشـاء صـندوق التـدریب والتشـغیل، لتـدریب البـاحثین عـن 
عمــل فــي مواقــع مختلفــة وقامــت بتوقیــع عــددا مــن الاتفاقیــات مــع الشــركات الاســتثماریة لتــدریب البــاحثین 

مــن خــلال مــدیریات عــن عمــل حســب الاحتیاجــات الفعلیــة، إضــافة إلــى قیــام الــوزارة بتشــغیل الأردنیــین
).28، ص 2007التقریر السنوي، وزارة العمل، (التشغیل المختلفة في المحافظات 

وهــي تتــولى العمــل علــى تطــویر القطــاع الزراعــي بشــقیه النبــاتي والحیــواني، وتحقیــق :وزارة الزراعــة-7
ة فـي التنمیـة الزراعیـة تنمیة اقتصادیة واجتماعیة متوازنة في كافـة منـاطق المملكـة، وزیـادة مشـاركة المـرأ

.وحفزها على العمل في قطاع الزراعة
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)3(ملحق رقم 

استبانة الدراسة

الشرق الأوسطجامعة 
الإعـلامة ـلیـك

بسم االله الرحمن الرحیم

:أختي المستجیبة
:أخي المستجیب

،،،تحیة احترام وتقدیر
:استبانة حول موضوع

في الوزارات الأردنیةلإعلامي والسیاسات التنمویة التخطیط االعلاقة بین 

في التخطیط الإعلامي والسیاسات التنمویة العلاقة بین التعرف على تهدف هذه الدراسة إلى
الواردة فیها، الأسئلة نیرجى التكرم بالإجابة ع،ولأهمیة رأیكم حول موضوع الدراسة، الوزارات الأردنیة

.هذه البیانات بسریة تامة ولإغراض البحث العلمي فقطعلما بأنه سیتم التعامل مع 

لتعاونكمشكراً 

الباحثة
هناء الصعوب
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البیانات الشخصیة: ولالقسم الأ 

:الجنس-1

أنثىذكر  

: العمر-2

سنة35-26قلأسنة ف25

فأكثرسنة46سنة36-45

:المؤهل العلمي-3

سبكالوریو دبلوم متوسط ثانویة عامة
دكتوراهماجستیر   

:نوات الخبرةس-7

تسنوا10-6من سنوات فأقــل5

سنة فأكثر16سنة15-11من

:الدخل الشهري-4
دینار أردني500-251دینار فما دون250
دینار أردني فأكثر751ردینا501-750

............................................: التخصص العلمي-5
............................................: المسمى الوظیفي-6
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.معلومات حول متغیرات الدراسة: الثانيالقسم 
.إزاء الجواب الذي تراه مناسباً ) √(شارة وضع إو العبارات التالیة حولیرجى بیان رأیكم 

نجاح السیاسات التنمویةو علامي الإتخطیط العلاقة بین ال: أولاً 

جداً 
ق 

واف
ر م

غی

فق
موا

یر 
غ

اید
مح

فق
موا

جداً 
ق 

مواف

العبـــارة

سل
سل

الت

الحقائق بیسهم التخطیط الإعلامي في تزوید وسائل الإعلام 
لتي تسهم في إحداث التنمیةوالمعلومات الدقیقة ا

1

بشكل دوريةالإعلامیةالخطیتم تطویر  2

كتشـاف إمكانـاتهم لایوفر التخطیط الإعلامي الفرصة لأفراد المجتمـع 
في مجال التنمیةوقدراتهم

3

التـــــأقلم مـــــع التطـــــورات والمســـــتجدات قـــــادرة علـــــى ةالإعلامیـــــةالخطـــــ
التنمویة

4

نجـــاح فـــي ةالإعلامیـــةخطـــموجـــودة بالالوالبیانـــات لومـــات معالســـهم ت
الخطط التنمویة 

5

السیاسات التنمویةفي نجاحمهماً دوراً التخطیط الإعلامي لعبی 6

) القصیرة، المتوسطة، البعیـدة المـدى( یسهم وجود الخطط الإعلامیة 
والمشاریعبرامجالتنمویة في نجاح تلك الوالمشاریعوالمتعلقة بالبرامج

7
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نجاح السیاسات التنمویةو للتخطیط الإعلاميإدراك صناع القرارالعلاقة بین : ثانیاً 
واف

ر م
غی

ق
جداً 

فق
موا

یر 
غ

   
اید

مح

فق
موا

جداً 
ق 

مواف العبـــارة

سل
سل

الت

ــــيالتخطــــیط الإعلامــــيیســــهم ــــةإظهــــار رؤ ف ــــرار ی حــــولصــــناع الق
القضایا المطروحة

8

ـــاءة المناســـبة كـــمفـــي وزاراتصـــناع القـــراریتمتـــع  لإنجـــاح العمـــل بالكف
الإعلامي التنموي

9

لإنجــــاح بــــالخبرة المناســــبة لعملهــــم فــــي وزارتكــــم صــــناع القــــراریتمتــــع 
العمل الإعلامي التنموي

10

ةالإعلامیةلخطلفي وزارتكم بإعادة تقییم دوریة صناع القراریقوم  11

یـة و تنمالةسیاسـإعلامیة تتبـع الةخطوجودأهمیة یدرك صنّاع القرار
الخاصة بوزارتكم

12

ـــل، (یـــدرك صـــناع القـــرار فـــي وزارتكـــم أهمیـــة التخطـــیط الإعلامـــي  قب
للبـــــرامج والمشـــــاریع التنمویـــــة فـــــي نجـــــاح تلـــــك البـــــرامج ) أثنـــــاء، بعـــــد

والمشاریع

13

علامي في توفیر بیانات دقیقـة یدرك صناع القرار أهمیة التخطیط الإ
حــــول خصــــائص المجتمــــع المســــتهدف بمــــا یســــاعد فــــي تنفیــــذ بــــرامج 

ومشاریع تنمویة فاعلة

14

ـــــین صـــــنّاع  ـــــاب الحـــــوار ب ـــــى فـــــتح ب یعمـــــل التخطـــــیط الإعلامـــــي عل
السیاسـات أو متخــذي القــرارات وبــین المجتمـع المســتهدف مــن العملیــة 

التنمویة

15
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نجاح السیاسات التنمویةو لتخطیط الإعلاميلمیزانیة بین تخصیص العلاقة: ثالثاً 
واف

ر م
غی

ق
جداً 

فق
موا

یر 
غ

   
اید

مح

فق
موا

جداً 
ق 

مواف العبـــارة

سل
سل

الت

مكاتـــــــب الإعـــــــلام والاتصـــــــال كافیـــــــة للقیـــــــام المخصصـــــــات المالیـــــــة ل
بالتخطیط الإعلامي

16

مكاتـــب الإعـــلام وكلـــة لمـــع المهمـــات المالمخصصـــات المالیـــة تتفـــق 
والاتصال

17

متوفرةللعمل الإعلاميالأجهزة والمعدات اللازمة اعتقد أن  18

التنمویةالمتعلق بالبرامجوجد میزانیة خاصة للتخطیط الإعلامي ت 19

جـــراء البحـــوث والدراســـات المتخصصـــة عنـــد لإوجـــد میزانیـــة خاصـــة ت
نمویةالتخطیط الإعلامي للبرامج الت

20

نجاح السیاسات التنمویةو التخطیط الإعلاميعلى العلاقة بین القائمین: رابعاً 

واف
ر م

غی
ق

جداً 

فق
موا

یر 
غ

   
اید

مح

فق
موا

جداً 
ق 

مواف العبـــارة

سل
سل

الت
المتعلقة بالتنمیة إلى المهماتیسهم التخطیط الإعلامي في إسناد 

زاراتالو مكاتب الإعلام والاتصال في
21

المؤهل العلمي مكاتب الإعلام والاتصال في العاملین یتوافر لدى 
الإعلامي المناسب للعمل 

22

للعاملین لأداء واجباتهم المهنیة تجاه دافعاالتخطیط الإعلامي شكل ی
السیاسات التنمویة

23

ي أهمیة التخطیط الإعلامالتخطیط الإعلاميیدرك القائمون على
التنمیةحشد الطاقات وتعبئة الموارد الضروریة لنجاح سیاساتفي

24

أهمیة التخطیط الإعلامي التخطیط الإعلامي یدرك القائمون على 25
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في توجیه أفراد المجتمع لمساعدة أنفسهم
یدرك القائمون على التخطیط الإعلامي أهمیة إجراء البحوث 

لتخطیط الإعلامي للبرامج والمشاریع والدراسات المتخصصة عند ا
التنمویة التي ینفذونها

26

یدرك القائمون على التخطیط الإعلامي أهمیة استخدام وسائل 
الاتصال المناسبة لتحقیق نتائج أفضل

27

الإعلامياختصاص العاملین في الجهاز الإعلامي ونضج التخطیط: خامساً 

واف
ر م

غی
ق

جداً 

فق
موا

یر 
غ محا

   
ید فق

موا

جداً 
ق 

مواف العبـــارة

سل
سل

الت

مــؤهلات الـوزاراتمكاتـب الإعــلام والاتصـال فـيالعـاملون فـي یحمـل
علمیة في تخصص الإعلام والاتصال

28

دوراتفـي الوزاراتمكاتب الإعلام والاتصال فيالعاملون في شارك
المهنيلتطویر أدائهممتخصصة

29

موظفون على درایة الوزاراتمكاتب الإعلام والاتصال فيي فیتوافر 
الإعلاميطتامة وجیدة بالتخطی

30

فـرق عمـل لمتابعـة الـوزاراتمكاتب الإعـلام والاتصـال فـيفي یتوافر
الخطة الإعلامیة

31

العــاملین فــي بــین مــاتفــي توزیـع المهاً لتخطــیط الإعلامــي دور یلعـب ا
تصالمكاتب الإعلام والا

32

إیصـال المعلومـة العاملون في مكاتب الإعلام والاتصال أهمیـة درك ی
المطلوبة للرأي العام بالصورة التي تضمن المشاركة في تنفیذها

33
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نجاح السیاسات التنمویة: المتغیر التابع
واف

ر م
غی

ق
جداً 

فق
موا

یر 
غ

   
اید

مح

فق
موا

جداً 
ق 

مواف العبـــارة

سل
سل

الت

بالشمولیةتمتاز السیاسات التنمویة  34

ة لیعافالبتمتاز السیاسات التنمویة  35

القضایا التنمویةآفاقاً واسعة للرقابة على التخطیط الإعلامي تیح ی 36

یسهم التخطیط الإعلامي في بلورة السیاسات والتوجهات التنمویة 37

لمــا واســتثمارهاعلــى اكتشــاف الفــرص یســاعد التخطــیط الإعلامــي
فضلىنحو حیاة هفیه صالح المجتمع ویرفع من مستوى تطلعات

38

تشـكیلعلـىیعمل التخطیط الإعلامـي ومـن خـلال وسـائل الإعـلام 
نحو قضایا تنمویة معینةالرأي العام

39

الأمثـــل للمــــوارد ســــتثماریســـهم التخطــــیط الإعلامـــي فــــي تحقیـــق الا
بما یساعد في تحقیق التنمیةعیة المتاحة الطبی

40

بمــا یســهم التخطــیط الإعلامــي فــي تشــغیل الأیــدي العاملــة المحلیــة
یساعد في تحقیق التنمیة

41

والمشاریعلبرامجلل المجتمعیعمل التخطیط الإعلامي على تقب
التنمویة 

42

والمشاریعرامجلبلالمجتمعیعمل التخطیط الإعلامي على تبني
التنمویة

43

للبرامج والمشاریع التنمویة في إنجاح یسهم التخطیط الإعلامي
الجهود التي تبذلها الحكومة لتحسین مستوى معیشة المواطنین

44
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الأسئلة المفتوحة

التخطیط الإعلاميالجزء المتعلق ب

لتنمیة في وزارتكم؟اهل هناك خطط إعلامیة خاصة ترافق برامج ومشاریع -1

نعم                           لا

هل تشارك في وضع الخطط الإعلامیة الخاصة بالبرامج والمشاریع التنمویة في وزارتكم ؟-2

نعم                           لا

م الوظیفي كفي وصف) الجهاز الإعلامي(لكم وكلة المماتهل یدرج التخطیط الإعلامي كأحد المه- 3
؟

نعم                           لا

بالنسبة لوزارتكم ؟ما أهمیة التخطیط الإعلامي- 4

 ------------------------------------------------------------
 ---------------------------------------------- --------------

 ------------------------------------------------------
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بالنسبة لوزارتكم ؟ما دواعي التخطیط الإعلامي- 5

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

----------------- -------------------------------------

؟في وزارتكم ما الوسائل المستخدمة في التخطیط الإعلامي- 6

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

 --------------------------------------- ---------------

یزید من كفاءة الأداء الإعلامي في وزارتكم؟هل تعتقد أن التخطیط الإعلامي التنموي- 7

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

 ---------------------------------- --------------------

كیف ترى الأثر الناتج عن إتباع التخطیط الإعلامي للبرامج التنمویة في وزارتكم؟- 8

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

 ---------------------------------- --------------------



186

كیف تعمل وزارتكم على تحسین أداء العاملین في مكاتب الإعلام والاتصال لدیها ؟- 9

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

--------------------------------- ---------------------

؟في وزارتكمالإعلاميالتي تواجه التخطیط ) المعوقات، الإشكالیات(ما الصعوبات - 10

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

--------------------------------- ---------------------

برأیك ما العلاقة بین التخطیط الإعلامي والسیاسات التنمویة؟- 11

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

 -------------------------------------------------- ----

الجزء المتعلق بالسیاسات التنمویة

ما أنواع السیاسات التنمویة ؟-1

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------
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أهمیة وجود السیاسات التنمویة ؟ما -2

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------

؟)المعوقات، الإشكالیات(ما الصعوبات التي تواجه وضع السیاسات التنمویة-3

 ------------------------------------------------------------
 ------------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------

انتهت الاستبانة
شاكرة لكم حسن تعاونكم
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)4(ق رقم لحم

قائمة أسماء الأساتذة محكمي استبانة الدراسة ومكان عملهم

مكان العملالاسمالتسلسل

الأوسطجامعة الشرق د عبد الرزاق الدلیمي.أ.1

جامعة البتراد تیسیر أبو عرجة. أ.2

الأوسطجامعة الشرق عباس الشریفي. د.3

جامعة الیرموكعزت حجاب. د.4

جامعة البتراالصاحب سلطاندعبمحمد . د.5

جامعة البتراإبراهیم الخصاونة. د.6

جامعة البتراعبد الكریم الدبیسي. د.7

الأوسطجامعة الشرق كامل خورشید. د.8

الأوسطجامعة الشرق رائد البیاتي. د.9

الأوسطجامعة الشرق محمد المجالي. د.10
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