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رحاب الجامعة
يقول الله عز وجل بعد �أعوذ بالله من ال�شيطان الرجيم »وقل ربي زدني 

علماً« �صدق الله العظيم.
�أيه�ا الطلب�ة الأع�زاء, هذا رح�اب جامعتك�م وا�سع رحب منير, في هذا 
الف��ضاء الأكاديمي تعي�ش�ون حياتكم الجامعية  �إنه�ا مرحلة مهمة في م�يرسة 
كل واح�د منا, فيها كثير من ال�سعي الطيب للتعلم الذي هو نوع من �أنواع 
الجهاد, ولا يكون الجهاد �سهلًا �إلا �إذا كان مدعماً بالإيمان. وحده الإيمان يحفزنا 

كي نتحمل ال�صعب.
له�ذا الرحاب قد�سيته لأن�ه رحاب علم, وله مكانة ه�ي الأعلى :هل 
ي�ست�وي الذي�ن يعلمون والذين لا يعلم�ون« وفيه يبد�أ الإن��سان �أول خطوة 

نح�و فهم الحياة ومعانيه�ا, فالتخ�ص�ص مهما كان مجاله منفتح على المعرفة م�ن زاويته, لكن الحياة الجامعية, 
وما توفره الجامعة لكم من بيئة �سليمة, وحيوية مفيدة من خلال �أن�شطتها المتعددة. من �ش�أنها توفير عنا�صر 

القوة التي يجدر بالطالب امتلاكها كي يجد طريقه نحو النجاح والتفوق في حياته العملية.
لذل�ك كان �شع�ار جامعتكم »المعرفة ق�وة« ور�ؤيتها »جامعة جادة وملتزمة و�ساعي�ة للعلم« ور�سالتها 
»�إعداد القادة من خلال تهيئة بيئة محفزة على التعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع« فهي كذلك تجتهد 
مثلما تجتهدون, وتتعلم مثلما تتعلمون, وترتقي من عام �إلى عام مثلما ترتقون, هي �صورة عنكم, و�أنتم �صورة 

عنها في حديثكم واجتهادكم ورقيكم العلمي والأخلاقي.
لق�د خرجت الجامعة ت�سعة �أف�واج من طلبة الماج�ستير, و�ستة �أفواج من طلب�ة البكالوريو�س حتى الأن, 
وجميعه�م عا�ش�وا حياة جامعية مليئ�ة بالحيوية والن�شاط وبالأم�ان �أي�ضا, فقد �سادت المحب�ة والوئام, ونبذ 
الجمي�ع العن�ف والتع��صب جانباً, م�ستمتعين بعلاق�ات الزمالة وال�صداق�ة المتينة, وح��سن الخلق, والاحترام 

المتبادل بينهم وبين �أ�ساتذتهم, وموظفي ال�ش�ؤون والخدمات الم�ساندة.
ه�ا ه�و الدليل ال�ذي ير�شدك�م �إلى متطلب�ات الت�سجيل والم�واد الدرا�سي�ة وغيرها بين �أيديكم, وها 
�أنت�م بين يدي جامعتكم, �أمين�ة عليكم, حري�صة على �إعدادكم وت�أهيلكم, ذخ�راً لوطنكم الغالي, وحماة 

لمكت�سباته, و�صناعاً لم�ستقبله, فلكم �أطيب التحيات, و�أ�صدق الأمنيات.

كلمة رئي�س مجل�س الأمناء

الدكتور يعقوب ناصر الدين
رئيس مجلس أمناء الجامعة
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أعزائي طلبة جامعة الشرق الأوسط لبرنامجي 
البكالوريوس والماجستير

أحييكم أجمل تحية، وأرحب بكم أجمل ترحيب، 
وأنتم تنضم��ون إلى كوكبة الدارس��ين في هذه 
الجامع��ة التي اعدت نفس��ها، وهيأت رحابها كي 
تمنحك��م كل ما تس��تحقونه من رعاي��ة وعناية 
وإهتمام، وذلك واجب عليها، مثلما هوحق لكم، 
ومن هذه الثنائية نصيغ معاً عهدنا المشترك من 
أجل أن تتم العملية الأكاديمية على أفضل وجه.

هن��ا، في ه��ذا الم��كان نعيش الحي��اة الجامعي��ة بجمي��ع أبعادها 
وأهدافها وغاياتها النبيلة، وفي ه��ذا الفضاء الجامعي تضعون أولى 
خطواتكم على طريق مستقبل واعد بالأمل يوصلكم الى نوعية حياة 

تليق بتحصيلكم العلمي والأخلاقي والإنساني. 

دائم��اً لا بد من دليل، والدلي��ل بين أيديكم، أرج��و أن تتطلعوا على 
محت��واه، ولا تكتفوا بمجرد فكرة عامة، أوما يخص الكلية التي تنتمون 
إليه��ا، ذل��ك أن معرف��ة الجامع��ة وامكاناته��ا، والكليات وأقس��امها، 
والخدمات والنشاطات أمر له أهمية في اكتساب المعرفة، و»المعرفة 
قوة« هو ش��عار جامعة الش��رق الأوس��ط التي تفخر بم��ا قدمت من 

خريجين على سوية عالية لبلدنا الحبيب، وللدول العربية الشقيقة.

أتمنى لكم حياة جامعية راقية، وأسأل الله العلي القدير أن يوفقكم 
في جهودكم ومثابرتكم وأن يكتب لكم النجاح والتفوق والس��داد، إنه 

سميع مجيب.

كلمة رئي�س الجامعة

رئيس الجامعة
الأستاذ الدكتور ماهر سليم
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كلمة عميد ��شؤون الطلبة

عميد شؤون الطلبة
الدكتور سليم شريف

نتش��رف بكم أبنائنا الطلب��ة برحاب جامعتكم 
جامعة الش��رق الأوس��ط ذلك الص��رح العلمي 
الذي س��يرقى بكم ف��ي كل مجالات��ه لتصبحون 
عنواناً للتميز، متمنين لكم النجاح والسعادة في 
حياتكم الأكاديمية بعد اتم��ام مهامكم الموكلة 
اليكم حاملين راية المس��ؤولية لحياتكم العملية 

بعد التخرج بإذن الله.

»المعرف��ة قوة« عنوان يصاحبكم عبر س��ني 
الحي��اة، تتبناه جامعتكم، ومن س��بل ترجمة هذا 

المعنى الس��امي بعد إيماننا بهدفنا لصناعة القادة نضع بين أيديكم 
هذا الكتيب كدليل للطالب للتعرف على الحقوق والواجبات والتعليمات 

لإرشادكم وللإرتقاء بمعنى المعرفة.

إن عمادة ش��ؤون الطلبة ركن أساسي بالجامعات العريقة تدعمكم 
عل��ى طول دربك��م الأكاديمي وبع��د التخرج، إذ تقدم عمادة ش��ؤون 
الطلبة كافة الخدمات الطلابية والأنشطة اللامنهجية التي تسعى من 
خلالها تنمية الإبداع وخلق الأجواء التي س��تحملونها معكم بالذاكرة 

بعد التخرج وتفخرون بها.

 أرجوالإطلاع على هذا الكتيب والإحتف��اظ به، كل التمنيات القلبية 
لكم بالتوفيق والتميز والنجاح.
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 ن�ش�أة الجامعة:

م�ؤ�س�سة وطنية تعليمية بحثية ا�ستـ�شارية غير ربحية.

تهتم الجامعة بالمعرفة باعتبارها القوة الدافعة في ن�شر الثـقافة وبناء مهارات علمية عالية للطلبة 
العلمية  التطورات  مواكبة  على  القادرة  الإن�سانية  التنمية  لمتطلبات  تلبية  بها،  وتزويدهم  وت�أهيلهم 

العالمية وتطبيقاتها المختلفة.

ف�إن جامعة  الم�ستقبل،  ورجال  القادة  وموائل �صنع  والمعرفة،  العلم  منارات  كانت الجامعات  ولما 
العلمي،  ال�صرح  هذا  دعائم  م�ؤ�س�سها  ويرفع  قوة"،  "المعرفة  �شعار  بتحقيق  ت�سهم  الأو�سط  ال�شرق 

متّخذاً من هذا ال�شعار مبد�أً، مهما بلغت الت�ضحيات وتوالت العقبات.

ال�شعار بتوفير الجو العلمي المتميّز، الذي يجد فيه الطالب مجالات عدة  وتج�سّد الجامعة هذا 
لاكت�ساب المعرفة؛ فمن مجتمع طلابي مختار بعناية، �إلى �أع�ضاء هيئة تدري�س ذوي خبرة ودراية، �إلى 
مكتبة حديثة ومتطوّرة �إلى مرافق جامعية متفرّدة، يجد الطالب نف�سه محوطاً بهذا الجو العلمي الذي 

يدفعه �إلى التميّز والتفرّد.

ت�أ�س�ست الجامعة في 2005/6/30 للدرا�سات العليا، وابتداءً من بداية الف�صل الثاني من العام 
لتتكامل  تخ�ص�صات مختلفة  البكالوريو�س في  برامج  على طرح  الموافقة  2009/2008 تم  الجامعي 

حلقات المعرفة والتعلم بين برامج مرحلتي التعليم الجامعي )البكالوريو�س والماج�ستير(.
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 ر�ؤية الجامعة:
جامعة جادَّة وملتزمة و�ساعية للتعلُّم.

 ر�سالة الجامعة:

�إعداد القادة من خلال تهيئة بيئة محفزة على التعلُّم والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

 �أهداف الجامعة:

الريادة. يحقق  بما  وكفاءة  بفاعلية  الجامعة  �إدارة  في  الحاكمية  • تبنّي 

ال�شاملة. الجودة  معايير  وفق  رائدة  �أكاديمية  برامج  • تقديم 

والتميز. للإبداع  ومحفزة  جاذبة  تعلّميّة  تعليمية  بيئة  • تهيئة 

ومكاتبها. ومراكزها  ودوائرها  وعماداتها  الجامعة  كليات  �أداء  كفاءة  • رفع 

ودعمها. وخارجيا،  داخليا  الأكاديمي  التوا�صل  ج�وسر  • بناء 

المجتمع. م�ؤ�س�سات  مع  فاعلة  �شراكات  • بناء 

التطبيقي. البحث  وتعزيز  العليا،  والدرا�سات  العلمي  البحث  بم�ستوى  • الارتقاء 

للجامعة. المالية  الموارد  • تنمية 

:)Core Values( القيم الجوهرية 
تعد القيم �إطار عمل للتعامل بين الأفراد داخل الجامعة وخارجها لتحقيق �أولوياتها الإ�ستراتيجية 

وال�سعي نحو تحقيق �أهدافها والجامعة تثمن عالياً القيم الآتية:
علمية  مقايي�س  وتطبيق  �أدائها  في  التميز  من  م�ستوى  �أق�صى  تحقيق  الجامعة  تن�شد  التميـز:   •

مو�وضعية في التعليم والتعلم والابتكار.
و�إثراء  للتعبير  الفر�صة  ب�إتاحة  الإبداع  على  �أع�ضاءها  ي�ساعد  مناخاً  الجامعة  تدعم  الإبـداع:   •
الحوار الإ�ستراتيجي لاحتلال مكانة منفردة بين جامعات العالم بعدم الاكتفاء بدور المتلقي للعلم، 

بل بالعمل المتوا�صل لتحقيق الريادة العلمية في جميع التخ�ص�صات التي تدرّ�سها.
• الابت���كار: تدع���م الجامع���ة وجو���د من���اخ ي�ساع���د �أع�ضاءها عل���ى الابتكار بم���ا يمكّنها م���ن الوفاء 
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بالتزاماتها نحو طلابها والمجتمع المحلي.
• التعلم الم�ستمر: تلتزم الجامعة بدعم التعلم الم�ستمر داخل مجتمع الجامعة وخارجه، وتعزيز النمو 

الفكري الم�ستمر ورفاهية المجتمع الم�ستدامة.
الثقافي،  والتنوع  الفر�ص  وتكاف�ؤ  الاجتماعية  العدالة  بمبادئ  الجامعة  تلتزم  والنزاهة:  العدالة   •

والتزام �أع�ضائها ب�أعلى درجات الأمانة والاحترام والأخلاقيات المهنية.
• الا�ستجابة: تتعهد الجامعة ب�أن تكون �إيجابية في درا�سة احتياجاتها، والتعامل بمرونة مع م�شكلاتها.

• ال�شفافية والم�ساءلة: تلتزم الجامعة التزاماً را�سخاً بعر�ض فكرها و�أفكارها على المجتمع لقيا�س 
مقدار �إ�سهاماتها في المعرفة العالمية بحاكمية ر�شيدة.

الفردية  القيادية  الأدوار  بتعزيز  را�سخاً  التزاماً  الجامعة  تلتزم  الجماعى:  والعمل  القيادة   •
والم�ؤ�س�سية، والإيمان العميق بالاحترافية والم�س�ؤولية والإبداع والعمل بروح الفريق الواحد.

• الحرية الأكاديمية: يعد الا�ستك�شاف الفكري الحر والمن�ضبط هو جوهر التقاليد الأكاديمية الذي 
يظهر جلياً في جميع جوانب الأن�شطة العلمية والدرا�سية بالجامعة.

• الالتزام بالعمل الم�ؤ�س�سي: تلتزم الجامعة بالعمل كفريق عمل واحد على جميع الم�ستويات وفي جميع 
مناحي وم�سارات الجامعة.

• التفاعل مع المجتمع: تلتزم الجامعة بالتفاعل مع المجتمع من خلال عقد ال�شراكات المحلية الفاعلة 
التي ت�سهم في توفير فر�ص تعليم م�ستمر وبرامج تدريبية وتثقيفية.

وفي  الم�ستويات  جميع  على  الأداء  مراجعة  با�ستمرارية  الجامعة  تلتزم  ال�شاملة:  الجودة  �ضمان   •
جميع مناحي وم�سارات الجامعة وتقييمها وا�ستخدام النتائج لتحديد مناطق الخلل وو�ضع الحلول 

المنا�سبة للتح�سين.
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ال�سيا�سة العامة للجامعة

ور�سالتها  ر�ؤيتها  تحقيق  �أجل  من  الجامعة  �إ�ستراتيجية  لتنفيذ  الموجهة  العري�ضة  الخطوط  هي 
و�أهدافها �ضمن القوانين الناظمة لقطاع التعليم العالي و�أنظمة الجامعة وتعليماتها وتهدي متخذي 

القرارات في قراراتهم.

محاور ال�سيا�سة

1. الم��سؤولية:
و�ضع �إمكانيات الجامعة وقدراتها كافة خدمة للوطن والإن�سانية.

2. �صورة الجامعة و�سمعتها:
من الثوابت التي ينبغي �ألا تم�س ولا تخد�ش.

3. الجودة:
غاية تلتزم الجامعة بتحقيقها و�إدامتها.

4. �أع�ضاء الهيئة التدري�سية:
ع�وض الهيئة التدري�سية المتميز مح�صن وتجب المحافظة عليه.

5. الطلبة:
يت�صف طالب الجامعة بمهنيته ورقيه.

6. البرامج والمناهج والخطط:
تواكب الحداثة والتطور وقابلة للتطبيق، وتلبي احتياجات المجتمع المتغيرة.

7. الهيئة الإدارية:
المقدرة  ب�شرط  للأكاديميين،  الإدارية  الأعمال  بع�ض  في  والأولوية  للأكفياء،  الجامعة  في  العمل 

والرغبة والح�وضر والدراية.
8. الحاكمية الر�شيدة:

تتبنى الجامعة الحاكمية الر�شيدة.
9. موارد الجامعة:

تعظيم تنويع موارد الجامعة المالية وتبرير نفقاتها.
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10. البحث العلمي:
يوجه ليكون ذا مردود اقت�صادي ويخدم التنمية الم�ستدامة.

11. التعاون الدولي:
بناء تعاون مع م�ؤ�س�سات �أكاديمية ومهنية ودولية مرموقة يخدم تطور الجامعة وتحقيق �أهدافها.

12. المهارات:
بناء مهارات مهنية وحياتيه لدى �أ�سرة الجامعة وتعزيزها وتوفير البيئة اللازمة لتطويرها.

13. الثقافة الإلكترونية:
توظيف البيئة الإلكترونية المتطورة في خدمة الجامعة.

14. الن�شاطات:
م�أ�س�سة الن�شاطات محلياً و�إقليمياً ودولياً.

15. التغذية الراجعة:
تتبنى الجامعة التغذية الراجعة متعددة الم�صادر للارتقاء ب�أدائها.

16. التنوع الثقافي:
يحترم طلبة الجامعة والعاملون فيها التعددية والتنوع الثقافي وي�ستفيدون منها.

 17. العمل التطوعي:
تعزز الجامعة ثقافة العمل التطوعي لدى �أ�سرتها خدمة للجامعة والمجتمع.

18. خطة العمل:
عن  منبثقة  وكلية  فرعية  عمل  خطة  وفق  والإدارية  الأكاديمية  وحداتها  بكل  الجامعة  تعمل 

�إ�ستراتيجية الجامعة.

19. الثقافة التنظيمية:
تعمل الجامعة على تكوين ثقافة تنظيمية راقية لها.

20. الإتيكيت والبروتوكول:
تعمل الجامعة على تعزيز ثقافة الإتيكيت والبروتوكول و�أ�وصلهما لتكون ثقافة �سائدة بين طلبتها 

والعاملين فيها.
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21. الات�صال والتوا�صل:
تفعيل مبادئ الات�صال والتوا�صل في جميع الاتجاهات داخل الجامعة وخارجها.

22. التعلم الم�ستمر:
الجامعة في كيانها وثقافتها �ساعية للتعلم وتن�سج قدرة م�ستمرة متجددة على التكيف والتغيير.

23. المخرجات:
تحر�ص الجامعة على تكوين مخرجات متطورة وعملية ومواكبة للحداثة.

24. ت�صنيف الجامعة:
ت�سعى الجامعة �إلى تبوء مواقع متقدمة في �أنظمة الت�صنيف المحلية والدولية.

25. المبادئ الأخلاقية:
تلتزم الجامعة بمراعاة مكارم الأخلاق.
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لماذا جامعة ال�شرق الأو�سط؟!
تت�ضافر عوامل عدة تجعل من جامعة ال�شرق الأو�سط مركزا للتميز والإبداع؛ منها:

التقنية الحديثة والتطبيق؛ لتكون  الواحد، والتركيز على  • تبنّيها ثوابت منها: العمل بروح الفريق 
مخرجاتها ذات كفاءة وجودة عالية.

الأداء  تعليمية بحثية نظرية وتطبيقية متميزة، وذات جودة عالية وفق معايير  • تقديمه���ا خبرات 
العالمي.

• التزامها بالتح�سين والتطوير الم�ستمرين لطلبتها وللعاملين فيها بهدف �ضمان جودة مخرجاتها.
فيها. والعاملين  طلبتها  بين  وبثّه  الم�ستمر  التعلّم  مبد�أ  • تبنّيها 

عل���ى حل م�شكلاته بطرق  والعمل  المحلي،  للمجتمع  وفني���ة متميزة  ا�ست�شارية  • تقديمه���ا خدمات 
�إبداعيّة.

فنيّة  ودرا�سات  وتقدّيمها خدمات  للمعرفة،  بو�صفها جامعة مولّدة  الم�ستمرّة  التنمية  • ا�سهامها في 
مبدعة.

والعالمية  والعربية  الأردني���ة  المهنية مع الجامع���ات  المعلوم���ات  �شبكات من  �إقامة  عل���ى  • حر�صه���ا 
العريقة وكذلك مع الجمعيّات المهنيّة ذات العلاقة.

تبقى  المرافق الجامعية وجدّتها وجاذبيتها، حتى  وت�ألّقه، وعلى تميّز  المكان  • تحر�ص��� على نظافة 
موطن جذب ترتاح �إليه النفو�س، وتقرّ به العيون.

التنموية  المناطق  �أهم  يُعد من  الذي  الدولي،  علياء  الملكة  على طريق مطار  متميّز  • تمتّعها بموقع 
تطوراً في الأردن، الأمر الذي يُمكّن الجامعة من ا�ستثمار مكونات قوتها ومقوّمات تطوّرها كلّها.

�أع�ضاء هيئة  يتواف���ر فيها  العليا،  للدرا�سات  ا�ست�شارية  • تميّزه���ا م�ؤ�س����سة وطنية تعليمية بحثي���ة 
تدري����س يحملون رتب���اً �أكاديمية متنوع���ة وخبـرات متمي���زة )30% منهم برتبة �أ�ست���اذ، 20% منهم 
برتبة �أ�ستاذ م�شارك، و42% منهم برتبة �أ�ستاذ م�ساعد(، يعدّون �أنموذجاً يحتذى لطلبتهم، متابعة 

و�إر�شاداً وتوجيهاً علمياً و�سلوكياً، متمثلين ومنفذين لر�ؤية الجامعة ور�سالتها. 
• تبنّيه���ا خطط���اً درا�سية معدّة �إعداداً علمياً دقيقاً، من قِبل خبراء مخت�صين وفقاً لمعايير عالمية 

متطابقة مع معايير الاعتماد الخا�ص للتخ�ص�ص.
العملي.  والواقع  العالمية  التوجهات  لتلائم  با�ستمرار  الدرا�سية  مناهجها  بتطوير  • التزامها 
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لغ���ة التدري�س فيه���ا العربي���ة الف�صيحة، م���ع تدري�س بع�ض��� المواد في  �أن تكو���ن  • حر�صه���ا عل���ى 
التخ�ص�صات باللغة الإنجليزية تلبية لاحتياجات �وسق العمل والتميز عند المناف�سة.

توفير مرافق جامعية عديدة، �أُعدّت وفقاً للموا�صفات العالمية منها:
لا�سلكي. و�إنترنت  و�إلكترونية  ورقية  محو�سبة،  حديثة  • مكتبة 

• قاع���ات تدري�سي���ة مريح���ة ومكيف���ة ومجهزة ب�أح���دث الأجه���زة الإلكترونية، وبمقاع���د درا�سية 
بموا�صفات عالمية، وتقنيات �سمعية وب�صرية حديثة من�سجمة مع متطلبات تكنولوجيا المعلومات.

التكنولوجيا. �إليها  تو�صلت  ما  ب�أحدث  مجهزة  الأغرا�ض  متعددة  وقاعات  وم�سارح  • مدرجات 
الت�صميم  مختر�ب�ات  الحا�و���سب،  ومختر�ب�ات  ال�وصتي���ات،  مختبر  منه���ا:  متع���ددة  • مختر�ب�ات 

الجرافيكي ومرا�سمه، ومختبر تكنولوجيا التعليم، 
�إذاعي وتلفازي ي�شم���ل جميع التجهيزات الإلكتروني���ة الحديثة لإنتاج وتقديم  • �أ�ستوديو��� تدريب���ي 

العرو�ض والتقارير الإخبارية وخدمة الإعلام متعدد الو�سائط.
�أر�ضي(  وتن�س  �سلة، وكرة طائرة،  • ملاعب و�ساحات ريا�ضية متنوعة )كرة قدم، وكرة يد، وكرة 

�ضمن الموا�صفات العالمية و�ساحات خ�ضراء توفر للطلبة جل�سات هادئة.
وتقدّم  بالجامعة،  �إ�سعاف خا�صة  و�سيارة  و�صيدلية،  يتكون من عيادة طبية  متقدّم  • مركز �صحي 
الجامع���ة ت�أميناً �صحياً لطلبته���ا. وتمتد الخدمات ال�صحية للجامع���ة �إلى المجتمع المحلي، و�إلى كل 

محتاج لهذه الخدمات.
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الم�صطلحات الجامعية
تتبع جامعة ال�شرق الأو�سط في تدري�سها نظام ال�ساعات المعتمدة، الذي تنطلق منه عدة اعتبارات 
�أ�سا�سي���ة تح���دد الأنظمة والتعليم���ات التي تنظ���م العملية التعليمي���ة، وت�ضبط العلاقة بن�ي� �أطرافها 
المختلف���ة: الطلب���ة و�أع����ضاء الهيئة التدري�سي���ة و�إدارة الجامعة، �و���ساء �أكانت تتعل���ق بتوفير حد �أدنى 
م�شر�ت�ك م���ن الثفاق���ة العامة لطلبة الجامع���ة، �أم بتحديد عدد م���ن المواد الم�شتركة بن�ي� طلبة الكلية 

الواحدة، �أم بتحديد متطلبات التخ�ص�ص. وفيما يلي �شرح لبع�ض الم�صطلحات:
- العام الجامعي:

تتكو���ن م���ن ف�صلين درا�سيين �إجباريين مدة كل منهما )16( �أ�سبوع���اً، وف�صل �صيفي اختياري لا 
تقل مدته عن )8( �أ�سابيع.

- الدرجة العلمية:

هي الدرجة التي تمنح للطالب بعد تحقيق متطلبات التخرج، وت�سمى درجة البكالوريو�س �أو درجة 
الماج�ستير.

- نظام ال�ساعات المعتمدة:
نظ���ام يقوم على تحديد ال�ساع���ات المعتمدة التي ي�شترط �إكمالها، والنج���اح فيها بالم�ستوى الذي 
تق���رره �أنظمة الجامع���ة وتعليماتها �شرطاً للتخ���رج في �أي ق�سم من �أق�سامه���ا، وتحديد المجالات 
الدرا�سي���ة الت���ي توزّع عليها هذه ال�ساع���ات المعتمدة. ثم يترك للطالب حري���ة التقدم في درا�سته 
للمو���اد المطلوب���ة منه بح�سب تقدي���ره لحاجته �إليه���ا وا�ستعداده لها، بتوجي���ه المر�شد الأكاديمي، 

�ضمن الحدود الدنيا والعليا من الوحدات الدرا�سية الم�سموح بت�سجيلها في كل ف�صل درا�سي. 
- ال�ساعة المعتمدة:

ه���ي وحدة علمي���ة ت�سجل للطالب في حال���ة نجاحه في المادة الت���ي يدر�سها. وتقدر ع���ادة ب�ساعة 
درا�سي���ة نظرية �أ�سبوعية، �أو ب�ساعتين عمليتين على الأقل. كما �أنها تكون �أ�سا�س تحديد الن�صاب 
الدرا����سي الذي ي�أخ���ذه الطالب في كل ف�صل درا����سي، وفقاً لأحكام هذا النظ���ام. ويقوم الق�سم 

المخت�ص في الكلية بتحديد عدد ال�ساعات المعتمدة لكل مادة من المواد.
- الف�صل الدرا�سي:

الفر�ت�ة الزمنية الممتدة بن�ي� الدرا�سة ونهايتها، بما في ذلك فترة الامتح���ان، ومدتها )16( �ستة 
ع�ش���ر �أ�سبوع���اً. �أما الف�صل ال�صيفي، فالدرا����سة فيه اختيارية، مدته���ا )8( ثمانية �أ�سابيع على 

الأقل بما في ذلك �أيام الامتحانات، وفقاً لما تقرره الجامعة في هذا ال�ش�أن. 
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- الف�صل الدرا�سي الاعتيادي:

 الف�صل الدرا�سي الأول والثاني.
- الخطة الدرا�سية:

هي التي تحدد عدد ال�ساعات المعتمدة المقررة للح�وصل على الدرجة العلمية، وتبّني طبيعة المواد 
الإجبارية والاختيارية والم�ساندة المطلوبة.

- متطلبات الجامعة:
مجموعة من المواد الدرا�سية توفّر خلفية م�شتركة لجميع طلبة الجامعة في ر�ؤية ق�ضايا مجتمعهم 
و�أمته���م، وفي تنمية مهاراته���م اللغوية )العربي���ة والأجنبية( ورفعها �إلى الم�ستو���ى الذي ي�ؤهّلهم 

لا�ستعياب تلك القيم والمفاهيم، والتفاعل مع م�صادر المعرفة.
- متطلبات الكلية:

مجموعة من المواد الدرا�سية التي تحددها كل كلية )يقرّها مجل�س العمداء بناء على تن�سيب من 
مجل�س الكلية( لتكون قاعدة معرفية م�شتركة لطلبتها، وت�ؤدي �إلى ك�شف ميول الطالب الحقيقية 

�ضمن الكلية الواحدة، وتو�سيع �أفقه، و�إثراء معلوماته في المجال العام.
- متطلبات التخ�ص�ص:

مجموعة من المواد الدرا�سية ال�ضرورية للتخ�ص�ص في عدّة مجالات معرفية التي يحدّدها الق�سم المخت�ص. 
- المتطلبات ال�سابقة:

هي المواد التي يجب على الطالب درا�ستها بنجاح حتى يتمكن من �أخذ المواد التي تعلوها في الم�ستوى.
- الم�ستوى الدرا�سي:

يحدد الم�ستوى الدرا�سي للطالب بعدد ال�ساعات المعتمدة التي ينهيها بنجاح، 
وي�صنف الطالب الم�سجل لنيـل درجة البكالوريو�س في كليات الجامعة على النحو الآتي:

32 0 ال�سنة الأولى
65 33 ال�سنة الثانية

98 66 ال�سنة الثالثة

132 99 ال�سنة الرابعة

�أكثر من 133 ال�سنة الخام�سة
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- المادة الدرا�سية:
درا�سة مو�وضع على مدى ف�صل درا�سي واحد تغطي عدداً من ال�ساعات المعتمدة، يحددها الق�سم المخت�ص.

- رقم المادة:
تعطى كل مادة رقماً يدل على الكلية والق�سم والم�ستوى وللمجال المعرفي والرقم الت�سل�سلي للمادة 

�ضمن مجالها المعرفي.
- العبء الدرا�سي:

- بالن�سبة لبرامج البكالوريو�س:
، والحد الأعلى للعبء  هو��� مجموع ال�ساعات المعتمدة التي ي�سجلها الطالب في ف�صل درا�سي معّني
الدرا����سي هو )18 �ساعة معتمدة( في الف�صل الدرا����سي الاعتيادي، ويمكن رفعه �إلى )21 �ساعة 
معتم���دة( �إذا ح����صل الطالب على مع���دل )%85  فما فوق( �أو للطالب المتوق���ع تخرجه في ذلك 
الف����صل، �أما في الف����صل ال�صيفي ف�إن العبء الدرا�سي يكو���ن )9 �ساعات معتمدة( ويمكن رفعه 
�إلى )12 �ساعة معتمدة( للطالب المتوقع تخرجه في ذلك الف�صل. �أما بالن�سبة للحد الأدنى للعبء 
الدرا�سي فهو )12 �ساعة معتمدة( في الف�صل الاعتيادي ويمكن ان ي�صل عبء الطالب الدرا�سي 

�إلى )9 �ساعات معتمدة( بموافقة عميد الكلية.
- مدة الدرا�سة:

م���دة الدرا����سة الاعتيادية لنيل درج���ة البكالوريو�س �أرب���ع �سنوات درا�سي���ة، با�ستثناء تخ�ص�صي 
)الهند�سة وال�صيدلة( �إذ تكون المدة الدرا�سية الاعتيادية خم�س �سنوات درا�سية.

- المواد الحرة :
هي المواد التي يختارها الطالب من بين المواد التي تطرحها الجامعة خارج تخ�ص�صه.

- العلامة النهائية للمادة:
ه���ي مجموع علامات الامتحان النهائ���ي، والاختبارين الأول والثاني والأن�شطة وي�ستثنى من ذلك 
د نتيجتها بكلمة )ناجح( �أو )را�سب( مثل العلوم الع�سكرية والمواد  المواد الا�ستدراكية الت���ي تر�صّ

التح�ضيرية والندوة.
- الحد الأدنى للعلامة:

الح���د الأدنى لعلامة النج���اح في المادة لطالب البكالوريو�س هو��� )%50(، والحد الأدنى للعلامة 
النهائية هو )35%(.

- المعدل الف�صلي:
هو معدل علامات المواد التي در�سها الطالب في الف�صل الواحد �ضمن خطته الدرا�سية ولا تح�سب 

في المعدل الف�صلي علامات المواد التي يدر�سها الطالب خارج متطلبات الخطة الدرا�سية.
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- المعدل التراكمي »العام«:
هو��� معدل جمي���ع المواد التي در�سها الطالب نجاح���اً �أو ر�وسباً والمقررة في خطت���ه الدرا�سية حتى 
تاريخ ذلك المعدل. ولا تح�سب في المعدل التراكمي علامات المواد خارج خطة الطالب الدرا�سية.

- ت�أجيل الدرا�سة:
ويعن���ي ع���دم الا�ستمرار في الدرا����سة لف�صل درا�سي كح���دٍ �أدنى �أو ف�صلين درا�سين�ي� كحدٍ �أعلى 

بموافقة الجهات المخت�صة وفق تعليمات اللائحة الأ�سا�سية للجامعة.
- الحد الأدنى للتخرّج:

للح�و���صل على الدرجة الجامعيّة الأولى وفقاً لم���ا تم اعتماده لكل تخ�ص�ص، على �أن لا يقل معدل 
الطالب التراكمي عند التخرج عن )%60( لطالب البكالوريو�س.

- لغة التدري�س:
 اللغ���ة العربي���ة هي لغة التدري�س في الجامعة، ويمكن التدري�س بلغة �أخرى في بع�ض التخ�ص�صات 

بقرار من مجل�س الأمناء بناء على تن�سيب من مجل�س العمداء.
- التدريب العملي:

الممار����سة التطبيقية لما يدر�سه الطالب نظرياً وعملياً في التخ�ص�صات العلمية والإن�سانية، ويقوم 
من خلالها ب�إعداد م�شروع متكامل في �أحد مو�وضعات المقرر )المادة( �أو تخ�ص�صه العلمي.

- المواظبة:
ح�و���ضر المحا�ضرات والمناق�شات العلمية المح���ددة لكل مادة درا�سية على �ألّا تقل عن الحد الأدني 

المقرر في تعليمات منح درجتي البكالوريو�س والماج�ستير لتلك المادة لكل ف�صل درا�سي.
- الإر�شاد الأكاديمي:

تقوم الجامعة بتخ�صي�ص ع�وض هيئة تدري�س لكل مجموعة من الطلبة في كل تخ�ص�ص، لإر�شادهم، 
وم�شاركة كل منهم في اختيار المواد التي يرغب الطالب في ت�سجيلها ف�صلياً بعد الت�أكد من تطبيق 
�أحك���ام الخطة الدرا�سية لهذه المواد، ويمكن للطال���ب الا�ستعانة بالمر�شد الأكاديمي لإيجاد حلول 

لم�شاكل قد تواجهه.
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كلية الآداب والعلوم
ر�ؤية كلية الآداب والعلوم ور�سالتها و�أهدافها

 الر�ؤية

ريادة وتميّز في البرامج الأكاديميّة والبحثيّة والخدماتيّة في �إطار �شراكات متعددة.
 الر�سالة

توفير بيئة تعليميّة ت�ضمن الكفاءة والتناف�سية.
 الأهداف

1. تخريج كوادر على درجة عالية من التعليم والت�أهيل والتميّز.
2. ا�ستقطاب �أع�ضاء هيئة التدري�س من ذوي الخبرات المتميّزة.

3. ت�شجيع البحوث العلميّة الت�شاركية ذات النوعيّة المتميّزة.
4. عقد ال�شراكات مع الم�ؤ�سّ�سات المختلفة.

5. ت�شجيع الطلبة و�أع�ضاء هيئة التدري�س على تقديم �أفكار رياديّة.
6. تقديم الا�ست�شارات بما يخدم ق�ضايا التنمية الم�ستدامة.

�صات بح�سب متطلّبات �وسق العمل. 7. التوّ�سع في البرامج والتخ�صّ
 الأق�سام العلمية في كلية الآداب والعلوم:

ت�ضم كلية الآداب والعلوم �أربعة �أق�سام �أكاديمية )بكالوريو�س وماج�ستير( وتقدم مقررات متنوعة 
يقوم بتدري�سها �أ�ساتذة متخ�ص�وصن ذوو خبرات طويلة في التدري�س. 

1- ق�سم اللغة العربية و�آدابها)بكالوريو�س وماج�ستير(.
2- ق�سم اللغة الإنجليزية و�آدابها)بكالوريو�س وماج�ستير(.

3- ق�سم العلوم ال�سيا�سية )ماج�ستير(.
4- ق�سم العلوم الأ�سا�سية.

كليات الجامعة وتخ�ص�صاتها
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ر�ؤية ق�سم اللغة العربية و�آدابها ور�سالته و�أهدافه

 الر�ؤية

ريادة وتميّز في برامج اللغة العربية و�آدابها.
 الر�سالة

رفد المجتمع المحليّ والإقليميّ بخرّيجين م�ؤهّلين ومتميّزين.
 الأهداف

1. ا�ستقطاب �أع�ضاء هيئة تدري�س ذوي كفاءة متميّزة. 
2. �إعداد طلبة بنوعيّة متميّزة باللغة العربيّة و�آدابها.

3. �إيجاد بيئة بحثيّة تفاعليّة بين �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة.
4. الم�ساهمة الفاعلة في الم�شاريع الوطنيّة والعربيّة للدفاع عن اللغة العربيّة.

5. الم�شاركة في الم�ؤتمرات المحلّيّة والإقليميّة والعالميّة بمو�وضعات �أدبيّة ونقديّة ولغويّة.
6. تقديم الا�ست�شارات في مجالات اللغة والأدب.

ر�ؤية ق�سم اللغة الإنجليزية و�آدابها ور�سالته و�أهدافه

 الر�ؤية

ريادة وتميز في برامج اللغة الإنجليزية و�آدابها.
 الر�سالة

رفد المجتمع المحليّ والإقليميّ بخرّيجين م�ؤهّلين ومتميّزين.
1. ا�ستقطاب هيئة تدري�سية متميزة.

2. توفير بيئة تعلمية تعليمية للطلبة تمكنهم من الإبداع.
3. تنمية مهارات الات�صال والتوا�صل بين الطلبة.

4. �إعداد طلبة بنوعيّة متميّزة باللغة الإنجليزية و�آدابها.
5. تعزيز الجانب البحثي لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلبة في مجالات اللغة الإنجليزية و�آدابها.

6. تقديم الا�ست�شارات في مجالات اللغة الإنجليزية و�آدابها.
ر�ؤية ق�سم العلوم ال�سيا�سية ور�سالته و�أهدافه

 الر�ؤية

ريادة وتميز في مجالات العلوم ال�سيا�سية.
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 الر�سالة

رفد المجتمع المحليّ والإقليميّ بخرّيجين م�ؤهّلين ومتميّزين.
 الأهداف

1. ا�ستقطاب هيئة تدري�سية متميزة.
2. توفير بيئة تعلمية تعليمية للطلبة تمكنهم من الإبداع.

3. تنمية مهارات الات�صال والتوا�صل بين الطلبة.
4. �إعداد طلبة بنوعيّة متميّزة في مجالات العلوم ال�سيا�سية.

5. تعزيز الجانب البحثي لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلبة في مجالات العلوم ال�سيا�سية.
6. تقديم الا�ست�شارات في مجالات العلوم ال�سيا�سية.

 كلية العلوم التربوية
ر�ؤية كلية العلوم التربوية ور�سالتها و�أهدافها

  الر�ؤية: 

ريادة وتميّز في العلوم التربوية.
  الر�سالة:

 ال�سعي لإعداد قادة متخ�ص�صين في العلوم التربوية والبحث العلمي وخدمة المجتمع.
  الأهداف:

1. �إعداد كوادر م�ؤهلة في المجالات التربوية، قادرة على ممار�سة تخ�ص�صاتها بتميز.
2. ا�ستقطاب �أع�ضاء هيئة تدري�س متميزين في التخ�ص�صات التربوية.

3. تنمية مهارات التفكير والإبداع لدى الطلبة في مختلف المراحل التعليمية.
4. ا�ستقطاب طلبة من ثقافات مختلفة.

5. تحفيز �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة على �إجراء البحوث والدرا�سات الفردية والجماعية.
6. تقديم ا�ست�شارات في مختلف المجالات التربوية.

�وضء  في  والتعليم  التربية  مهنة  نحو  فيها  المرغوب  الإيجابية  الاتجاهات  الطلبة  �إك�ساب   .7
الم�ستجدات العلمية والتكنولوجية.
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8. تنمية مهارات البحث العلمي لدى الطلبة.
9. دمج ثقافة التكنولوجيا في التعليم الجامعي.

10. ت�شجيع الطلبة و�أع�ضاء الهيئة التدري�سية على تقديم م�شاريع ريادية.
الأق�سام العلمية لكلية العلوم التربوية وتخ�ص�صاتها:

1- ق�سم التربية الخا�صة وتكنولوجيا التعليم:

ويمنح ق�سم التربية الخا�صة وتكنولوجيا التعليم درجة البكالوريو�س في:
1- التربية الخا�صة )وتم تجميده(.

2- تكنولوجيا التعليم.
 ر�ؤية ق�سم التربية الخا�صة وتكنولوجيا التعليم ور�سالته و�أهدافه:

  الر�ؤية: 
التميّز بنوعية الخريجين.

  الر�سالة:
ال�سعي لإعداد كوادر ب�شرية م�ؤهلة في مجالي التربية الخا�صة وتكنولوجيا التعليم لتلبية المجتمع 

بكفاءة وفاعلية.
  الأهداف:

تن�شيط البحث العلمي والدورات التدريبية في مجالي التربية الخا�صة وتكنولوجيا التعليم. 	.1
تقييم محتوى المواد الدرا�سية لتخ�ص�صي التربية الخا�صة وتكنولوجيا المعلومات وتطويرها. 	.2

دعم دمج التكنولوجيا في البيئة التعلمية التعليمية. 	.3
تقديم الم�ساعدة الفنية والا�ست�شارات للم�ؤ�س�سات التربوية المختلفة في مجالي التربية الخا�صة  	.4

وتكنولوجيا التعليم.
	�إعداد كفاءات تربوية قادرة على البحث والعلم بنجاح في مجالي التربية الخا�صة وتكنولوجيا  .5

التعليم.
2- ق�سم الإدارة والمناهج:

ويمنح ق�سم الإدارة والمناهج درجة الماج�ستير في:
1- مناهج وطرق التدري�س,

2- الإدارة والقيادة التربوية.
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 ر�ؤية ق�سم الإدارة والمناهج ور�سالته و�أهدافه:

  الر�ؤية: 

التميّز بنوعية الخريجين.
  الر�سالة:

ال�سعي لإعداد كوادر ب�شرية م�ؤهلة في مجالي الإدارة والمناهج لتلبية المجتمع بكفاءة وفاعلية.
  الأهداف:

1. تن�شيط البحث العلمي والدورات التدريبية في مجالي الإدارة والمناهج.
2. تقييم محتوى المواد الدرا�سية لتخ�ص�صي الإدارة والمناهج وتطويرها.

3. تقديم الم�ساعدة الفنية والا�ست�شارات للم�ؤ�س�سات التربوية المختلفة في مجالي الإدارة والمناهج.
4. �إعداد كفاءات تربوية قادرة على البحث العلمي بنجاح في مجالي الإدارة والمناهج.

5. الانفتاح على المجتمع لتقديم الا�ست�شارات والخدمات للم�ؤ�س�سات التربوية.

 كلية الإعلام
ر�ؤية كلية الإعلام ور�سالتها و�أهدافها:

 الر�ؤية
الريادة في البرامج الأكاديمية وخدمة المجتمع في مجال الإعلام.

 الر�سالة:
�إعداد وت�أهيل خريجين متميزين للمناف�سة في حقل الإعلام.

  الأهداف:
1. تزويد الطلبة بالمعرفة العملية والنظرية ل�شتى مجالات الإعلام.

2. �إك�ساب الطلبة مهارات ا�ستخدام �أحدث التقنيات في مجال الإعلام.
3. توعية الطلبة بمعايير ال�سلوك المهني و�أخلاقيات الإعلام.

4. ت�شجيع الطلبة على الم�شاركة في خدمة المجتمع المحلي.
  الأق�سام العلمية لكلية الإعلام:

1- ق�سم ال�صحافة والإعلام:
ويمنح ق�سم ال�صحافة والإعلام درجتي البكالوريو�س والماج�ستير في:



31

دليل الطالب 2015 - 2016

1. ال�صحافة )بكالوريو�س(
2. الإعلام )ماج�ستير(.

 ر�ؤية ق�سم ال�صحافة والإعلام ور�سالته و�أهدافه:

  الر�ؤية: 

الريادة في البرامج الأكاديمية وخدمة المجتمع في مجال ال�صحافة والإعلام.
  الر�سالة:

�إعداد وت�أهيل خريجين متميزين �أكاديمياً ومهنياً في مجال ال�صحافة والإعلام للمناف�سة في �وسق 
العمل.

  الأهداف:
1. تقديم الا�ست�شارات والخبرات لخدمة المجتمع.

2. �إك�ساب الطلبة معارف ومهارات حديثة في مجال ال�صحافة والإعلام الإلكتروني الحديث.
3. توعية الطلبة بمعايير ال�سلوك المهني و�أخلاقيات المهنة.

4. �إك�ساب الطلبة مهارات الفنون ال�صحفية الحديثة.
2- ق�سم الإذاعة والتلفزيون:

1. ويمنح ق�سم الإذاعة والتلفزيون درجة البكالوريو�س.
 ر�ؤية ق�سم الإذاعة والتلفزيون ور�سالته و�أهدافه:

  الر�ؤية: 

الريادة في البرامج الأكاديمية وخدمة المجتمع في مجال الإذاعة والتلفزيون.
  الر�سالة:

�إعداد وت�أهيل خريجين متميزين �أكاديمياً ومهنياً في مجال الإذاعة والتلفزيون للمناف�سة في �وسق 
العمل.

  الأهداف:
1. �إك�ساب الطلبة معارف ومهارات �إعداد و�إنتاج البرامج الإذاعية والتلفزيونية.

2. �إك�ساب الطلبة مهارات ا�ستخدام �أحدث التقنيات في مجال الإنتاج الإذاعي والتلفزيوني.
3. توعية الطلبة بمعايير ال�سلوك المهني و�أخلاقيات المهنة.

4. ت�شجيع الطلبة على الم�شاركة في الم�شاريع الريادية بما يخدم المجتمع المحلي.
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 كلية الحقوق 
 ر�ؤية كلية الحقوق ور�سالتها و�أهدافها

 الر�ؤية:

التميز في تدري�س القانون والبحث العلمي.
 الر�سالة:

تعميق المعرفة القانونية النظرية والمهارات العملية بما يلبي احتياجات �وسق العمل.
 الأهداف:

1. تخريج طلبة م�ؤهلين ل�شغل مجالات قانونية في مختلف القطاعين العام والخا�ص.
2. تر�سيخ ثقة المجتمع المحلي بكلية الحقوق.

3. تحفيز �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة على البحث العلمي.
4. تلبية احتياجات �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة بالم�ستجدات التكنولوجية. 

  �أق�سام كلية الحقوق:

1- ق�سم القانون:
- ويمنح درجة البكالوريو�س في القانون.

2- ق�سم القانون العام:
- ويمنح درجة الماج�ستير في القانون العام.

3- ق�سم القانون الخا�ص:
- ويمنح درجة الماج�ستير في القانون الخا�ص.
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 كلية الهند�سة 
ر�ؤية كلية الهند�سة ور�سالتها و�أهدافها:

 الر�ؤية:
ريادة وتميز في تخ�ص�صات الهند�سة تعليماً وبحثاً وتطبيقاً.

 الر�سالة:
تخريج مهند�سين قادريين على المناف�سة في �وسق العمل بمهنية عالية.

 الأهداف:
1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�سا�سية والمهنية.

2. �إك�ساب الطلبة مهارات التوا�صل.
3. تر�سيخ �أخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�سة العملية لها.

4. التطوير الم�ستمر للبرامج الدرا�سية ح�سب حاجة �وسق العمل.
5. تحفيز الكادر التدري�سي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�ستمر.

6. ت�شجيع الطلبة و�أع�ضاء هيئة التدري�س على تقديم �أفكار رياديّة.
7. بناء ج�وسر التوا�صل مع الجهات ذات العلاقة في المجالات الهند�سية والتدريبية والعمل البحثي.

8. تقديم التدريب والا�ست�شارات الهند�سية للجهات ذات العلاقة.
  �أق�سام كلية الهند�سة وتخ�ص�صاتها:

1- ق�سم الهند�سة المدنية:
- ويمنح درجة البكالوريو�س في الهند�سة المدنية.

2- ق�سم الهند�سة المعمارية و�أنظمة البناء:
1- ويمنح درجة البكالوريو�س في الهند�سة المعمارية و�أنظمة البناء.

3- ق�سم هند�سة الطاقة المتجددة:
- ويمنح درجة البكالوريو�س في هند�سة الطاقة المتجددة.

ر�ؤية ق�سم الهند�سة المدنية ور�سالته و�أهدافه:

 الر�ؤية:
ريادة وتميز في الهند�سة المدنية تعليماً وبحثاً وتطبيقاً.

 الر�سالة:
تخريج مهند�سين قادريين على المناف�سة في �وسق العمل بمهنية عالية.
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 الأهداف:

1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�سا�سية والمهنية.
2. �إك�ساب الطلبة مهارات التوا�صل.

3. تر�سيخ �أخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�سة العملية لها.
4. التطوير الم�ستمر للبرامج الدرا�سية ح�سب حاجة �وسق العمل.

5. تحفيز الكادر التدري�سي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�ستمر.
6. ت�شجيع الطلبة و�أع�ضاء هيئة التدري�س على تقديم �أفكار رياديّة.

ر�ؤية ق�سم الهند�سة المعمارية و�أنظمة البناء ور�سالته و�أهدافه

 الر�ؤية:
تحقيق التميز والإبداع في التعليم والتعلم والبحث العلمي محلياً و�إقليمياً.

 الر�سالة:
�إعداد معماريين قادرين على الإبداع والعمل في حقل العمل الهند�سي لتلبية احتياجات المجتمع.

 الأهداف:

1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�سا�سية والمهنية.
2. �إك�ساب الطلبة مهارات التوا�صل.

3. تر�سيخ �أخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�سة العملية لها.
4. التطوير الم�ستمر للبرامج الدرا�سية ح�سب حاجة �وسق العمل.

5. تحفيز الكادر التدري�سي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�ستمر.
6. ت�شجيع الطلبة و�أع�ضاء هيئة التدري�س على تقديم �أفكار رياديّة.

ر�ؤية ق�سم هند�سة الطاقة المتجددة ور�سالته و�أهدافه

 الر�ؤية:
ريادة وتميز في الطاقة المتجددة تعليماً وبحثاً وتطبيقاً.

 الر�سالة:
تخريج مهند�سين قادريين على المناف�سة في �وسق العمل بمهنية عالية.
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 الأهداف:

1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�سا�سية والمهنية.
2. �إك�ساب الطلبة مهارات التوا�صل.

3. تر�سيخ �أخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�سة العملية لها.
4. التطوير الم�ستمر للبرامج الدرا�سية ح�سب حاجة �وسق العمل.

5. تحفيز الكادر التدري�سي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�ستمر.
6. ت�شجيع الطلبة و�أع�ضاء هيئة التدري�س على تقديم �أفكار رياديّة.
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 كلية تكنولوجيا المعلومات

ر�ؤية كلية تكنولوجيا المعلومات ور�سالتها و�أهدافها:

 الر�ؤية:
ريادة عالمية وتميّز في التعليم والبحث العلمي في مجالات تكنولوجيا المعلومات.

 الر�سالة:
باحتياجات  وربطها  المعلومات  تكنولوجيا  مجالات  في  والتميز  الإبداع  على  محفزة  بيئة  توفير 

المجتمع المحلي.

 الأهداف:
1. التميّز في مجالات تكنولوجيا المعلومات على الم�ستوى الأكاديمي والبحثي.

2. تطوير البرامج الأكاديمية لمواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة.
3. ا�ستحداث البرامج الأكاديمية بما يتنا�سب مع احتياجات �وسق العمل.

4. تنمية مهارات الطلبة المعرفية، والفكرية، والمهنية.

5. توفير بيئة محفزة لأع�ضاء الهيئتين التدري�سية والإدارية وطلبة الكلية في مجالات البحث العلمي.
6. ا�ستقطاب هيئة تدري�سية �أكاديمية وفنية متميزة.

7. تنمية مهارات وقدرات �أع�ضاء الهيئة التدري�سية وتطويرها بما يتما�شى والم�ستجدات العلمية 
والتكنولوجية.

8. تبني الم�شاريع الريادية بما ي�سهم في خدمة المجتمع.
9. تفعيل قنوات التوا�صل مع الهيئات والم�ؤ�س�سات ذات العلاقة في مجالات تكنولوجيا المعلومات.

10. الارتقاء بالعملية التعلمية التعليمية بما يتنا�سب والم�ستجدات العلمية والتكنولوجية.

  الأق�سام العلمية لكلية تكنولوجيا المعلومات وتخ�ص�صاتها:
1- قسم علم الحاسوب:

- ويمنح درجتي البكالوريو�س والمجا�ستير في علم الحا�وسب.
2- قسم نظم المعلومات الحاسوبية

- ويمنح درجتي البكالوريو�س والمجا�ستير في نظم المعلومات الحا�وسبية.
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ر�ؤية ق�سم علم الحا�سوب ور�سالته و�أهدافه

 الر�ؤية:

التميّز في مجال علم الحا�وسب �أكاديمياً وبحثياً.
 الر�سالة:

�إعداد خريجين متميزين في مجال علم الحا�وسب.
 الأهداف:

1. توفير بيئةِ تعليمية للطلبة تمكّنُهم من التَعَلّم الذاتي.
2. تنمية مهارات الات�صال والتوا�صل لدى الطلبة.

3. ا�ستقطاب هيئة تدري�سية �أكاديمية وفنية متميزة.
4. تعزيز الجانب البحثي والأكاديمي لدى الطلبة وربطه بالجوانب التطبيقية.

5. تقديم خريجين قادرين على التناف�س في مجال علم الحا�وسب.
6. �إِعْداد الخريجين على درجة عالية من الاحتراف و�أخلاق المهنة.

7. المواءمة بين متطلبات �وسق العمل والمخرجات التعليمية.
ر�ؤية ق�سم نظم المعلومات الحا�سوبية ور�سالته و�أهدافه

 الر�ؤية:

التميّز في مجال نظم المعلومات الحا�وسبية �أكاديمياً وبحثياً.
 الر�سالة:

�إعداد خريجين متميزين في مجال نظم المعلومات الحا�وسبية.
 الأهداف:

1. توفير بيئةِ تعليمية للطلبة تمكّنُهم من التَعَلّم الذاتي.
2. تنمية مهارات الات�صال والتوا�صل لدى الطلبة.

3. ا�ستقطاب هيئة تدري�سية �أكاديمية وفنية متميزة.
4. تعزيز الجانب البحثي والأكاديمي لدى الطلبة وربطه بالجوانب التطبيقية.
5. تقديم خريجين قادرين على التناف�س في مجال نظم المعلومات الحا�وسبية.

6. �إِعْداد الخريجين على درجة عالية من الاحتراف و�أخلاق المهنة.
7. المواءمة بين متطلبات �وسق العمل والمخرجات التعليمية.
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 كلية العمارة والت�صميم

ر�ؤية كلية العمارة والت�صميم ور�سالتها و�أهدافها:

 الر�ؤية:

التميز عالمياُ في التعلم والتعليم والبحث العلمي في مجالات العمارة والت�صميم.
 الر�سالة:

المواءمة بين الأ�صالة والمعا�صرة لإعداد كوادر مبدعين قادرين على تلبية احتياجات المجتمع.
 الأهداف:

العلمية  التطورات  مواكبة  قادرين على  عالية،  مُ�صممين متخ�ص�صين ذوي احترافية  �إعداد   .1
والتكنولوجية.

2. �إعداد مُ�صممين مبدعين مواكبين للتطورات العلمية والتكنولوجية.
3. التوا�صل مع المجتمع لتلبية احتياجاته في مجالي العمارة والت�صميم.

4. ت�شجيع تبادل الخبرات مع الم�ؤ�س�سات الأكاديمية والمهنية المتخ�ص�صة في مجالات الت�صميم 
عالمياً.

5. تحفيز الكادر التدري�سي والطلبة على البحث العلمي والتعلم الم�ستمر.
6. تر�سيخ اخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ ممار�ستها.

�أق�سام كلية العمارة والت�صميم:

1-  ق�سم الت�صميم الجرافيكي:

 الر�ؤية:

التميز العالمي في برامج الت�صميم الجرافيكي.
 الر�سالة:

الت�صميم  مجال  في  الإبداع  على  فزة  ُحم فنية  بيئة  توفير  خلال  من  المعرفة  بناء  في  الإ�سهام 
الجرافيكي.

 الأهداف:

1- �إعداد كوادر متميزة قادرة على مواكبة متغيرات �وسق العمل.
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2- تطوير قدرات الطلبة الابداعية في مجال الت�صميم الجرافيكي.
3- ت�شجيع تبادل الخبرات مع الم�ؤ�س�سات الأكاديمية وال�شركات المتخ�ص�صة في مجالات الت�صميم 

الجرافيكي.
4-توفير بيئة محفزة للبحث العلمي لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة.

2- ق�سم هند�سة العمارة:

 الر�ؤية:

التميز عالمياُ في التعلم والتعليم والبحث العلمي في مجالات العمارة والت�صميم.
 الر�سالة:

المواءمة بين الأ�صالة والمعا�صرة لإعداد كوادر مبدعين قادرين على تلبية احتياجات �وسق العمل.
 الأهداف:

1- �إعداد كوادر ذوي كفاءة وقدرة عالية قادرين على مواكبة التطور الم�ستمر في مجال العمارة 
عالميا.

2- تطوير قدرات الطلبة النقدية والإبداعية لحل الم�شكلات في مجالي العمارة والت�صميم.
3- ت�شجيع الات�صال والتوا�صل مع المجتمع المحلي.
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 كلية �إدارة الأعمال

ر�ؤية كلية �إدارة الآعمال ور�سالتها و�أهدافها:

 الر�ؤية:

الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجالات الأعمال
 الر�سالة:

الإ�سهام في بناء اقت�صاد المعرفة والتنمية الم�ستدامة ب�إعداد كوادر في مختلف مجالات الأعمال
 الأهداف:

1- ربط تخ�ص�صات مجالات الأعمال باحتياجات المجتمع
2- تخريج كوادر ذات مهارات قيادية مواكبة للتطورات العلمية في مجالات الأعمال

3- تطوير المهارات البحثية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة
4- ت�شجيع الم�شاريع الإبداعية الريادية بما ي�سهم في تنمية المجتمع

5- بناء �شراكة فاعلة مع م�ؤ�س�سات المجتمع في مجالات الأعمال

�أق�سام كلية �إدارة الآعمال:

ق�سم المحا�سبة والتمويل:

الر�ؤية:

الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجالات المحا�سبة والتمويل

الر�سالة:

الإ�سهام في �إعداد كفاءات مهنية متميزة ومبدعة في تخ�ص�ص المحا�سبة والتمويل

الأهداف:

1-الإبداع والتميز في مجالات المحا�سبة والتمويل
2-رفد �وسق العمل بكوادر مواكبة للتطورات العلمية في تخ�ص�ص المحا�سبة والتمويل

3- تطوير المهارات التعلمية التعليمية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة
4- تنمية المهارات البحثية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة في مجال المحا�سبة والتمويل
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5- ت�شجيع الم�شاريع الريادية في مجال المحا�سبة والتمويل بما ي�سهم في خدمة المجتمع.
6- بناء �شراكة فاعلة مع م�ؤ�س�سات المجتمع في مجال المحا�سبة والتمويل.

7- تنمية مهارات الطلبة وقدراتهم على تخطيط وتنفيذ ورقابة العمليات المالية.

ق�سم المحا�سبة والتمويل:

 الر�ؤية:

الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجالات المحا�سبة والتمويل.
 الر�سالة:

الإ�سهام في �إعداد كفاءات مهنية متميزة ومبدعة في تخ�ص�ص المحا�سبة والتمويل.
 الأهداف:

1-الإبداع والتميز في مجالات المحا�سبة والتمويل.
2-رفد �وسق العمل بكوادر مواكبة للتطورات العلمية في تخ�ص�ص المحا�سبة والتمويل.

3- تطوير المهارات التعلمية التعليمية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة.
4- تنمية المهارات البحثية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة في مجال المحا�سبة والتمويل.

5- ت�شجيع الم�شاريع الريادية في مجال المحا�سبة والتمويل بما ي�سهم في خدمة المجتمع.
6- بناء �شراكة فاعلة مع م�ؤ�س�سات المجتمع في مجال المحا�سبة والتمويل.

7- تنمية مهارات الطلبة وقدراتهم على تخطيط وتنفيذ ورقابة العمليات المالية.

ق�سم �إدارة الآعمال:

 الر�ؤية:

الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع في تخ�ص�صات العلوم الإدارية.   
 الر�سالة:

الإ�سهام في �إعداد كفاءات مهنية متميزة ومبدعة في تخ�ص�صات العلوم الإدارية.
 الأهداف:

1- الإبداع والتميز في تخ�ص�صات العلوم الإدارية.
2- رفد �وسق العمل بكوادر مواكبة للتطورات العلمية في تخ�ص�صات العلوم الإدارية.
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3- تطوير المهارات التعلمية التعليمية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة
4- تنمية المهارات البحثية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة في تخ�ص�صات العلوم الإدارية

5- ت�شجيع الم�شاريع الريادية في تخ�ص�صات العلوم الإدارية بما ي�سهم في خدمة المجتمع
6- بناء �شراكة فاعلة مع م�ؤ�س�سات المجتمع في تخ�ص�صات العلوم الإدارية

ق�سم الإدارة ال�سياحية:

 الر�ؤية:
الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجالات الإدارة ال�سياحية

 الر�سالة:
الإ�سهام في �إعداد كفاءات مهنية متميزة ومبدعة في تخ�ص�ص الإدارة ال�سياحية

 الأهداف:
1- الإبداع والتميز في مجالات الإدارة ال�سياحية

2- رفد �وسق العمل بكوادر مواكبة للتطورات العلمية في تخ�ص�ص الإدارة ال�سياحية
3- تطوير المهارات التعلمية التعليمية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة

4- تنمية المهارات البحثية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة في مجال الإدارة ال�سياحية
5- ت�شجيع الم�شاريع الريادية في مجال الإدارة ال�سياحية بما ي�سهم في خدمة المجتمع

6- بناء �شراكة فاعلة مع م�ؤ�س�سات المجتمع في مجال الإدارة ال�سياحية
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مراكز الجامعة

1- مركز اللغات

2- مركز التدريب والتطوير الإعلامي

3- مركز يعقوب نا�صر الدين لإحياء التراث

4- مركز التنمية والتطوير الأكاديمي والإداري

5- مركز الأعمال الريادية

6- مركز الإر�شاد والخدمات النف�سية

7-  مركز التحكيم

8- مركز حقوق الإن�سان

9- مركز الدرا�سات الإ�ستراتيجية

10- مركز الا�ست�شارات والتدريب
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المادة )1(: 

 2015 ل�سنة  الأو�سط  ال�شرق  جامعة  البكالوريو�س" في  درجة  منح  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�سمى 
ويعمل بها اعتبارًا من تاريخ �إقرارها.

المادة )2(: 
يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه ما لم تدل 

القرينة على غير ذلك:
جامعة ال�شرق الأو�سط. 	: 			  الجامعة
مجل�س عمداء الجامعة. 	: 			  المجل�س

رئي�س الجامعة. 	: 			  الرئي�س
عميد الكلية المعني. 	: 			  العميد

	�أي من كليات الجامعة. : 			  الكلية
	�أي من اق�سام الكلية. : 			  الق�سم

الف�صل الدرا�سي الأول �أو الثاني من كل عام جامعي. 	: 		 الف�صل الدرا�سي
وحدة قيا�س �أكاديمي تقابلها )16( محا�ضرة نظرية. 	: 		 ال�ساعة المعتمدة

ع���دد ال�ساع���ات المعتمدة الت���ي ي�سمح للطال���ب ت�سجيلها في  	: 		 العبء الدرا�سي
الف�صل الدرا�سي الواحد. 				  

المادة )3(: 

تطبق هذه التعليمات على جميع طلبة كليات الجامعة الم�سجلين لنيل درجة البكالوريو�س.

الخطط الدراسية
المادة )4(:	

�أ. يقر المجل�س الخطط الدرا�سية التي ت�ؤدي �إلى نيل درجة البكالوريو�س في التخ�ص�صات التي تقدمها 
الأق�سام في كليات الجامعة، وذلك بناء على تن�سيب من مجال�س الكليات وتو�صية مجال�س الأق�سام.

تعليمات منح درجة البكالوريو�س في جامعة ال�شرق الأو�سط ل�سنة 2015 
�صادرة عن مجل�س الأمناء 

ا�ستناداً �إلى المادة )17/ب/12( من قانون م�ؤقت رقم )16( ل�سنة 2010/
 قانون معدل لقانون الجامعات الأردنية
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ب. تو�ضع الخطط الدرا�سية على �أ�سا�س نظام ال�ساعات المعتمدة.
ج. يحدد لكل مادة من مواد الخطط الدرا�سية )3( �ساعات معتمدة، ويجوز بقرار من المجل�س �أن تقل 

�أو تزيد عن ذلك.
د. يجري تقويم ال�ساعات المعتمدة لكل مادة على �أ�سا�س �أن المحا�ضرة الأ�سبوعية، �أو الندوة هي �ساعة 
معتمدة، �أما �ساعات المختبرات والتطبيق العملي، فيجري تقويمها لكل مادة على حدة، وفي جميع 

الحالات لا يقل ح�ساب ال�ساعة المعتمدة عن �ساعتين تطبيقيتين �أو �ساعتي مختبر.

المادة )5(:
يكون الحد الأدنى لمجموع ال�ساعات المعتمدة المطلوبة لنيل درجة البكالوريو�س في الخطط الدرا�سية 

للتخ�ص�صات التي تقدمها كليات الجامعة كما ي�أتي:
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الحد الأدنى )�س.م( الكلية وتخ�ص�صاتها

الآداب والعلوم
132       1. اللغة الانجليزية و�آدابها/ البكالوريو�س.

132       2. اللغة العربية و�آدابها/ البكالوريو�س.
الحقوق

141       1. القانون/ البكالوريو�س.
الأعمال

132       1. �إدارة الأعمال/ بكالوريو�س.
132       2. الت�وسيق/ البكالوريو�س.
132       3. التمويل/ البكالوريو�س.

132       4. المحا�سبة/ البكالوريو�س.
132       5. الإدارة ال�سياحية/ البكالوريو�س.

تكنولوجيا المعلومات
132       1. علم الحا�وسب/ البكالوريو�س.

132       2. نظم المعلومات الحا�وسبية/ البكالوريو�س.
العلوم التربوية

132       1. تكنولوجيا التعليم/ البكالوريو�س.
الهند�سة

162       1. الهند�سة المدنية/ البكالوريو�س.
162       2. الهند�سة المعمارية و�أنظمة البناء/ البكالوريو�س.

162       3. هند�سة الطاقة المتجددة/ البكالوريو�س.
162       4. الهند�سة الكهربائية/ البكالوريو�س.

الإعلام
132       1. ال�صحافة/ البكالوريو�س

132       2. الإذاعة والتلفزيون/ البكالوريو�س.
العمارة والت�صميم

168       1. هند�سة العمارة/ البكالوريو�س.
135       2. الت�صميم الجرافيكي/ البكالوريو�س.

132       3. الت�صميم الداخلي.
ال�صيدلة

168       1. ال�صيدلة.

المادة )6(: 
ت�شمل الخطط الدرا�سية لكل تخ�ص�ص تمنح فيه درجة البكالوريو�س المتطلبات الآتية، على �أن تحدد 
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كل خطة درا�سية عدد ال�ساعات المعتمدة للمتطلبات �ضمن الحدود الدنيا والعليا كما ي�أتي:
�أولًا: متطلبات الجامعة:

ت�شكل متطلبات الجامعة �أر�ضية م�شتركة لجميع طلبة الجامعة، الهدف منها زيادة قدرة الطالب 
على التوا�صل والتعبير باللغتين العربية والإنجليزية، �إ�ضافة �إلى تعزيز قدراته في ا�ستخدام الحا�وسب 

و�إثراء معرفته في المجالات الإن�سانية والاجتماعية والعلمية، وتعزيز فهمه لح�ضارة �أمته وفكرها.
تتكون متطلبات الجامعة من )27( �ساعة معتمدة، موزعة على النحو الآتي:

�أ. المواد الإجبارية وهي بواقع )12( �ساعة معتمدة على النحو الآتي:

ا�سم المادة ال�ساعات المعتمدة رقم المادة
1. اللغة العربية )1( 3 0106161

2. اللغة الإنجليزية )1( 3 0106171

3. العلوم الع�سكرية* 3 0106100

4. التربية الوطنية** 3 0106184

وعلى  الأردنيين،  غير  للطلبة  واختيارية  الأردنيين،  للطلبة  �إجبارية  الع�سكرية  العلوم  مادة  تكون   *
الجامعة  تطرحها  مادة  �أي  درا�سة  المادة،  هذه  درا�سة  يختاروا  لم  الذين  الأردنيين  غير  الطلبة 

وتح�سب �ساعاتها �ضمن ال�ساعات المطلوبة للتخرج ولا تدخل في ح�ساب المعدل التراكمي.
بديلة في الحالات  مادة  اخذ  �إلى  دون الحاجة  الع�سكرية  العلوم  مادة  درا�سة  الطالب من  يعفى 

الآتية:
1.  �إذا كان الطالب من خريجي الكليات الع�سكرية الأردنية )جامعة م�ؤتة، الكلية الع�سكرية الملكية، 

مدر�سة المر�شحين(، �أو ما يعادلها من كليات ع�سكرية �أجنبية.
الت�أ�سي�سية  الوكلاء  ودورات  الت�أ�سي�سية  ال�صنف  دورات  على  الحا�صلون  ال�ضباط  من  كان  �إذا   .2

بالن�سبة للرتب الأخرى.
3. �إبراز وثيقة من دائرة التعليم الجامعي التابعة لمديرية الثقافة الع�سكرية بالقيادة العامة للقوات 
الم�سلحة الأردنية - الجي�ش العربي ت�شير �أن الطالب المعني تنطبق عليه �شروط الإعفاء الواردة في 

1، 2 من هذه المادة.
غير  الطلبة  وعلى  الأردنيين،  لغير  واختيارية  الأردنيين  للطلبة  �إجبارية  الوطنية  التربية  مادة   **

الأردنيين الذين لم يختاروا درا�سة هذه المادة �أن يدر�وسا مادة بديلة لها.
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العربية، والانجليزية، ومهارات الحا�وسب( في  الم�ستوى )اللغة  التقدم لامتحانات  الطالب  ب. على 
الطالب  يتقدم  لم  و�إذا  واحدة،  ولمرة  الطالب  التحاق  من  الجامعي  العام  نهاية  �أق�صاه  موعد 
للامتحانات في موعدها يفقد حقه في التقدم �إليها وتر�صد له علامة )0( �صفر جامعي، وعليه 

درا�سة المادة الا�ستدراكية خارج الخطة الدرا�سية.
ي�ستثنى من امتحانات الم�ستوى الطلبة المج�سرون والمنتقلون للجامعة، �شريطة �أن يكونوا قد اجتازوا 

بنجاح امتحان الم�ستوى في الكليات التي انتقلوا منها �أو در�وسا فيها بنجاح هذه المواد.
الثلاثة  الجداول  بين  من  الطالب  يختارها  معتمدة  �ساعات   )15( بواقع  وهي  الاختيارية  المواد  ج. 

الآتية:
الجدول الأول: العلوم الإن�سانية، ويدر�س الطالب منه )6( �ساعات معتمدة

عدد ال�ساعات المعتمدةا�سم المادةرمز المادة
13.  اللغة العربية )2(0106162

23.  اللغة الانجليزية )2(0106172

33.  الثقافة الإ�سلامية0106180

الجدول الثاني: العلوم الاجتماعية، ويدر�س الطالب منه )3( �ساعات معتمدة
عدد ال�ساعات المعتمدةا�سم المادةرمز المادة
13.  القانون في حياتنا0106121

23.  حقوق الإن�سان0106122

33.  تاريخ القد�س والق�ضية الفل�سطينية0106182

43.  ق�ضايا دولية معا�صرة0106183

الجدول الثالث: العلوم والتكنولوجيا وال�صحة، ويدر�س الطالب منه )6( �ساعات معتمدة
عدد ال�ساعات المعتمدةا�سم المادةرمز المادة
13.  مهارات حا�وسب )1(0106110

23.  مهارات الات�صال والتوا�صل0106133

33.  مهارات التفكير0106134

43.  التربية الريا�ضية وال�صحية0106233
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ثانياً:  متطلبات الكلية:
تكون ال�ساعات المعتمدة لمتطلبات الكلية بواقع )15%( على الأقل من مجموع ال�ساعات المعتمدة 
للخطة الدرا�سية للتخ�ص�ص. ويجوز �أن ت�شتمل متطلبات الكلية مواداً �إجبارية و�أخرى اختيارية، وفي 

هذه الحالة يراعى �ألا تزيد المواد الاختيارية عن )40%( من متطلبات الكلية.
 ثالثاً:  متطلبات الق�سم التخ�ص�صية:

ال�ساعات  مجموع  من  الأقل  على   )%60( بواقع  التخ�ص�ص  لمتطلبات  المعتمدة  ال�ساعات  تكون 
المعتمدة للخطة الدرا�سية للتخ�ص�ص.

�أ. ت�شمل مواد الق�سم التخ�ص�صية على مواد �إجبارية و�أخرى اختيارية.
الق�سم  متطلبات  �ساعات  مجموع  من   )%20( بواقع  الاختيارية  للمواد  الأعلى  الحد  يكون  ب. 

التخ�ص�صية.
رابعاً: متطلبات الق�سم الم�ساندة:

الجامعة  كليات  �سائر  من  �أو  الكلية  في  الأخرى  الأق�سام  من  الم�ساندة  المواد  ق�سم  كل  يختار  �أ. 
الأخرى.

ب. تكون المواد الم�ساندة وثيقة ال�صلة بطبيعة التخ�ص�ص في الق�سم.
خام�ساً: المتطلبات الحرة:

يختار الطالب من )3-6( �ساعات معتمدة من المواد المطروحة في الجامعة مع مراعاة المتطلب 
ال�سابق للمادة.

المادة )7(:
�أ. ت�صنف المواد التي يطرحها كل ق�سم، والمواد التي ترد في الخطة الدرا�سية على �أ�سا�س م�ستويات 
�أربعة �أو خم�سة، وتعطى كل مادة رقماً يدل على الكلية والق�سم والم�ستوى والمجال المعرفي والرقم 

الت�سل�سلي للمادة �ضمن مجالها المعرفي.
ب. تحدد المتطلبات ال�سابقة �أو المتزامنة لكل مادة )�إن وجدت(، وتثبت هذه المتطلبات �إزاء كل مادة.
ج. لا يجوز للطالب �أن يدر�س مادة ما قبل �أن يدر�س متطلبها ال�سابق �إلا بموافقة عميد الكلية التي 

تدر�س المادة، وفي حالة حدوث ذلك ف�إن ت�سجيله وعلامته في تلك المادة يعدان مُلغيين.
د. يجوز للطالب �أن يدر�س مادة ما، ومتطلبها ال�سابق ب�شكل متزامن في الف�صل ذاته، �إذا كان قد 
وكان  فيه  تخرجه  المتوقع  الف�صل  في  م�سجلًا  كان  �إذا  �أو  فيه،  ينجح  ولم  ال�سابق  المتطلب  در�س 
تخرجه يتوقف على درا�سة تلك المادة، �أو �إذا كان منقلاو من جامعة �أخرى �شريطة ح�وصله على 

موافقة العميد المعني.
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نظام الدراسة
المادة )8(:

�أ. 1. تتكون ال�سنة الدرا�سية من ف�صلين درا�سيين عاديين هما: الف�صل الأول والف�صل الثاني.
2. يجوز للجامعة �أن تطرح مواد في الف�صل ال�صيفي، ولا يعد هذا الف�صل ف�صلا درا�سيا.

)�أربع  ف�وصل  ثمانية  عادي  درا�سي  بعبء  الأولى  الجامعية  الدرجة  لنيل  الدرا�سة  مدة  تكون   .3
�سنوات درا�سية( للتخ�ص�صات ذات ال�سنوات الأربع، وع�شرة ف�وصل )خم�س �سنوات درا�سية( 

للتخ�ص�صات ذات ال�سنوات الخم�س.
درا�سية  �سنوات  ثلاث  عن  تقل  مدة  في  البكالوريو�س  درجة  على  يح�صل  �أن  للطالب  يجوز  لا   4.
ذات  للتخ�ص�صات  درا�سية  �سنوات  �أربع  عن  تقل  والأ  الأربع  ال�سنوات  ذات  التخ�ص�صات  في 
ال�سنوات الخم�س، وال�سنة الدرا�سية هنا تعني الف�صل الأول والثاني، ويجوز للمجل�س تقلي�ص 

هذه المدة ف�صلًا درا�سياً واحدً.
5. لا يجوز �أن تزيد المدة التي يق�ضيها الطالب م�سجلًا في الدرا�سة للح�وصل على الدرجة الجامعية 
الأولى في الجامعة عن �أربعة ع�شر ف�صلًا )�سبع �سنوات درا�سية( للتخ�ص�صات ذات ال�سنوات 

الأربع، و�ستة ع�شر ف�صلًا )ثماني �سنوات درا�سية( للتخ�ص�صات ذات ال�سنوات الخم�س.
6. يجوز للمجل�س منح ف�صل درا�سي �إ�ضافي واحد للطالب الذي ا�ستنفد المدة الزمنية الم�سموح بها 

للح�وصل على درجة البكالوريو�س، على �أن يكون تخرجه في ذلك الف�صل.
7. لا يقبل الطالب في برنامجين درا�سيين في �آن واحد في �أي مرحلة من مراحل درا�سته.

ال�صيفي  الف�صل  �أما  الامتحانات،  ذلك  �أ�سبوعاً بما في  ع�شر  �ستة  الدرا�سي  الف�صل  مدة  تكون  ب. 
فتكون مدته ثمانية �أ�سابيع بما في ذلك الامتحانات.

البكالوريو�س  لنيل درجة  الم�سجل  الطالب  التي يدر�سها  المعتمدة  لل�ساعات  الأدنى  ج. 1. يكون الحد 
)12( �ساعة معتمدة في الف�صل، ويجوز بموافقة العميد �أن يدر�س )9( �ساعات معتمدة، وي�ستثنى 

من ذلك الطالب الذي يتوقف تخرجه على عدد �أقل من ذلك.
2. يكون الحد الأعلى لل�ساعات المعتمدة التي يدر�سها الطالب )18( �ساعة معتمدة في الف�صل.

3. يجوز �أن ي�صل العبء الدرا�سي للطالب في �أي ف�صل �إلى )21( �ساعة معتمدة �شريطة �ألا يقل 
معدله الف�صلي �أو التراكمي في الف�صل ال�سابق عن )85%(، �أو �إذا كان متوقع تخرجه في ذلك 

الف�صل.
�ساعة   )22( �إلى  التخرج  ف�صل  في  للطالب  الدرا�سي  العبء  ي�صل  �أن  العميد  بموافقة  يجوز   .4

معتمدة، �شريطة �أن تكون �ساعة تدريب �أو مختبر.
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5. يكون الحد الأعلى للعبء الدرا�سي للطالب في الف�صل ال�صيفي )9( �ساعات معتمدة، ويجوز 
بموافقة العميد زيادة عدد ال�ساعات �إلى )12( �ساعة معتمدة لغايات التخرج، وي�سمح ب�إ�ضافة 
)1( �ساعة زيادة عن الحد الأق�صى �إذا توقف تخرجه عليها �شريطة �أن تكون �ساعة تدريب �أو 

مختبر.
د. ي�صنف الطلبة الم�سجلون في الجامعة لنيل درجة البكالوريو�س على �أربعة �أو خم�سة م�ستويات هي 
م�ستوى ال�سنة الأولى وال�سنة الثانية وال�سنة الثالثة وال�سنة الرابعة وال�سنة الخام�سة ، ويعد الطالب 
في م�ستوى ال�سنة الثانية �أو الثالثة �أو الرابعة �أو الخام�سة �إذا كان قد نجح في درا�سة ما لا يقل عن 

)33(، )66(، )99(، )132( �ساعة معتمدة على التوالي.
ه. يقدم كل ق�سم خطة ا�ستر�شادية موزعة على الف�وصل المحددة لكل تخ�ص�ص )لي�س من �ضمنها 

الف�صل ال�صيفي(.
و. تعطى كل مادة رقما يدل على م�ستواها ومجالها وت�سل�سلها.

ز. يلغى ت�سجيل الطالب في �أي ف�صل �إذا لم ي�سدد الر�وسم الدرا�سية في الموعد المحدد في ذلك الف�صل.

ح. ي�ضاف )50%( من ر�وسم ال�ساعة المعتمدة لكل �ساعة ي�سجلها الطالب �أثناء الدرا�سة الا�ستدراكية.
المواظبة على الدوام

المادة )9(:

مادة في الخطة  لكل  المعتمدة  ال�ساعات  الطلبة ح�سب  المواظبة على الح�وضر لجميع  ت�شترط  �أ. 
الدرا�سية.

للمادة دون عذر  المعتمدة  ال�ساعات  �أكثر من )15%( من مجموع  بالتغيب  للطالب  ي�سمح  ب. لا 
يقبله مدر�س المادة.

ج. �إذا غاب الطالب �أكثر من )15%( من مجموع ال�ساعات المعتمدة للمادة دون عذر مر�ضي �أو 
قهري يقبله عميد الكلية التي تطرح المادة، ف�إنه يحرم من التقدم للامتحان النهائي لتلك 
�إجبارية، وفي جميع الأحوال تدخل  �إذا كانت  �إعادة درا�ستها  المادة ويعد را�سبا فيها، وعليه 
نتيجة المادة في ح�ساب معدل علامات الطالب الف�صلي والتراكمي لأغرا�ض الإنذار والف�صل 

من التخ�ص�ص.
د. �إذا غاب الطالب �أكثر من )15%( من ال�ساعات المعتمدة لمادة ما وكان هذا الغياب لعذر مر�ضي 
�أو قهري يقبله العميد، يمكن اعتبار الطالب من�سحبا من تلك المادة بقرار من العميد، وتطبق 
والت�سجيل بذلك، وتثبت  القبول  العميد مدير  �أحكام الان�سحاب، ويبلغ  عليه في هذه الحالة 

كلمة )من�سحب( �إزاء تلك المادة في ال�سجل الأكاديمي للطالب. 
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هـ. ي�سمح للطلبة الذين يمثلون المملكة، �أو الجامعة في الن�شاطات الر�سمية داخل البلاد �أو خارجها 
بالتغيب بن�سبة لا تتجاوز )%20(.

و. ينبه الطالب خطياً من مدر�س المادة قبل �إيقاع عقوبة الحرمان بحقه وبموجب نموذج خا�ص 
معد لهذه الغاية.

ز. يتم حرمان الطالب من دخول الامتحان النهائي بقرار من العميد، وتن�سيب من رئي�س الق�سم 
بناءً على تو�صية مدر�س المادة، ويتم تبليغ مدير دائرة القبول والت�سجيل بذلك عند و�وصل 

غياب الطالب للن�سبة المبينة �سابقاً.
�أو  �أن يكون ب�شهادة �صادرة عن طبيب عيادة الطلبة في الجامعة،  ح. ي�شترط في العذر المر�ضي 
العميد  �إلى  ال�شهادة  و�أن تقدم هذه  �أو عيادة معتمدة من الجامعة،  الم�ست�شفى،  �صادرة عن 
القاهرة  المواظبة، وفي الحالات  الطالب عن  انقطاع  تاريخ  �أ�سبوع من  تتجاوز  خلال مدة لا 

الأخرى يقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال �أ�سبوع من تاريخ زوال �أ�سباب الغياب.
ط. �أما في حال التغيب عن الامتحانات النهائية في�شرط في العذر المر�ضي �أن يكون �صادراً عن 
طبيب الجامعة، �أو من ق�سم الطوارئ في م�ست�شفى معتمد من الجامعة، و�أن تقدم للعميد بعد 

م�صادقة عيادة الجامعة فور انتهاء مدة العذر.
القبول  دائرة  ومدير  والمحا�ضرون  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  الكليات  ي. عمداء 

والت�سجيل م�س�ؤولون عن تنفيذ �أحكام المواظبة.
الامتحانات والعلامات والمعدلات

المادة )10(:
�أ. يجري احت�ساب العلامات وت�سجيلها لكل مادة بالن�سبة المئوية مع بيان عدد �ساعاتها المعتمدة.

ب. 1. العلامة النهائية لكل مادة هي مجموع علامة الامتحان النهائي وعلامات �أعمال الف�صل، 
وي�ستثنى من ذلك كل مادة لا تدخل في المعدل التراكمي �إذ ت�سجل نتائجها ناجح/را�سب.

2. يعقد الامتحان النهائي لكل مادة في نهاية الف�صل، ويكون الامتحان تحريرياً �شاملًا لمقرر 
الامتحان  ي�شمل  �أن  ويجوز  للمادة،  الإجمالية  العلامة  له )50%( من  المادة، ويخ�ص�ص 
علامة  من  لها  تخ�ص�ص  التي  الن�سبة  الق�سم  مجل�س  يحدد  عملية،  امتحانات  النهائي 

الامتحان النهائي، على �أن يعتمد هذا التوزيع من مجل�س الكلية المخت�صة.
3. تقوم مجال�س الأق�سام المعنية ببيان كيفية توزيع العلامات التي تو�ضع للمواد ذات الطبيعة 
الكليات  مجال�س  من  التوزيع  هذا  يعتمد  �أن  على  الخا�صة  �أو  البحثية  المواد  �أو  العملية 

المعنية، وتبلغ به دائرة القبول والت�سجيل.
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4. ت�شمل الأعمال الف�صلية للمادة ما ي�أتي:
�ألًاو: الاختبارات ال�شفوية والق�صيرة �أو التقارير �أو البحوث �أو الواجبات.

الف�صل،  من  ال�ساد�س  �أو  الخام�س  الأ�سبوع  في  الأول  الاختبار  ويكون  تحريريين،  اختبارين  ثانياً: 
)الأ�سبوع الثالث من الف�صل ال�صيفي(، ويكون الاختبار الثاني في الأ�سبوع الحادي ع�شر �أو الثاني 
تحريري  اختبار  لكل  ويخ�ص�ص  ال�صيفي(،  الف�صل  من  الخام�س  )الأ�سبوع  الف�صل  من  ع�شر 
)20%( من العلامة الإجمالية للمادة، وتخ�ص�ص العلامات الع�شر المتبقية )10%( لما تبقى من 

�أعمال الف�صل.
�شريطة  ن�صفي(  )اختبار  واحد  اختبار تحريري  على  الاقت�صار  يجوز في حالات خا�صة  �أ.  ثالثاً: 
�أن يتم الح�وصل على موافقة مجل�س الق�سم على ذلك قبل بداية الف�صل، ويخ�ص�ص للاختبار 
الن�صفي في هذه الحالة )35%( من العلامة الإجمالية للمادة، ويعقد هذا الاختبار في الأ�سبوع 

الثامن �أو التا�سع من الف�صل.
�أحد  الق�سم  مجل�س  يعين  مدر�س،  من  �أكثر  يدر�سها  التي  ال�شعب  المتعددة  المواد  حال  في  ب. 
مدر�سي المادة من�سقاً لها. يتولى المن�سق و�ضع خطة تدري�س المادة والإ�شراف على الاختبارات 

والامتحانات الم�شتركة للمادة والتعاون مع المدر�سين عند تقييم �أداء الطلبة في المادة.
رابعاً: المواد العملية:

�أ‌. يخ�ص�ص لأعمال الف�صل )60%( من العلامة النهائية، وت�شمل علامات التقارير، والتقويم، 
والامتحانات اليومية.

ب‌. يخ�ص�ص )40%( من العلامة النهائية للامتحان النهائي.
مهما  مادة  �أي  الف�صل في  �أعمال  من  على مجموع )%50(  الذي ح�صل  للطالب  يجوز  لا  خام�ساً: 
كان نوعها، التغيب �أو عدم التقدم للامتحان النهائي من �أجل ا�ستكمال العلامة النهائية للمادة 

واعتمادها، وخلاف ذلك يحال الأمر لمجل�س الكلية لا�ستكمال نتيجة هذه المادة.
ج. مدر�س المادة م�س�ؤول عن ت�صحيح �أوراق الاختبارات والامتحانات الخا�صة بمواده وعن نقلها 

�إلى ك�شوف العلامات ب�شكل �صحيح ونهائي.
العلامة  وتعد  ت�صحيحها  بعد  النهائي  الامتحان  با�ستثناء  للطالب  الاختبارات  �أوراق  ترد   .1 د. 

نهائيه بعد انق�ضاء �أ�سبوع على ردها.
2. تحفظ �أوراق الامتحان النهائي في الكلية لمدة ف�صل درا�سي للرجوع �إليها عند الحاجة، ثم 

يجري الت�صرف بها لإتلافها من قبل لجنة م�شكلة من الكلية المعنية.
3. ت�سلم ك�شوف بالعلامات النهائية لكل مادة بتف�صيلاتها �إلى رئي�س الق�سم، وتقر العلامات 
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في مجل�س الق�سم بعد تدقيقها، ويتحمل الق�سم م�س�ؤولية الأخطاء التي تقع بها، ثم يتم 
رفعها �إلى مجل�س الكلية لإقرارها ثم رفعها �إلى دائرة القبول والت�سجيل.

في  را�سباً  يعد  العميد  يقبله  عذر  دون  عنه  المعلن  النهائي  الامتحان  عن  يتغيب  طالب  كل  هـ. 
الامتحان، وتر�صد له علامة )ال�صفر الجامعي( في ذلك الامتحان.

و. 1. كل من يتغيب عن اختبار معلن عنه بعذر مر�ضي �أو قهري، عليه �أن يقدم ما يثبت عذره 
لرئي�س الق�سم خلال يومي عمل من تاريخ زوال العذر، وفي حال قبول هذا العذر، يبلغ مدر�س 
المادة بذلك، وعلى مدر�س المادة �إجراء اختبار تعوي�ضي للطالب خلال �أ�سبوع من تاريخ تبليغه 

بقبول عذر الطالب.
2. كل من يتغيب عن الامتحان النهائي المعلن عنه بعذر مر�ضي �أو قهري، عليه �أن يقدم ما 
يثبت عذره للعميد خلال يومي عمل من تاريخ زوال العذر، وفي حال قبول العذر ف�إن العميد 
يبلغ قراره لرئي�س الق�سم الذي يبلغ بدوره مدر�س المادة لإجراء امتحان تكميلي للطالب 
في مدة �أق�صاها نهاية الأ�سبوع الثاني من الف�صل الدرا�سي الذي يليه، ولا يحت�سب منها 

الف�صل ال�صيفي، على �أن يعلم مدير القبول والت�سجيل ر�سمياً بذلك.
3. كل من يتغيب عن الامتحان النهائي ي�سجل غائبا في ذلك الامتحان )غ( في خانة العلامة 

النهائية من نموذج ر�صد العلامات.
4. ت�سجل ملاحظة )غير مكتمل( على نموذج ر�صد العلامات للمادة التي تغيب فيها الطالب 

عن امتحانها النهائي بعذر يقبله العميد.
عميد  يقبله  بعذر  م�شروعه  �إكمال  ي�ستطع  لم  �أو  م�شروع  مناق�شة  عن  الطالب  تغيب  �إذا   .5
الكلية المعنية، تر�صد للطالب علامة "غير مكتمل" في هذا الم�شروع، على �أن يتم ا�ستكمال 

المناق�شة �أو تقديم الم�شروع في موعد �أق�صاه نهاية الف�صل التالي و�إلا تعد علامته �صفراً.
 المادة )11(:

�أ. يجوز للطالب �أن يطلب مراجعة علامته النهائية في �أي مادة وفق النموذج المعتمد خلال مدة 
�أق�صاها �أ�سبوعين من بداية الف�صل التالي، على �أن يعلم مدير القبول والت�سجيل ر�سميا بذلك 
وذلك بعد دفع الر�سم المالي المعد لهذا الغر�ض، وتقت�صر المراجعة على الت�أكد من عدم وقوع 

خط�أ مادي )�أ�سئلة غير م�صححة �أو خط�أ في الجمع(.
ب. تتولى مراجعة علامة الطالب لجنة ثلاثية م�شكلة من العميد ورئي�س ق�سم المادة ومدر�سها، 

وتبلغ اللجنة قرارها خطياً �إلى مدير القبول والت�سجيل.
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المادة )12(:

الحد الأدنى لعلامة النجاح في المادة هو )%50(.
�أ. تخ�ص�ص الن�سب المئوية للمعدل الف�صلي، �أو المعدل التراكمي التقديرات المبينة �إزاء كل منها:

التقديرالمعدل %
ممتاز100-85

جيد جدا76ً - �أقل من 85
جيد68 - �أقل من 76
مقبول60 - �أقل من 68
�ضعيف50 - �أقل من 60

را�سبدون 50
ب. يكون معدل الف�صل عبارة عن معدل علامات جميع المواد التي در�سها الطالب نجاحاً �أو ر�وسباً 

في ذلك الف�صل.
ج. يكون المعدل التراكمي عبارة عن معدل علامات جميع المواد التي در�سها الطالب نجاحاً �أو ر�وسباً 

�ضمن الخطة الدرا�سية حتى تاريخ احت�ساب ذلك المعدل.
ال�ساعات  عدد  في  مادة  لكل  المئوية  العلامة  ب�ضرب  ال�سابقة  المعدلات  من  �أي  احت�ساب  يجري  د. 

المعتمدة، وق�سمة مجموع حوا�صل ال�ضرب الناتجة على مجموع عدد ال�ساعات المعتمدة.
هـ.  يثبت المعدل الف�صلي �أو التراكمي لأقرب منزلة ع�شرية.

و. يكون الحد الأدنى لعلامة الر�وسب )%35(.
ز. تطبق تعليمات لوحة ال�شرف في الجامعة لمنح درجة البكالوريو�س للطلبة المتفوقين.

إنذار الطالب وفصله من التخصص
المادة )13(:

�أ. يعد الطالب منذراً �أكاديمياً حكماً �إذا ح�صل على معدل تراكمي �أقل من)60%( في �أي ف�صل من 
الف�وصل الدرا�سية با�ستثناء الف�صل ال�صيفي.

ب. لا ينذر الطالب �أكاديمياً في نهاية الف�صل الأول من التحاقه بالتخ�ص�ص.
ج. عند ح�وصل الطالب على �إنذار �أكاديمي عليه �إلغاء مفعوله في مدة �أق�صاها ف�صلان درا�سيان 
بعد الف�صل الذي ح�صل فيه على الإنذار با�ستثناء الف�صل ال�صيفي، ويلغي الطالب مفعول 

الإنذار برفع معدله التراكمي �إلى )60%( ف�أكثر.



56

دليل الطالب 2015 - 2016

الإنذار بعد مرور المدة  �إلغاء مفعول  �إذا لم يتمكن من  التخ�ص�ص م�ؤقتاً  د. يف�صل الطالب من 
المحددة كما ورد �أعلاه. وي�ستثنى من ذلك الطالب الذي �أتم بنجاح )99( �ساعة م�ستوى �سنة 

رابعة لجميع الم�ستويات على الأقل من مجموع ال�ساعات المعتمدة لخطته الدرا�سية.
 )%60 دون  ما  �إلى   %50( بين  التراكمي  معدله  يقع  والذي  م�ؤقتاً  المف�وصل  للطالب  يمكن  ه. 
الا�ستمرار في تخ�ص�صه كطالب )درا�سة خا�صة( بموافقة المجل�س وتطبق عليه في هذه الحالة 

تعليمات الدرا�سة الا�ستدراكية.
وـ يف�صل نهائياً من التخ�ص�ص كل طالب يح�صل على معدل تراكمي �أقل من )50%( في �أي ف�صل 
�أي ف�صل  التخ�ص�ص، وكذلك  التحاقه بذلك  الأول من  الف�صل  با�ستثناء  ال�سنة  من ف�وصل 

�صيفي.
ز. لا يجوز �إعادة قبول الطالب المف�وصل من تخ�ص�صه �إلى التخ�ص�ص نف�سه مرة ثانية.

إعادة دراسة المواد
المادة )14(: 

�إجبارية  الإعادة  وتكون  را�سب،  نتيجة  �إعادة درا�سة كل مادة يح�صل فيها على  الطالب  �أ. على 
�إعادة  �إذا كان الر�وسب في مادة اختيارية فيجوز للطالب  للمواد الإجبارية في الخطة، و�أما 
درا�سة هذه المادة �أو �أي مادة �أخرى �ضمن قائمة المواد الاختيارية في خطته الدرا�سية، وتعتبر 
هذه المادة التعوي�ضية كمادة معادة بالن�سبة للمادة الاختيارية التي ر�سب فيها من حيث ح�ساب 

علامتها في المعدل التراكمي.
ب. يمكن للطالب �إعادة درا�سة �أي مادة ح�صل فيها على علامة �أقل من )68%( لأغرا�ض رفع 

معدله التراكمي، وتحت�سب له في هذه الحالة العلامة الأعلى فقط.
وعند  �سجله،  المادة في  لتلك  الر�وسب  نتيجة  ثبتت  �إجبارية  مادة  الطالب في  ر�وسب  ج. في حال 
�إعادتها تحت�سب له العلامة الأعلى. �أما المواد الاختيارية فله حق �إعادتها �أو ا�ستبدالها بمادة 

اختيارية �أخرى من خطته مع حذف العلامة ال�سابقة.
�آخر ف�إن �ساعات تلك المادة  �أو لأي �سبب  �إعادة الطالب درا�سة مادة ب�سبب ر�وسبه،  د. في حال 
التراكمي مرة واحدة  المعدل  للتخرج، وفي ح�ساب  المطلوبة  ال�ساعات  تدخل في ح�ساب عدد 

وتحت�سب له العلامة الأعلى.
المادة )15(:

�أ. ت�شتمل الدرا�سة الخا�صة على نوعين من الدرا�سة هما:
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1. الدرا�سة الحرة.
2. الدرا�سة الا�ستدراكية.

المادة )16(:

�أن ي�سجل للدرا�سة الحرة في بع�ض المواد في الجامعة الطلبة الذين يدر�وسن في جامعات  يجوز 
�أو  درا�سي  المواد خلال ف�صل  درا�سة هذه  يرغبون في  �أو خارجه ممن  الأردن  داخل  عليا  معاهد  �أو 
�أكثر، وكذلك الأ�شخا�ص الراغبون في تعميق معارفهم التخ�ص�صية بغية تح�سين �أدائهم ومهاراتهم في 

الأعمال �أو الوظائف التي يقومون بها، �أو لإثراء معرفتهم الثقافية �أو الأكاديمية.
المادة )17(:

�ألًاو: ي�شترط في قبول الطالب للت�سجيل في الدرا�سة الحرة ما ي�أتي:
�أ. �أن يكون حا�صلًا على �شهادة الثانوية العامة الأردنية �أو ما يعادلها، على �ألا يقل معدله في 

�شهادة الثانوية العامة عن الحد الأدنى للقبول في الجامعة.
ب. �أن تتوافر ال�شواغر في المواد التي يرغب الت�سجيل فيها.

�أو معاهد عليا غير  ثانياً: ي�ستثنى من ال�شرط ال�سابق )�أ( الطلبة الم�سجلون للدرا�سة في جامعات 
الجامعة وعليهم �إح�ضار ما يثبت ذلك.

ثالثاً: يطلب من الطالب الذي يرغب بالت�سجيل في الدرا�سة الحرة تقديم �إحدى الوثيقتين الآتيتين 
�أو كلتيهما:

�أ. ك�شف علامات �شهادة الدرا�سة الثانوية العامة، �أو ما يعادلها.
ب. وثيقة �إثبات التحاقه بالدرا�سة في جامعة �أو معهد جامعي �أخر.

رابعاً: يقبل الطلبة في الدرا�سة الحرة بقرار من رئي�س الجامعة، بناءً على تو�صية من مدير القبول 
والت�سجيل.

المادة )18(:
يجوز ت�سجيل الطلبة الذين لا تنطبق عليهم �شروط القبول في المواد التي يرغبون في ت�سجيلها، 

طلبة م�ستمعين، �إذ ي�سمح بح�وضرهم المحا�ضرات فقط، ولا يطلب منهم التقدم لامتحاناتها.
المادة )19(:

�أ. �إذا قبل طالب في برنامج البكالوريو�س في �إحدى كليات الجامعة، و�سبق له �أن در�س مواد درا�سة 
حرة في الجامعة، وكانت هذه المواد �ضمن خطته الدرا�سية، يح�سب له من هذه المواد )36( 
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�ستة وثلاثون �ساعة معتمدة على الأكثر �شريطة �أن لا يكون قد م�ضى على درا�سته لها �أكثر 
من )7( �سنوات.

ب. تدخل علامات المواد التي در�سها الطالب درا�سة حرة وح�سبت له �ضمن معدلة التراكمي.
المادة )20(:

�ساعة  اثنتا ع�شرة  هو  الدرا�سة الحرة  لطالب  الواحد  الف�صل  الدرا�سي في  للعبء  الأعلى  الحد 
�أن تزيد عن ذلك، و)9( �ساعات في الف�صل  معتمدة في الف�صل الاعتيادي، ويجوز بموافقة العميد 

ال�صيفي.
المادة )24(:

يجوز �أن يقبل في الدرا�سة الا�ستدراكية طالب البكالوريو�س المف�وصل من التخ�ص�ص ب�سبب تدني 
معدله التراكمي عن )60%( وفق ال�شروط الآتية:

�أ. �إذا كان معدل الطالب التراكمي لا يقل عن )50%( فانه يمنح )ف�صلين درا�سيين( ولا ي�شمل 
�أخفق في رفع  الف�صل ال�صيفي لرفع هذا المعدل �إلى )60%( ف�أكثر وبموافقة المجل�س، ف�إذا 
معدله يتم ف�صله �أكاديمياً من التخ�ص�ص الملتحق به �إلا �إذا كان قد �أنهى ما مجموعه )99( 
�أو  التخـرج،  لمتطلبات  المعتمدة  ال�ســاعات  من  الم�ستويات  لجميع  رابعة  �سنة  م�ستوى  �ساعة 
كان معدله التراكمي لا يقل عن )59%(، وفي هذه الحالة يعطى ف�صلين درا�سيين �إ�ضافيين 
�إذا لم يتمكن من رفع  التخ�ص�ص  �أكاديمياً من  وبموافقة المجل�س، ويف�صل بعدهما الطالب 

معدله �إلى )60%( ف�أكثر.
القانونية  المدة  ا�ستنفاده  بعد  نهائياً  ا�ستدراكياً  درا�سياً  ف�صلًا  الطالب  منح  للمجل�س  يحق   ب. 
ح�سب الفقرة )�أ( من هذه المادة لغايات رفع معدله التراكمي �إلى )60%( ف�أكثر، ف�إذا �أخفق 

الطالب بذلك ف�إنه يف�صل من التخ�ص�ص ف�صلًا نهائياً.
الر�وسم  كامل  دفع  الخا�صة(  )الدرا�سة  الا�ستدراكية  الدرا�سة  �إلى  المحول  الطالب  على  ج. 

الدرا�سية المقررة لذلك.
المادة )25(:

بتدني معدله  تتعلق  لأ�سباب  نهائياً من تخ�ص�صه في الجامعة  المف�وصل ف�صلًا  للطالب  يحق  �أ. 
التراكمي وعدم قدرته على ت�وسية و�ضعه، �أن يحول �إلى تخ�ص�ص �آخر طالما �أنه حقّق �شروط 
في  قبوله  من  �سنوات   )7( �أق�صاها  مدة  في  البكالوريو�س  درجة  ينهي  �أن  على  فيه،  القبول 
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ال�سنوات  الأربع( و)8( �سنوات )للتخ�ص�صات ذات  ال�سنوات  الجامعة )للتخ�ص�صات ذات 
الخم�س(، ويعامل الطالب في ذلك معاملة الطالب الم�ستجد �أو المنقول من �أي جامعة �أخرى، 
وذلك لغايات الإنذار والف�صل من التخ�ص�ص وتطبق عليه الخطة الدرا�سية المعتمدة والمعمول 

بها في التخ�ص�ص المنتقل �إليه.
ب. لا يجوز للطالب المف�وصل من التخ�ص�ص العودة �إلى التخ�ص�ص الذي ف�صل منه.

المادة )26(:

يكون الحد الأعلى للعبء الدرا�سي للطالب المحول من الدرا�سة المنتظمة �إلى الدرا�سة الا�ستدراكية 
)12( �ساعة معتمدة في الف�صل العادي، و)9( �ساعات معتمدة في الف�صل ال�صيفي.

المادة )27(: 

�إذا تمكن الطالب من رفع معدله �إلى )60%( ف�أكثر، في �أي ف�صل من ف�وصل الدرا�سة الا�ستدراكية 
يحول حكماً �إلى الدرا�سة المنتظمة.

المادة )28(: 

في  الواردة  والعلامات  والامتحانات  المواظبة  �شروط  الخا�صة  الدرا�سة  في  الم�سجلين  على  تطبق 
تعليمات منح درجة البكالوريو�س.

المادة )29(:

ي�ستفيد طالب الدرا�سة الخا�صة من جميع الخدمات والت�سهيلات الجامعية المتوافرة ويمنح هوية 
جامعية.

المادة )30(:

 تحت�سب فترة الدرا�سة الا�ستدراكية �ضمن الحد الأق�صى ل�سنوات الدرا�سة في الجامعة.
المادة )31(:

تطبق تعليمات الانقطاع والت�أجيل على الطلبة الم�سجلين في الدرا�سة الا�ستدراكية.

السحب والإضافة
المادة )32(:

�أ. ي�سمح للطالب بال�سحب والإ�ضافة خلال �أ�سبوعين من بداية الف�صل بحدٍ �أق�صى، �أما بالن�سبة 
ولا  الف�صل  بداية  من  �أ�ســـبوع  خلال  والإ�ضافة  بال�ســـحب  للطالب  في�سمح  ال�صيفي  للف�صل 
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�أو التي ا�ستبدل بها غيرها  يثبت له في �سجله ملاحظة )من�سحب( من المادة التي �سحبها، 
خلال المدة المذكورة، وذلك في الحالات الآتية:

1.  �إذا تم تغيير تخ�ص�صه.
الإ�ضافة  �أو  ال�سحب  عملية  وكانت  فيه،  �سجل  الذي  الف�صل  في  متوقعا  تخرجه  كان  �إذا   .2

�ضرورية لتخرجه في ذلك الف�صل.
بدلا  �أخرى  مادة  �إ�ضافة  و رغب في  للطالب،  الدرا�سي  البرنامج  ما من  مادة  �ألغيت  �إذا   .3

عنها.
4. �إذا عدل موعد طرح مادة ما ر�سميا، وترتب على ذلك تعار�ض في جدول الطالب الدرا�سي.

5. �إذا تم طرح مادة جديدة بعد انتهاء موعد ت�سجيل الطالب ورغب في �إ�ضافة هذه المادة.
6. �إذا كان معدل الطالب الف�صلي �أو التراكمي في الف�صل ال�سابق )85%( ف�أكثر، ورغب في 

درا�سة واحد وع�شرين )21( �ساعة معتمدة في الف�صل العادي التالي.
7. �إذا ر�سب في مادة ما في الف�صل ال�سابق �أو ح�صل فيها على علامة �أقل من )68%( ورغب 

في �إعادة درا�سة المادة نف�سها.
8. �إذا وقع خط�أ في �إر�شاد الطالب.

9. �إذا كان الطالب تحت مفعول الإنذار الأكاديمي �أو الدرا�سة الا�ستدراكية، ورغب في درا�سة 
مادة ما لرفع معدله التراكمي �إلى الحد الأدنى.

الأ�سبوع  نهاية  �أق�صاها  مدة  خلال  �أكثر  �أو  مادة  درا�سة  من  بالان�سحاب  للطالب  ي�سمح   .1 ب. 
ال�صيفي  الف�صل  بداية  من  ال�سابع  والأ�سبوع  والثاني،  الأول  الف�صل  بداية  من  ع�شر  الرابع 
لهذا  نتيجة  يجوز  ولا  )من�سحب(،  عبارة  �سجله  في  يثبت  الحالة  هذه  وفي  مالية،  وبخ�سارة 
الان�سحاب �أن يقل عدد ال�ساعات الم�سجلة للطالب عن الحد الأدنى للعبء الدرا�سي الم�سموح 

به وفق هذه التعليمات.
2. يتم الان�سحاب بخ�سارة مالية ح�سب نموذج خا�ص تعده دائرة القبول والت�سجيل، على �أن 

يت�ضمن هذا النموذج موافقة العميد المخت�ص واعتماد مدير دائرة القبول والت�سجيل.
3. �إذا لم ين�سحب الطالب خلال المدة المذكورة في البند الأول من هذه الفقرة ف�إنه يعد ملتزما 

بالمواد التي �سجلها.
ج. لا ي�سمح بانتقال الطالب الم�سجل في �شعبة معينة �إلى �شعبة �أخرى �إلا في الحالات التي تقت�ضيها 

�أحكام الفقرة )�أ( من هذه المادة، والحالات التي يقدرها العميد التي تتولى طرح المادة.
غيابه  مجموع  يتجاوز  الذي  الطالب  يعد   )9( المادة  من  )د(  الفقرة  في  ورد  ما  مراعاة  مع  د. 
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)15%( من ال�ساعات المعتمدة للمادة بعذر مقبول من العميد من�سحبا من تلك المادة، ويثبت 
في �سجله ملاحظة )من�سحب(.

هـ. يعد الطالب المن�سحب من جميع مواد الف�صل م�ؤجلا لدرا�سته لذلك الف�صل. ويحق للطالب 
بدء  العميد قبل موعد  �إلى  الف�صل  الم�سجلة في  المواد  الان�سحاب من جميع  يتقدم بطلب  �أن 
الامتحانات النهائية من الف�صل الأول �أو الثاني �أو الأ�سبوع ال�سابع من الف�صل ال�صيفي. وفي 

هذه الحالة يبت العميد في طلب الان�سحاب ويبلغ دائرة القبول والت�سجيل بقراره.
و. للمجل�س الموافقة على �سحب مواد الف�صل ال�سابق كامل �إن اقتنع المجل�س بالأ�سباب الموجبة.

تأجيل الدراسة
المادة )33(:

�أ. يحق للطالب �أن يتقدم بطلب لت�أجيل درا�سته لف�صل قبل بدء الف�صل الذي يود ت�أجيله �إذا ما 
توافرت لديه �أ�سباب تقتنع بها الجهة المخت�صة بالموافقة على الت�أجيل وبعد دفع الر�وسم المقرة 

لذلك وفقاً لما ي�أتي:
1. مجل�س الكلية، �إذا كان الت�أجيل المطلوب �أقل من �أربع ف�وصل درا�سية مت�صلة.

2. المجل�س فيما عدا ذلك بحد �أق�صى �ستة ف�وصل.
الطالب  فيعد  �أكثر  �أو  ف�صل  لمدة  �أي طالب  على  الم�ؤقت  الت�أديبي  الف�صل  عقوبة  �أوقعت  �إذا  ب. 

م�ؤجلًا حكماً.
ج. لا تح�سب مدة الت�أجيل من الحد الأعلى للمدة الم�سموح بها للح�وصل على درجة البكالوريو�س.

د. يبلغ مدير القبول والت�سجيل ر�سميا بقرار الت�أجيل ال�صادر عن مجل�س الكلية �أو المجل�س.
ه. لا يجوز ت�أجيل درا�سة الطالب �أو �سحب الف�صل كاملة �إلا بعد م�ضي ف�صل درا�سي على التحاقه 

في الجامعة.
فقد المقعد الجامعي

المادة )34(:

�أ. يُعدّ الطالب المتخلف عن الت�سجيل بعد مرور �أ�سبوعين من بدء الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي 
ح�سب التقويم الجامعي المعتمد فاقداً لمقعده الجامعي.

ب. يحتفظ الطالب الذي فقد مقعده الجامعي ب�سجله الأكاديمي لمدة �ستة ف�وصل كحد �أق�صى 
وخلاف ذلك يلغى �سجله الأكاديمي في الجامعة.

ج. يجوز للطالب الذي فقد مقعده الجامعي �أن يتقدم بطلب لإعادة ت�سجيله في الجامعة، وينظر 
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ويحتفظ  واحد  درا�سي  ف�صل  عن  تزيد  لا  المدة  كانت  �إذا  ت�سجيله  �إعادة  في  الكلية  مجل�س 
ب�سجله الأكاديمي، وللمجل�س �إذا كانت �أكثر من ف�صل درا�سي، على �أن يكمل متطلبات التخرج 
وفق الخطة الدرا�سية المعمول بها عند عودته ووفقا للتعليمات النافذة، وتح�سب مدة الدرا�سة 
ال�سابقة �ضمن الحدين الأعلى والأدنى ل�سنوات التخرج. وفي حالة اختلاف الخطة المعمول بها 
عند عودة الطالب عن الخطة التي در�س عليها، يح�سم ف�صل درا�سي واحد من الحد الأعلى 

ل�سنوات التخرج مقابل كل )15( �ساعة معتمدة من المواد التي تحت�سب للطالب.
د. �إذا قبل المجل�س عذر الطالب تح�سب فترة التخلف عن الجامعة ت�أجيلًا.

يتقدم لامتحان غير  �أن  بت�أجيل درا�سته  قام  �أو  الذي قبلت عودته في الجامعة  للطالب  ه. يجوز 
التخ�ص�ص  كلية  عميد  يقبله  بعذر  النهائية  امتحاناتها  �أداء  عن  تخلف  التي  للمواد  مكتمل 
قبل مدة فقد المقعد الجامعي �أو الت�أجيل �شريطة �ألا تزيد مدة فقدان المقعد )الانقطاع( �أو 
الت�أجيل عن ف�صليين درا�سيين متتاليين و�أن يقوم بت�أدية الامتحان ح�سب المواعيد المعلن عنها 

في الكلية.
الإنسحاب من الجامعة

المادة )35(:

�أ. �إذا رغب الطالب الان�سحاب من الجامعة فعليه �أن يتقدم بطلب من خلال النموذج المعتمد �إلى 
دائرة القبول والت�سجيل وذلك قبل نهاية الأ�سبوع الرابع ع�شر من الف�صل الدرا�سي الأول �أو 
الثاني �أو الأ�سبوع ال�سابع من الف�صل ال�صيفي الم�سجل به الطالب، وفي هذه الحالة تثبت له في 

�سجله ملاحظة "من�سحب من الجامعة" ويعد ت�سجيله في الجامعة ملغى.
�أعلاه  )�أ(  الواردة في  الزمنية  الفترة  بعد  الجامعة  من  الان�سحاب  بطلب  الطالب  تقدم  �إذ  ب. 

فيعتبر الان�سحاب للف�صل اللاحق.
ان�سحابه بطلب  �ستة ف�وصل على  يتقدم قبل م�ضي  �أن  المن�سحب من الجامعة  للطالب  ج. يجوز 
�إلى المجل�س للنظر في �إعادة ت�سجيله في نف�س التخ�ص�ص ما لم يكن مف�لًاوص منه، ف�إذا �أعيد 
ت�سجيله يحتفظ ب�سجله الأكاديمي كاملا على �أن يكمل متطلبات التخرج وفق الخطة الدرا�سية 
المعمول بها عند �إعادة ت�سجيله، وفي هذه الحالة تح�سب له مدة الدرا�سة ال�سابقة �ضمن الحد 

الأعلى للمدة الم�سموح بها للح�وصل على درجة البكالوريو�س.
د. على الطالب المن�سحب من الدرا�سة في الجامعة �أن يبرئ ذمته من الجامعة قبل البت في طلب 

ان�سحابه.
ه. ت�سترد من الطالب المن�سحب من الدرا�سة الجامعية جميع المنح التي قدمت له في �أثناء فترة 

درا�سته بالجامعة.
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الانتقال من الجامعات الاخرى
المادة )36(: 

ي�سمح بانتقال الطلبة غير المف�وصلين ت�أديبياً من جامعة معترف بها �إلى الجامعة وفقا لل�شروط 
الآتية:

�أ. �أن يكون معدله في الثانوية العامة �أو ما يعادلها مقبلاو في الكلية المنتقل �إليها �سنة قبوله في تلك 
الجامعة.

ب. �أن يكون الطالب م�سجلًا في جامعة �أو معهد عالٍ يتبعان نظام المواظبة )لا يقبل الانت�ساب( 
وعلى �أن تكون الجامعة والتخ�ص�ص معترف بهما.

ج. �ألا تقل الن�سبة المئوية لعدد ال�ساعات المعتمدة التي �سيدر�سها الطالب عن )50%( من مجموع 
�ساعات الخطة الدرا�سية في التخ�ص�ص المنقول له.

د. تحت�سب للطالب وبموافقة العميد المواد التي نجح فيها في الجامعة المنتقل منها �إذا كانت �ضمن 
خطته الدرا�سية المقرة في الجامعة وان �ألا تقل علامته في �أي مادة مراد معادلتها عن )%60( 
فما فوق، على �أن يتم معادلة المواد مرة واحدة في الف�صل الذي يلتحق به بالجامعة، وفي كل 

الأحوال لا يحت�سب للطالب �أي مادة درا�سية م�ضى على درا�ستها �أكثر من )7( �سنوات.
هـ. لا تحت�سب علامات المواد التي �سبق للطالب �أن در�سها في جامعة �أخرى �ضمن معدله التراكمي 

في الجامعة.
و. مع مراعاة البند )ج( من هذه المادة يقبل الطالب الذي ح�صل على درجة البكالوريو�س من 
جامعة معترف بها في �أي تخ�ص�ص في الجامعة �شريطة ا�ستيفاء �شروط القبول المقرة لهذا 
التخ�ص�ص على �أن يدر�س ما لا يقل عن )50%( من مجموع �ساعات الخطة الدرا�سية المعتمدة 

للتخ�ص�ص في الجامعة.
المناظر  التخ�ص�ص  في  الأردنية  المجتمع  لكليات  ال�شامل  امتحان  اجتاز  الذي  الطالب  يقبل  ز. 
العلمي  والبحث  العالي  التعليم  ال�صادرة عن وزارة  التج�سير  �أ�س�س  �أن تنطبق عليه  �شريطة 

الأردنية.
ح. يقبل الطالب الذي �أنهى �شهادة دبلوم كليات المجتمع ال�صادرة من خارج الأردن �شريطة �أن 

تنطبق عليه �أ�س�س التج�سير ال�صادرة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية.
ط. يح�سم ف�صل درا�سي واحد من الحد الأعلى ل�سنوات التخرج مقابل كل )15( �ساعة معتمدة 

تم معادلتها للطالب.
من  والف�صل  والإنذار  الت�أجيل  لغايات  الم�ستجد  الطالب  معاملة  المنتقل  الطالب  يعامل  ي. 

التخ�ص�ص.



64

دليل الطالب 2015 - 2016

الانتقال من تخصص إلى آخر في الجامعة
المادة )37(:

�أ. يجوز انتقال الطالب من تخ�ص�ص �إلى �آخر في الجامعة �إذا كانت تنطبق عليه �شروط القبول 
التي ت�ؤهله للالتحاق بالتخ�ص�ص الجديد بعد دفع الر�وسم الخا�صة بذلك.

الغر�ض  لهذا  المخ�ص�صة  النماذج  على  والت�سجيل  القبول  مدير  �إلى  الانتقال  طلبات  تقدم  ب. 
وبموافقة العميد المنتقل �إليها الطالب خطيا.

مواد  و�ضمن  بها،  در�سها ونجح  التي  المواد  �آخر تحت�سب  �إلى تخ�ص�ص  الطالب  انتقال  ج. عند 
الف�صلي  المعدل  في  المادة  تلك  علامات  وتدخل  �إليه،  المنتقل  للتخ�ص�ص  الدرا�سية  الخطة 

والمعدل التراكمي للطالب.
�إلى �آخر داخل الجامعة معاملة الطالب الم�ستجد وذلك  د. يعامل الطالب المنتقل من تخ�ص�ص 
لغايات الإنذار والف�صل من التخ�ص�ص وتطبق عليه الخطة الدرا�سية المعتمدة والمعمول بها 

في التخ�ص�ص المنتقل �إليه.
الدراسة خارج الجامعة

المادة )38(: 
�أخرى خارج  �ساعة معتمدة في جامعة  يزيد على )12(  للطالب في الجامعة درا�سة ما لا  يجوز 
الدرا�سي ال�صيفي، وتح�سب له هذه  الف�صل  العادي، و)6( �ساعات في  الدرا�سي  الف�صل  الأردن في 

ال�ساعات وفق ال�شروط الآتية:
1. �أن يكون الطالب منتظماً في درا�سته بالجامعة.

2. �أن يكون الطالب قد �أنهى ما لا يقل عن )36( �ساعة معتمدة في الجامعة.
وزارة  لدى  بها  بالانتظام، ومعترف  فيها  الدرا�سة  يرغب  التي  درا�سته في الجامعة  تكون  �أن   .3

التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية.
�أن يح�صل الطالب على موافقة خطية م�سبقة وفق النموذج المعتمد لهذا الغر�ض من رئي�س   .4

الق�سم وعميد الكلية، على �أن يتم �إعلام دائرة القبول والت�سجيل خطياً.
5. الحد الأدنى لعلامة النجاح في المواد المراد معادلتها هي )68%( �أو ما يعادلها.

6. يعتبر الطالب الذي يدر�س مواد خارج الجامعة - في ف�صل اعتيادي - م�ؤجلًا لذلك الف�صل، 
وتطبق عليه تعليمات الت�أجيل.

7. ت�سديد الالتزامات المالية المترتبة على الطالب ودفع ر�وسم ال�ساعات المعتمدة ور�وسم الت�سجيل 
المادةة لت�سجيل الف�صل المراد درا�سته خارج الأردن.

8. �أن تكون الدرا�سة مرة واحدة فقط.
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المواد البديلة
المادة )39(: 

�أ. للعميد بعد �أخذ ر�أي رئي�س الق�سم �أن يوافق على �أن يدر�س الطالب مادتين بديلتين بحدٍ �أق�صى على 
�أن تكون المادة البديلة مماثلة للمادة الأ�صلية من حيث عدد ال�ساعات المعتمدة، و�أن لا يكون لها 

متطلب �سابق لم يدر�سه الطالب، وذلك في الحالات الآتية:
1. �إذا توقف احتمال تخرج الطالب على مادة واحدة �أو مادتين �إجباريتين وكانت �أي منهما غير 
مطروحة في الف�صل الذي يتوقع �أن يتخرج فيه �أو كانت مطروحة ومتعار�ضة مع مادة �إجبارية 

�أو اختياريه �أخرى من تخ�ص�صه �سجلها الطالب في ذات الف�صل.
2. �إذا ر�سب الطالب ثلاث مرات �أو �أكثر في مادة �إجبارية �أو مادتين من خطته الدرا�سية بحدٍ 

�أق�صى، ويجوز بموافقة العميد ال�سماح له بدرا�سة مادة بديلة في ف�صل التخرج.
ب. تكون المادة البديلة من نف�س ق�سم المادة الإجبارية الم�ستبدلة، وفي حال تعذر ذلك فمن نف�س 
الكلية، و�إن تعذر ذلك فمن كلية �أخرى على �أن تكون مطابقة في محتوى المادة بن�سبة لا تقل 

عن )%75(.
ج. تطبق تعليمات المادة المعادة على المادة البديلة.

د. �إذا ر�سب الطالب في المادة البديلة وطرحت المادة الأ�صيلة في الف�صل التالي، عليه درا�سة المادة 
الأ�صيلة وتطبق عليها تعليمات المادة المعادة.

ه. �إذا نجح الطالب في المادة البديلة ولم يتخرج في ذلك الف�صل ثم طرحت المادة الأ�صيلة يعفى 
من درا�ستها.

أحكام عامة
المادة )40(: 

يقرها  �إجراءات  فيه ح�سب  الم�سجلين  للطلبة  الأكاديمية  ال�سيرة  متابعة  التخ�ص�ص  ق�سم  يتولى 
المجل�س لهذا الغر�ض.

المادة )41(:

على الطالب الذي يتوقع تخرجه في نهاية ف�صل ما، �أن يقوم بتعبئة نموذج خا�ص لدى الق�سم الذي 
يطرح التخ�ص�ص في مدة �أق�صاها نهاية الف�صل الذي ي�سبق ف�صل التخرج حيث يتولى كل من الق�سم 

ودائرة القبول والت�سجيل معا مهمة التحقق من ا�ستيفائه �شروط التخرج.
المادة )42(:

تمنح درجة البكالوريو�س للطلبة بعد �إتمام المتطلبات الآتية:
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�أ. النجاح في جميع المواد المطلوبة للتخرج في الخطة الدرا�سية والح�وصل على معدل تراكمي لا يقل 
عن )%60(.

ب. ق�ضاء المدة المطلوبة للح�وصل على الدرجة وعدم تجاوز المدة الق�وصى ح�سبما ورد من �أحكام في 
المادة )8( من هذه التعليمات. 

ج. �إتمام المتطلبات الأخرى التي تقت�ضيها الخطة التي يتخرج بموجبها الطالب.
د. �أن يق�ضي الطالب �آخر ف�صليين درا�سيين بما فيها الف�صل المتوقع تخرجه فيه بالجامعة با�ستثناء 

الف�صل ال�صيفي.
ه. �أن يح�صل على وثيقة تثبت براءة ذمته من الجامعة.

المادة )43(:
ال�صادرة عن  الن�شرات  بعدم اطلاعه على  �أو  التعليمات  بهذه  بعدم علمه  الطالب  يقبل عذر  لا 

الجامعة، �أو ما ين�شر على لوحة �إعلاناتها فيما يتعلق بهذه التعليمات.
المادة )44(:

يتم ال�صرف ب�أمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الموازنة العامة المعتمدة، و�ضمن خطة 
العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.

المادة )45(:
الرئي�س وعمداء الكليات ور�ؤ�ساء الأق�سام الأكاديمية ومدير القبول والت�سجيل م�س�ؤولون عن تنفيذ 

هذه التعليمات.
المادة )46(:

يبت المجل�س في الحالات التي لم يرد ن�ص بخ�وص�صها في هذه التعليمات.
المادة )47(:

لا يجوز تعديل هذه التعليمات �أو �إلغائها �إلا بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )48(:

تعتبر هذه التعليمات �سارية بعد �إقرارها من مجل�س الأمناء ح�سب الأ�وصل.
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المادة )1(:
ت�سمى هذه التعليمات »تعليمات منح درجة الماج�ستير« في جامعة ال�شرق الأو�سط ل�سنة 2015 ويعمل بها 

اعتبارًا من تاريخ �إقرارها.

المادة )2(:
يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه، ما لم تدل 

القرينة على غير ذلك:
جامعة ال�شرق الأو�سط. 	: 			  الجامعة
مجل�س عمداء الجامعة. 	: 		 مجل�س العمداء

مجل�س الدرا�سات العليا. 	: 			  المجل�س
عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي. 	: 			  العمادة
عميد الدرا�سات العليا والبحث العلمي. 	: 			  العميد
الكلية التي تقدم برامج درا�سات عليا. 	: 			  الكلية

	�أي ق�سم من �أق�سام الكلية. : 			  الق�سم
لجنة الدرا�سات العليا في الكلية. 	: 		 لجنة الكلية

لجنة الدرا�سات العليا في الق�سم. 	: 		 لجنة الق�سم
ع�وض هيئة التدري�س الذي ير�شد طلبة الدرا�سات العليا �أكاديميًا  	: 		 المر�شد الأكاديمي

وتعينه لجنة الق�سم. 				  
الف�صل الدرا�سي الأول �أو الثاني من كل عام جامعي. 	: الف�صل الدرا�سي العادي	

ع�وض هيئة التدري�س الذي ي�شرف على ر�سالة الطالب. 	: 			  الم�شرف

متطلبات الحصول على الدرجة
المادة )3(: 

تكون متطلبات الح�وصل على درجة الماج�ستير )33( �ساعة معتمدة كحد �أدنى ح�سب الخطة الدرا�سية 
التي يقرها مجل�س العمداء، وتوزع هذه المتطلبات وفقاً لم�ساريْ ال�شامل والر�سالة على النحو الآتي:

تعليمات منح درجة الماج�ستير
 في جامعة ال�شرق الأو�سط ل�سنة 2015

�صادرة عن مجل�س الأمناء بموجب الفقرة )ب( من المادة )3( 
من نظام منح الدرجات العلمية والدرجات الفخرية 

وال�شهادات في جامعة ال�شرق الأو�سط
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�أولًا: برنامج الماج�ستير )م�سار ال�شامل(:
�آ. درا�سة المواد الإجبارية بنجاح، وهي )24( �ساعة معتمدة من م�ستوى )700( من بينها مادة تخت�ص 

بمنهجية البحث العلمي، ومادة م�شروع بحث بواقع )3( �ساعات معتمدة لكل منهما.
ب.درا�سة )9( �ساعات معتمدة بنجاح من المواد الاختيارية من م�ستوى )700(.

جـ.النجاح في الامتحان ال�شامل بعد �إنهاء جميع المواد الاجبارية وبمعدل تراكمي لا يقل عن )%75(.
ثانياً: برنامج الماج�ستير )م�سار الر�سالة(:

�أ. درا�سة المواد الإجبارية بنجاح، وهي )15( �ساعة معتمدة من م�ستوى )700( تت�ضمن ثلاث �ساعات 
معتمدة حداً �أدنى، تخت�ص بمنهجية البحث العلمي.

ب. درا�سة )9( �ساعات معتمدة بنجاح من المواد الاختيارية من م�ستوى )700(.
جـ.�إعداد ر�سالة جامعية يخ�ص�ص لها )9( �ساعات معتمدة، والنجاح في مناق�شتها بعد �إنهاء جميع المواد 

المطلوبة بنجاح وبمعدل تراكمي لا يقل عن )%75(.
ثالثاً:�أ. يجوز للطالب بتو�صية من المر�شد الأكاديمي، وبتن�سيب لجنة الق�سم، وقرار من لجنة الكلية درا�سة 
ما لا يزيد على )3( �ساعات معتمدة من خارج خطته الدرا�سية من م�ستوى )700( �شريطة �أن تكون ذات 

علاقة بالتخ�ص�ص، بحيث تحت�سب له من �ضمن المواد الاختيارية.
ب. يجوز في حالات خا�صة تقدرها لجنتا الق�سم والكلية وبتن�سيب منهما بناءً على تو�صية من المر�شد 
مادة  عن  بديلة  تكون  الخطة  من  اختيارية  مادة  درا�سة  المجل�س  من  وبقرار  والم�شرف  الأكاديمي 

�إجبارية غير مطروحة �شريطة:
1. �أن يكون الطالب متوقعا تخرجه خلال الف�صل الدرا�سي نف�سه. 

�أنه على و�شك الانتهاء منها، وقارب من  �أو  �إعداد ر�سالته الجامعية  �أنهى  �أن يكون الطالب قد   .2
ا�ستنفاد المدة القانونية.

3. لم يبق للطالب �وسى درا�سة مادة واحدة من قائمة المواد الإجبارية.
4. �ألا تكون المادة الم�ستبدلة من �ضمن المواد الأ�سا�سية ذات الجانب التطبيقي للتخ�ص�ص.

ج. عند طرح مواد )مو�وضعات خا�صة( �ضمن الخطط الدرا�سية تحت�سب المادة للطالب مرة واحدة فقط 
حتى �إذا اختلفت المو�وضعات.

المواد الاستدراكية
المادة )4(:	

البكالوريو�س،  مرحلة   في  لتخ�ص�صه  مغاير  تخ�ص�ص  في  ماج�ستير  برنامج  في  الطالب  قبول  عند  �أ. 
يحدد الق�سم المواد الا�ستدراكية اللازمة له من مواد م�ستوى البكالوريو�س التي يراها �ضرورية لرفع 
طلب  في  المواد  هذه  وتحدد  معتمدة،  �ساعات   )9( على  تزيد  لا  �أن  على  للطالب،  العلمي  الم�ستوى 
درا�ستها  الطالب من  �إعفاء  المجل�س  من  وقرار  والكلية  الق�سم  بتن�سيب من لجنتي  ويجوز  القبول، 
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جزئياً �إذا توافرت بيانات تو�ضيحية عن كفاية الطالب في المرحلة ال�سابقة.
ب. لا تطلب �أي مواد ا�ستدراكية من الطالب الذي يكون تخ�ص�صه في درجة البكالوريو�س هو التخ�ص�ص 

ذاته �أو التخ�ص�ص من نف�س الحقل في برنامج الماج�ستير الذي قُبل فيه.
وتظهر هذه  الدرجة،  لنيل  المطلوبة  المعتمدة  ال�ساعات  الا�ستدراكية �ضمن  المواد  �ساعات  ج. لا تح�سب 

المواد في الك�شف دون علامات )ناجح، را�سب(.
د. على الطالب �أن ينهي المواد الا�ستدراكية بنجاح في موعد �أق�صاه نهاية العام الجامعي الأول لالتحاقه 

بالبرنامج.
مدة الدراسة

المادة )5(:	
ف�صلين  لمدة  للتمديد  قابلة  درا�سية  ف�وصل  �ستة  الماج�ستير  درجة  على  الح�وصل  لمدة  الأعلى  الحد  �أ. 
درا�سيين با�ستثناء الف�صل ال�صيفي، وذلك بموافقة مجل�س العمداء، ويجوز لمجل�س العمداء التمديد 
لف�صل درا�سي تا�سع لا�ستكمال التعديلات على الر�سائل التي تمت مناق�شتها في الف�صل الدرا�سي 
�أو لتدارك  �أو لتعذر مناق�شة الر�سالة في الف�صل الثامن لعذر قهري يقرره مجل�س العمداء  الثامن 

حالة ال�ضرورة.
ب. يعد الف�صل ال�صيفي ف�صلًا درا�سياً لغايات درا�سة مواد البحث العلمي وال�سير في �إعداد الر�سائل 

الجامعية، ويجوز طرح مواد من طبيعة �أخرى.
ج. لا يجوز �أن تزيد مدة الت�أجيل والان�سحاب بعذر بمجموعها عن ف�صليين درا�سيين ولا تح�سب هذه المدة 
الت�أجيل لف�صل  �ضمن الحد الأعلى لمدة الح�وصل على الدرجة، ويجوز بقرار من مجل�س العمداء 

ثالث لحالة مر�ضية �أو لحالة ال�ضرورة.
د. الحد الأدنى لمدة الدرا�سة للح�وصل على درجة الماج�ستير ثلاثة ف�وصل درا�سية.

وذلك  الماج�ستير  درجة  على  الح�وصل  لمدة  الأعلى  الحد  على  زيادة  درا�سياً  ف�صلًا  الطالب  يمنح  هـ. 
لا�ستكمال المواد الا�ستدراكية المطلوبة منه.

العبء الدراسي
المادة )6(:

�أ. مع مراعاة الحد الأعلى لمدة الح�وصل على درجة الماج�ستير يكون الحد الأدنى للعبء الدرا�سي في 
كل من الف�صل الأول والثاني )6( �ساعات معتمدة، والحد الأعلى )12( �ساعة معتمدة، ولا تح�سب 

�ساعات الر�سالة من �ضمن العبء الدرا�سي.
ب. يكون الحد الأعلى للعبء الدرا�سي في الف�صل ال�صيفي )6( �ساعات معتمدة.

�ساعات   )3( بمقدار  للطالب  الدرا�سي  العبء  يقل  �أن  الكلية  عميد  يقرها  خا�صة  حالات  في  يجوز  ج. 
معتمدة عن الحد الأدنى الم�سموح به.
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القبول
المادة )7(: الطاقة الا�ستيعابية:

الذين �سيقبلون في برامج الماج�ستير، وذلك  العمداء مطلع كل عام جامعي عدد الطلبة  يحدد مجل�س 
بتن�سيب من المجل�س بناء على تو�صية لجان الدرا�سات العليا في الأق�سام والكليات المخت�صة �ضمن الطاقة 

الا�ستيعابية للجامعة العامة والخا�صة.
المادة )8(: �شروط القبول:

�أولًا: �شروط عامة:
�أ- �أن يكون المتقدم حا�صلًا على درجة البكالوريو�س من جامعة �أو معهد علمي معترف بهما وبتقدير لا 

يقل عن »جيد« �أو ما يعادله.
الدوام المطلوبة للح�وصل على  �أنه واظب على ما لا يقل عن )75%( من �ساعات  �أن يثبت المتقدم  ب. 

درجة البكالوريو�س.
ج- في حال عدم اكتمال المقاعد المخ�ص�صة لأي برنامج ماج�ستير ح�سبما ورد في البند )�أ( يجوز قبول 

ما لا يزيد على )20%( من �إجمالي المقاعد للحا�صلين على:
1. درجة الدبلوم العالي بتقدير لا يقل عن جيد جداً.

�أو ما يعادله �شريطة �أن يدر�س الطالب )3( مواد من خطة  2. درجة البكالوريو�س بتقدير مقبول 
الإجبارية  المواد  من  به  الالتحاق  المراد  الق�سم  يحددها  الأول  الف�صل  في  الماج�ستير  برنامج 
كطالب غير نظامي، بحيث تكون موحدة لجميع الطلبة المقبولين في ذلك البرنامج. و�أن يجتاز 
الطالب المواد الثلاث بنجاح وبعلامة )70%( حدا �أدنى لكل منها وبمعدل تراكمي لا يقل عن 
)75%( وعندها ي�صبح الطالب نظامياً، وتح�سب له هذه المواد �ضمن المواد المادةة في خطته، 
ف�إن لم يحقق هذا ال�شرط كاملا يلغى قبوله في الجامعة، ويمكن له الالتحاق بالجامعة برقم 
جديد وفي تخ�ص�ص جديد �شرط عدم معادلة �أي مادة من المواد التي �أخذها �سابقاً �وساء من 

داخل الجامعة �أو خارجها.
د.  1. �أ. على الطالب المتقدم بطلب التحاق لبرامج الماج�ستير �إرفاق �شهادة تبين اجتيازه لامتحان التوفل 

�أو ما يعادله على النحو الآتي:
IELTSالوطنيITPiBT*التخ�ص�صات

40032503.5الإن�سانية
50061655العلمية

55079756اللغة الإنجليزية
-75--ال�صيدلة، والهند�سة

-65--�إدارة الأعمال

* امتحان ITP غير معتمد بعد تاريخ 2013/6/1. 	
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ب. على الطلبة غير الأردنيين اللذين لم يجتازوا بنجاح امتحان التوفل �أو الامتحان الوطني اجتياز 
�أي من الامتحانين خلال ال�سنة الأولى لالتحاقهم بالجامعة.

ج. ينظر المجل�س في اعتماد امتحانات كفاية معتمدة دولياً للغات �أجنبية  �أخرى.
د. ي�ستثنى من )ج( �أعلاه الطلبة غير المتحدثين بالعربية �إذا كانوا �سيلتحقون ببرنامج الماج�ستير في 

اللغة العربية �شريطة تقديم �إثبات كفايتهم في لغتهم �أو في لغة �أخرى غيرها.
ببرنامج  �سيلتحقون  كانوا  �إذا  العربية  باللغة  المتحدثين  غير  الطلبة  �أعلاه  )ج(  بند  من  ي�ستثنى   .2

الماج�ستير في اللغة العربية �شريطة تقديم �إثبات كفايتهم في لغتهم �أو في لغة �أخرى غيرها.
هـ. لا يقبل الطالب في برنامجين درا�سيين في �آن واحد في �أي مرحلة من مراحل درا�سته.

مرحلة  في  الت�أديبي  الف�صل  عقوبة  بحقه  �صدرت  �أو  منه  ف�صل  قد  كان  من  البرنامج  في  يقبل  لا  و. 
البكالوريو�س.

ز. يجوز قبول طلبة في برنامج الماج�ستير على الف�صل ال�صيفي.
ح. مع مراعاة بند )ج( من هذه المادة يجوز قبول من ح�صل على درجة الدبلوم العالي بتقدير لا يقل عن 

جيد جداً في برنامج الماج�ستير �شريطة تحقيق ال�شروط الآتية:
1. �ألا يزيد عدد ال�ساعات المحت�سبة من برنامج الدبلوم العالي على )9( �ساعات معتمدة.

2. �أن يكون برنامج الدبلوم العالي الذي ح�صل عليه الطالب �صادراً عن �إحدى الجامعات الأردنية 
�أو ما يعادلها.

3. �ألا تحت�سب �ساعات من �أي من برنامج الدبلوم الت�أهيلي �أو المهني �أو التدريبي.
ط. �ألا يكون الطالب قد ف�صل من البرنامج الذي يطلب الالتحاق به.

يجوز  ولا  واحداً  برنامجاً  نف�سه  التخ�ص�ص  وال�شامل( في  )الر�سالة  الماج�ستير  برنامج  م�سارا  يعد  ي. 
للطالب الذي ف�صل من �أحد الم�سارين �أن يقبل في الم�سار الآخر. 

�إلا  �آخر في الجامعة  �إلى برنامج  للدرا�سة فيه  انتظم  الذي  للطالب الانتقال من البرنامج  ك. لا يجوز 
�شروط  ا�ستيفاء  �شريطة  �إليها،  المنتقل  الكلية  من  وتن�سيب  الق�سم  من  وبتو�صية  المجل�س  بموافقة 

القبول في البرنامج الذي يرغب الانتقال �إليه.
ثانياً: �شروط خا�صة:

�أ. يجوز لق�سم التخ�ص�ص و�ضع �شروط خا�صة �إ�ضافية للالتحاق بالبرنامج الذي يطرحه ذلك الق�سم 
على �أن لا تتعار�ض هذه ال�شروط مع الإطار العام لبرامج الدرا�سات العليا وهذه التعليمات.

ب. يجب �أن تظهر هذه ال�شروط بو�وضح في الخطة الدرا�سية المقدمة للاعتماد، وتعد جزءاً منها. 
و�أن تقر من مجل�س العمداء قبل تقديمها للاعتماد.

ج. يجوز �أن تت�ضمن ال�شروط الخا�صة امتحانات معدة من الأق�سام بموافقة المجل�س.
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آلية القبول
المادة )9(:	

�أ. تقدم طلبات الالتحاق ببرامج الماج�ستير على النموذج المعد لهذا الغر�ض محدداً الم�سار الذي يرغب 
الالتحاق به )ال�شامل �أو الر�سالة( �إلى دائرة القبول والت�سجيل خلال الفترة التي تحددها عمادة 

الدرا�سات العليا والبحث العلمي، وترفق بتلك الطلبات جميع الأوراق الثبوتية اللازمة.
ب. تقوم عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي بالتن�سيق مع دائرة القبول والت�سجيل بفرز هذه الطلبات 
وتدقيقها، و�إعداد قائمة ب�أ�سماء الطلبة المقترح قبولهم في البرامج المختلفة، وفقاً لأ�س�س المفا�ضلة 
الكلية  �إلى  والبدلاء( المقترح قبولهم مع طلباتهم  و�إر�سال قائمة )الأ�صلاء  التعليمات،  الواردة في 

المخت�صة لتدقيقها واعتمادها والتن�سيب بما تراه �إلى عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي.
ج. ي�صدر مجل�س الدرا�سات العليا قوائم ب�أ�سماء المقبولين في البرامج بناءً على تن�سيب من لجنتي الق�سم 

والكلية.
الق�سم، على قائمة الطلبة  د. في حال وجود اعترا�ض من قبل كلية التخ�ص�ص وبناء على تن�سيب من 
المقترح قبولهم �أو �أ�س�س المفا�ضلة بينهم تتم مخاطبة عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي بذلك 

مع بيان �سبب الاعترا�ض ومبرراته.

هـ. في حال عدم الو�وصل �إلى قائمة معتمدة بين كلية التخ�ص�ص وعمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي 
العلمي،  والبحث  العليا  الدرا�سات  وعميد  الأكاديمية،  لل�ش�ؤون  الرئي�س  نائب  ت�شكيل لجنة من  يتم 
بهذا  اللجنة  قرارات  وتكون  الجهتين،  بين  التوافق  عدم  �أ�سباب  لدرا�سة  التخ�ص�ص  كلية  وعميد 

الخ�وص�ص نهائية.
الانتقال والتحويل

المادة )10(:

�أ. يجوز تحويل درا�سة الطالب من برنامج ماج�ستير �إلى �آخر في الجامعة وفق ال�شرطين الآتيين:
1. ا�ستيفا�ؤه �شروط القبول في البرنامج الذي يرغب التحويل �إليه وتوافر مقعد �شاغر له.

2. �ألا يقل معدله التراكمي عن )75%( �أو “جيد جدا” �أو ما يعادلهما.
ب. يجوز انتقال الطالب من برنامج ماج�ستير في جامعة �أخرى �إلى البرنامج نف�سه �أو �إلى برنامج �آخر في 
الجامعة �شريطة ا�ستيفائه �شروط القبول في البرنامج الذي يرغب الانتقال �إليه وتوافر مقعد �شاغر 
له، و�أن لا يقل معدله التراكمي عن )75%( �أو ما يعادله في حال رغبته بالالتحاق برنامج التخ�ص�ص 

نف�سه المنتقل منه الطالب.
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المادة )11(: �إجراءات التحويل:
�أ. تقدم طلبات الانتقال والتحويل لدائرة القبول والت�سجيل على النموذج المادة لهذا الغر�ض.

التخ�ص�ص  كلية  وبتن�سيب من عميد  العميد  بقرار من  التحويل  �أو  الانتقال  قرار  الموافقة على  تتم  ب. 
وتو�صية من رئي�س الق�سم المعني.

ج. ي�شترط في المواد التي در�سها الطالب في جامعة �أخرى ويرغب في احت�سابها ما ي�أتي:
مواد في الخطة  �أو  لمادة  المعتمدة  ال�ساعات  وعدد  والمحتوى  الم�ستوى  مكافئة من حيث  تكون  �أن   .1

الدرا�سية المقرة، على �ألّا تقل ن�سبة محتواها العلمي عن )75%( من المادة المناظرة.
2. �ألّا يقل تقدير الطالب في كل منها عن )75%( �أو “جيد جدا” �أو ما يعادلهما.

د. تح�سب للطالب وبناءً على رغبته عند انتقاله من جامعة �أخرى �أو تحويله من برنامج �إلى برنامج �آخر 
داخل الجامعة المواد التي كان در�سها على النحو الآتي:

التحويل من  للطالب في حال  معادلتها  احت�سابها/  ال�سابق وتم  البرنامج  در�سها في  التي  المواد   .1
برنامج �إلى برنامج �آخر داخل الجامعة, وتدخل في معدله التراكمي.

2. المواد التي كان در�سها في البرنامج ال�سابق في جامعة �أخرى وتم احت�سابها ولا تدخل في معدله 
التراكمي.

3. لا يجوز �أن يزيد عدد ال�ساعات المحت�سبة على )9( �ساعات معتمدة للطالب المنتقل من جامعة 
�أخرى و)12( �ساعة معتمدة للطالب المقبول في برنامج الماج�ستير في الجامعة و�سبق له �أن در�س 

مواد خا�صة في الجامعة، �أو الطالب المحول من برنامج �إلى برنامج �آخر داخل الجامعة.
هـ. لا يجوز احت�ساب �أي مواد من خارج الخطة الدرا�سية التي التحق الطالب على �أ�سا�سها �إلا �إذا نُ�صّ 

على ذلك ح�سب ما ورد في الفقرة ثالثاً/�أ من المادة )3( من هذه التعليمات.
وح�صل  �سابقاً  يعادلها  ما  در�س  �أو  در�سها   )900 �أو   700( م�ستوى  من  مادة  �أي  للطالب  تح�سب  لا  و. 
بموجب ذلك على درجة علمية �أخرى. وفي جميع الأحوال تتم الموافقة على احت�ساب المواد بقرار من 

المجل�س بناءً على تو�صية من لجنتيّ الق�سم والكلية المعنيين.
ز. يح�سم ف�صل درا�سي واحد من الحد الأعلى لمدة الح�وصل على الدرجة للطالب مقابل كل )9( �ساعات 

معتمدة تم احت�سابها.
المادة )12(:

 �أ. مع مراعاة المادة )11( من هذه التعليمات للطالب الملتحق ببرنامج الدرا�سات العليا في الجامعة �أن 
يدر�س ما لا يزيد على )6( �ساعات معتمدة في برنامج مماثل في جامعة �أخرى �شريطة الح�وصل 
على موافقة م�سبقة من المجل�س بناءً على تو�صية من لجنتيّ الق�سم والكلية المخت�صتين �شريطة �ألّا 

يزيد مجموع �ساعات المعادلة للطالب عن )9( �ساعات.
ب. لا تح�سب علامات هذه المواد �ضمن المعدل التراكمي.
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المادة )13(:
�أ. يجوز تحويل الطالب من م�سار �إلى �آخر بقرار من المجل�س بناءً على تن�سيب من لجنتيّ الق�سم والكلية. 
المواد في  الدرا�سية المقرة وتدخل علامات تلك  التي در�سها �ضمن الخطة  المواد  وتح�سب له جميع 
المعدل التراكمي للطالب. على �أن يتم تزويد عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي ب�أ�سماء الطلبة 
الذين حققوا �شروط التحويل ح�سب النموذج المعد لذلك، في مدة �أق�صاها �أ�سبوعان من بدء الف�صل 

التالي، ولن يقبل �أي طلب تحويل بعد هذه الفترة.
ب. يجوز تحويل الطالب من م�سار ال�شامل �إلى م�سار الر�سالة، �أو العك�س �ضمن البرنامج الواحد �شريطة 
التراكمي )%75(  معدله  يكون  و�أن  الدرا�سية،  معتمدة من خطته  �ساعة  �أنهى )15(  قد  يكون  �أن 
على الأقل، و�أن يتوافر م�شرف على ر�سالته )طالب م�سار الر�سالة(، ويكون اختيار الطلبة من بين 

المتقدمين للتحويل تناف�سياً ح�سب معدلاتهم التراكمية.
ج-يجوز للطالب �أن يحول من م�سار �إلى �آخر مرة واحدة فقط.

المواد والعلامات والامتحانات
المادة )14(:

�أ. الحد الأدنى لعلامة النجاح في كل مادة من مواد برامج الماج�ستير )70%( وتكون �أدنى علامة ت�سجل 
للطالب )50%( �صفر جامعي.

ب. علامة النجاح في المواد الا�ستدراكية هي )50%( ولا تح�سب هذه ال�ساعات �ضمن ال�ساعات المعتمدة 
المطلوبة لنيل درجة الماج�ستير، وتظهر هذه المواد في الك�شف دون علامات )ناجح، را�سب(.

المادة )15(:

�أ. الحد الأدنى للنجاح هو الح�وصل على معدل تراكمي لا يقل عن )%75(.
ب. يجوز للطالب �إعادة درا�سة مادتين على الأكثر �ضمن خطته الدرا�سية طيلة مدة الدرا�سة للمواد التي 

ح�صل فيها على علامة اقل من )%75(.
المادة )16(:

تح�سب علامات جميع المواد التي يدر�سها الطالب في الجامعة وفق خطته الدرا�سية نجاحاً �أو ر�وسباً في 
معدله التراكمي وي�سجل في ملف الطالب الأكاديمي كما هو مبين في المادة )19(.

المادة )17(:
يجوز للطالب �إعادة درا�سة مادة ما ب�سبب ر�وسبه �أو لرفع معدله التراكمي من خطته الدرا�سية، وتح�سب 

له العلامة الأعلى في المعدل التراكمي وتبقى الأخرى في �سجله الأكاديمي.
المادة )18(: 

يكون توزيع علامات الامتحانات على النحو الآتي:
علامة  ن�صف  له  وير�صد  الأقل  على  ف�صلي  ن�صف  واحداً  تحريرياً  امتحاناً  وت�شمل  الف�صل  �أعمال  �أ. 
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�أخرى تت�ضمن اختباراً ثانياً وتقارير وبحوثاً وعرو�ضاً ير�صد  �أعمال الف�صل وهي )30%( و�أعمالًا 
لها )30%( من العلامة، وبذلك يكون مجموع �أعمال الف�صــل )60%( من العلامة الإجمالية للمادة.

ب. علامة للامتحان النهائي ويخ�ص�ص له )%40(.
ج. ي�ستثنى مما ورد في البندين )�أ، ب(: الم�شروعات، والمختبرات، والت�صاميم، والر�وسمات، والاختبارات 
العملية، والتدريب العملي التي لها �ساعات معتمدة، �إذ تكون لها معايير وعلامة تحددها الأق�سام 

المعنية.
المادة )19(:

يخ�ص�ص لعلامات المادة التقديرات المبينة على النحو الآتي:

التقديرالعلامة
85  - ممتاز100 
75  - جيد جدا84.9ً 
70  - �ضعيف74.9 
را�سباقل من 70

المادة )20(:
يخ�ص�ص لعلامات المعدل الف�صلي والتراكمي التقديرات المبينة على النحو الآتي:

التقديرالمعدل%
85  - ممتاز100 
75  - جيد جدا84.9ً 
را�سباقل من 75

المادة )21(:
بين  الربط  على  الطالب  قدرة  قيا�س  �إلى  يهدف  تكاملية،  �شاملة  طبيعة  ذا  ال�شامل  الامتحان  يكون 
المفاهيم المختلفة الأ�سا�سية والمتقدمة التي اكت�سبها من مختلف المعارف، وتوظيفها في حل الم�شكلات العلمية 

والتطبيقية في ميدان تخ�ص�صه.

المادة )22(:
تتولى لجنة الق�سم:

�أ. تحديد المجالات المعرفية للتخ�ص�ص التي ي�شملها الامتحان ال�شامل على �ألا يقل عددها عن ثلاثة و�أن 
والمراجع  المجالات  وتعلن  لذلك،  اللازمة  والقراءات  المراجع  واقتراح  الإجبارية  المواد  تكون �ضمن 

والقراءات للطلبة قبل موعد الامتحان بف�صل درا�سي واحد على الأقل. 
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ب. التو�صية �إلى لجنة الكلية بت�شكيل لجنة الامتحان ال�شامل في الق�سم وتتكون من ثلاثة �أع�ضاء على 
الأقل بمن فيهم رئي�سها، وتتولى م�س�ؤولية �إعداد الأ�سئلة وت�صحيح الإجابات، وي�صدر القرار بت�شكيل 

اللجنة من المجل�س. 
ج. تن�سيب نتائج الامتحان ال�شامل للجنة الكلية لدرا�ستها والتو�صية ب�ش�أنها �إلى المجل�س لإقرارها.

المادة )23(: 
يتكون الامتحان ال�شامل من ورقتين تقدمان في يوم واحد في جل�ستين، مدة كل جل�سة منها )3( �ساعات، 
ح�سب  للامتحان  يتقدم  �أن  الطالب  وعلى  المعتمد،  الجامعي  التقويم  وفق  الجامعي  العام  في  مرتين  ويعقد 

النموذج المعد لذلك.
المادة )24(:

بنجاح  الإجبارية  الدرا�سية  الخطة  متطلبات  جميع  �إنهائه  بعد  ال�شامل  للامتحان  الطالب  يتقدم  �أ. 
�شريطة �ألا يقل معدله التراكمي عن )%75(.

ب. �إذا توقف تقديم الطالب للامتحان ال�شامل على النجاح في مادة �إجبارية واحدة غير مطروحة في 
الف�صل، �أو كانت مطروحة ومتعار�ضة مع مادة �إجبارية �أخرى، فيمكن بقرار من المجل�س وبناءً على 
تو�صية من لجنتي الق�سم والكلية درا�سة مادة بديلة من المواد الاختيارية للبرنامج. �شريطة �ألا تكون 

المادة الم�ستبدلة من �ضمن المواد الأ�سا�سية ذات الجانب التطبيقي للتخ�ص�ص.

ج. �إذا ر�سب الطالب في الامتحان ال�شامل للمرة الأولى يمكنه التقدم لهذا الامتحان مرة ثانية �ضمن 
المدة الق�وصى للح�وصل على درجة الماج�ستير.

د. تكون علامة النجاح في الامتحان ال�شامل )75%( على الأقل و�إذا ر�سب الطالب في المرة الثانية:
1. يف�صل من برنامج الماج�ستير.

2. يمنح �شهادة دبلوم الدرا�سات العليا.
هـ. ت�سجل نتيجة الطالب في الامتحان ال�شامل في ك�شف علاماته بعبارة ناجح �أو را�سب في كل مرة يتقدم 

فيها للامتحان.
مجل�س  قبل  من  الطالب  لتخريج  المجل�س  تن�سيب  وكذلك  الامتحان  في  الطالب  نتيجة  اعتماد  يتم  و. 
العمداء بناء على تو�صية لجنة الق�سم ولجنة الكلية ح�سب النموذج ال�صادر عن عمادة الدرا�سات 

العليا والبحث العلمي.
المادة )25(:

تطبق تعليمات منح درجة البكالوريو�س على الحالات التي لم يرد فيها ن�ص في هذه التعليمات فيما يتعلق 
بالامتحانات والعلامات والمعدلات.
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المواظبة
المادة )26(:

�أ. �إذا تجاوز غياب الطالب دون عذر يقبله عميد كلية التخ�ص�ص )20%( من مجموع ال�ساعات المقرة 
لأي مادة، يحرم من التقدم للامتحان النهائي وتعد علامته في تلك المادة )0( �صفر جامعي، وعليه 
�إعادة درا�سة تلك المادة �إذا كانت �إجبارية. وفي جميع الأحوال تدخل نتيجة ذلك الر�وسب في ح�ساب 

معدل علامات الطالب الف�صلي والتراكمي لأغرا�ض الإنذار والف�صل.
ب. �إذا تجاوز غياب الطالب بعذر يقبله عميد كلية التخ�ص�ص )20%( من مجموع ال�ساعات المقرة لمادة 
�أو �أكثر ف�إنه يعدّ من�سحباً من المادة �أو المواد ويبلغ عميد الكلية مدير دائرة القبول والت�سجيل بذلك.

الجدد  للطلبة  الغياب  ويحت�سب  التدري�س  لبدء  الأولى  المحا�ضرة  من  اعتباراً  الغياب  احت�ساب  يتم  ج. 
الذين تم قبولهم بعد بدء التدري�س اعتباراً من تاريخ قبولهم، اما الطلبة المت�أخرين في الت�سجيل يعد 

لهم مدة الت�أخر غياب دون عذر للفترة التي �سبقت ت�سجيلهم.
عيادة  �أو  الطلبة في الجامعة  عيادة  �صادرة عن طبيب  ب�شهادة  يكون  �أن  المر�ضي  العذر  ي�شترط في  د. 
معتمدة منه �أو �صادرة عن م�ست�شفى معتمد من الجامعة، وان تقدم هذه ال�شهادة �إلى عميد الكلية 
خلال مدة لا تتجاوز �أ�سبوعين من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة، وفي الحالات القاهرة الأخرى 

يقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال �أ�سبوع من تاريخ زوال �أ�سباب الغياب.
المادة )27(:

ت�سري تعليمات منح درجة البكالوريو�س في الجامعة على �إجراءات تقديم العذر المر�ضي.
المادة )28(:

�أ. كل من يتغيب عن الامتحان النهائي المعلن عنه بعذر يقبله عميد كلية التخ�ص�ص ت�سجل له ملاحظة 
مدة  في  للطالب  معو�ض  امتحان  لإجراء  المادة  لمدر�س  العذر  بقبول  القرار  ويبلغ  مكتمل(،  )غير 
�أق�صاها �أ�سبوعان من بداية الف�صل التالي للف�صل الذي لم يتقدم فيه �إلا �إذا كان الف�صل التالي 
م�ؤجلًا ر�سمياً �أو كان الطالب منقطعاً عنه بعذر، وفي تلك الحالة يعقد الامتحان في الف�صل التالي 

للف�صل الم�ؤجل.
من  تزيد  لا  مدة  مكتمل في  لامتحانات غير  التقدم  الدرا�سة  المنقطع عن  �أو  الم�ؤجل  للطالب  يجوز  ب. 

ف�صلين درا�سيين مع مراعاة البند )�أ( من هذه المادة.
الانسحاب

المادة )29(:
�أ. 1. ي�سمح للطالب بالان�سحاب من درا�سة مادة �أو �أكثر خلال مدة �أق�صاها نهاية الأ�سبوع الرابع ع�شر 
من بدء الف�صل، والأ�سبوع ال�سابع من بدء الف�صل ال�صيفي، وتثبت في �سجله ملاحظة )من�سحب(، 

مع مراعاة العبء الدرا�سي للطالب.
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2. يتم الان�سحاب في هذه الحالة ح�سب نموذج خا�ص تعده دائرة القبول والت�سجيل، ويت�ضمن هذا 
النموذج تن�سيب مدر�س المادة ورئي�س الق�سم المخت�ص واعتماد مدير دائرة القبول والت�سجيل.

ب. مع مراعاة المادة )5/ج( يُعدّ الطالب الذي يتجاوز مجموع غيابه بعــذر يقبلــه عميد كلية التخ�ص�ص 
)20%( من ال�ساعات المقرة لمواد الف�صل من�سحباً من ذلك الف�صل.

ج. يجوز لعميد كلية التخ�ص�ص الموافقة على ان�سحاب الطالب من جميع المواد التي �سجلها في الف�صل، 
ملاحظة  �سجله  في  وتثبت  النهائية  الامتحانات  بدء  قبل  الان�سحاب  طلب  تقديم  يتم  �أن  �شريطة 

)من�سحب(، وتعد درا�سته لذلك الف�صل م�ؤجلة.
د. لا يحق للطالب ا�سترداد الر�وسم عن المواد المن�سحب منها.

هـ. 1. يجوز للعميد �أن يوافق على ان�سحاب الطالب ب�شكل نهائي من البرنامج الذي قبل فيه �شريطة �أن 
يتم تقديم طلب الان�سحاب النهائي قبل بدء الامتحانات النهائية.

2. لا يجوز للطالب المن�سحب من برنامج الماج�ستير �أن يقبل في البرنامج نف�سه مرة �أخرى �إذا كان 
معدله التراكمي وقت الان�سحاب �أقل من )%75(.

3. �إذا رغب الطالب المن�سحب من الجامعة العودة �إلى الدرا�سة فعليه �أن يتقدم بطلب العودة �إلى 
الأكاديمي  ب�سجله  الطالب  يحتفظ  الحالة  هذه  وفي  بالطلب،  العمداء  مجل�س  ويبت  الجامعة 
ولا  الدرجة،  على  للح�وصل  الأعلى  الحد  من  )الانقطاع(  المقعد  فقدان  مدة  وتح�سب  كاملًا، 

يجوز �أن يقبل الطالب في تخ�ص�ص �سبق وان ف�صل منه عند ان�سحابه من الجامعة.
4. يبت مجل�س العمداء في حال وجود مواد در�سها الطالب في جامعة �أخرى خلال فترة فقدان المقعد 

)الانقطاع( �أو الان�سحاب من الجامعة.
التأجيل

المادة )30(:

في  الأقل  على  واحداً  درا�سياً  ف�صلًا  �أنهى  قد  يكون  �أن  ت�أجيل  بطلب  يتقدم  الذي  الطالب  في  ي�شترط 
البرنامج الذي التحق به.

المادة )31(:
يقدم طلب الت�أجيل على النموذج ال�صادر عن دائرة القبول والت�سجيل وذلك قبل بدء الدرا�سة، وت�صدر 
الموافقة عن العميد لف�صل واحد حداً �أق�صى. ولا تح�سب مدة الت�أجيل من الحد الأعلى ل�سنوات التخرج �أو 

لغايات �إزالة �أ�سباب الو�ضع على قائمة الإنذار.
المادة )32(: 

يعد ت�سجيل الطالب ملغى في الحالات الآتية:
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�أ. �إذا لم يداوم في الف�صل الأول لالتحاقه بالبرنامج.
ب. �إذا تجاوز فترات الت�أجيل المن�وص�ص عليها في المادة )5( من هذه التعليمات.

ج. �إذا انقطع عن الدرا�سة ف�صلًا درا�سياً دون عذر يقبله العميد. و�إذا قبل العميد عذر الطالب قبل بدء 
الف�صل التالي لفقدان المقعد )للانقطاع( تح�سب مدة فقدان المقعد )الانقطاع( من مدة الت�أجيل 

المن�وص�ص عليها في المادة )5( من هذه التعليمات.
د. �إذا لم يقم بت�سديد الر�وسم المقرة في المواعيد المحددة والمعلن عنها.

فقد المقعد الجامعي
المادة )33(:

�أ. يُعدّ الطالب المتخلف عن الت�سجيل بعد مرور �أ�سبوعين من بدء الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي ح�سب 
التقويم الجامعي المعتمد فاقداً لمقعده الجامعي.

�أق�صى  حداً  درا�سيين  ف�صلين  لمدة  الأكاديمي  ب�سجله  الجامعي  مقعده  فقد  الذي  الطالب  يحتفظ  ب. 
وخلاف ذلك يلغى �سجله الأكاديمي في الجامعة.

ج. يجوز للطالب الذي فقد مقعده الجامعي �أن يتقدم بطلب لإعادة قبوله في الجامعة، وينظر مجل�س 
العمداء في �إعادة قبوله، والاحتفاظ ب�سجله الأكاديمي، على �أن يكمل متطلبات التخرج وفق الخطة 
ال�سابقة �ضمن  الدار�سة  النافذة، وتح�سب مدة  للتعليمات  بها عند عودته ووفقا  المعمول  الدرا�سية 
الحدين الأعلى والأدنى ل�سنوات التخرج. وفي حالة اختلاف الخطة المعمول بها عند عودة الطالب 
عن الخطة الدرا�سية التي در�س عليها، يح�سم ف�صل درا�سي واحد من الحد الأعلى ل�سنوات التخرج 

مقابل كل )9( �ساعات معتمدة من المواد التي تحت�سب للطالب.
د. �إذا قبل مجل�س العمداء عذر الطالب تح�سب فترة التخلف عن الجامعة ت�أجيلًا.

ه. لا يجوز �أن يتخلف الطالب عن الدرا�سة في الجامعة بعذر مقبول لأكثر من ف�صلين درا�سيين.
يتقدم لامتحان غير مكتمل  �أن  درا�سته  بت�أجيل  قام  �أو  قبوله في الجامعة  �أعيد  الذي  للطالب  يجوز  و. 
فقد  مدة  قبل  التخ�ص�ص  كلية  عميد  يقبله  بعذر  النهائية  امتحاناتها  �أداء  عن  تخلف  التي  للمواد 
المقعد الجامعي �أو الت�أجيل �شريطة �ألا تزيد مدة فقدان المقعد )الانقطاع( �أو الت�أجيل عن ف�صليين 

درا�سيين متتاليين و�أن يقوم بت�أدية الامتحان ح�سب المواعيد المعلن عنها في الكلية.
ز. ي�سمح للطالب العائد للدرا�سة بعد تخلفه عن الجامعة بت�سجيل المواد �أو الر�سالة الجامعية، اعتباراً 

من بداية الف�صل الذي يلي الف�صل الذي تخلف فيه عن الجامعة.
الإنذار

المادة )34(:
�أ. ينذر الطالب �إذا لم يح�صل في نهاية �أي ف�صل على الحد الأدنى للمعدل التراكمي وهو )75%( في المواد 



80

دليل الطالب 2015 - 2016

التي در�سها حتى نهاية ذلك الف�صل وذلك با�ستثناء الف�صل الدرا�سي الأول للالتحاق بالجامعة �أو 
بعد تغيير تخ�ص�صه �أو الف�صل الدرا�سي ال�صيفي.

�أهمل في  الطالب  �أن  والكلية  الق�سم  تو�صية من لجنتي  بناء على  التخ�ص�ص  كلية  ر�أى مجل�س  �إذا  ب. 
�إنجاز ر�سالته.

ج. لا يعد الف�صل الدرا�سي الذي يدر�سه الطالب ف�صلًا درا�سياً، �إذ كانت جميع المواد الم�سجلة ا�ستدراكية، 
وذلك لغايات الإنذار �أو الف�صل الأكاديمي.

الفصل
المادة )35(:

�أ. يُعدّ الطالب مف�لًاوص من برنامج الماج�ستير في الحالات الآتية:
1. �إذا لم يح�صل على الحد الأدنى من المعدل التراكمي للمواد في نهاية الف�صل الثاني للإنذار.
2. �إذا لم يحقق متطلبات التخرج �ضمن الحد الأعلى للمدة الم�سموح بها كما ورد في المادة )5(.

3. �إذا ارتكب مخالفة توجب ف�صله ح�سب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة.
4. �إذا تجاوزت مدة فقدان المقعد )الانقطاع( عن ف�صلين درا�سيين، ولم تقبل الجهة المخت�صة عذر 

الطالب.
5. �إذا ر�سب في مناق�شة الر�سالة ح�سب المادة )48/ب4 وج( من هذه التعليمات.

6. �إذا ر�سب في الامتحان ال�شامل مرتين.
ب. ي�صدر مدير دائرة القبول والت�سجيل قرارات الإنذارات الأكاديمية، وعليه �إعلام العميد بذلك، �أما 

قرارات الف�صل النهائي من الجامعة في�صدرها مجل�س العمداء بناءً على تن�سيب العميد.
)الانقطاع(  المقعد  فقدان  بحالات  المعني  العميد  ب�إعلام  والت�سجيل  القبول  دائرة  مدير  يقوم  ج. 

والان�سحاب والت�أجيل وقرارات الف�صل من الجامعة.
د. يُعدّ �إعلان قرارات الإنذار والف�صل النهائي من الجامعة و�أي �أمور �أخرى تخ�ص الطلبة على لوحة 
“تبليغاً”  الم�سجل  البريد  �أو  للطالب  الإلكتروني  البريد  با�ستخدام  �أو  الطالب  كلية  في  الإعلانات 

بالمعنى القانوني.
الإشراف

المادة )36(:
�أ. 1. يجوز للطالب الملتحق بم�سار الر�سالة بعد انهاء )18( �ساعة معتمدة من خطته الدرا�سية، وبمعدل  

تراكمي لا يقل عن )75%( البدء في ت�سجيل �ساعات الر�سالة.
2. على الطالب الالتزام ب�إجراءات �إعداد الر�سالة، وخطتها، ومناق�شتها.

ب. ي�صدر المجل�س بناءً على تو�صية من لجنة الق�سم وتن�سيب من لجنة الكلية قراراً يت�ضمن تعيين الم�شرف 
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�أو الم�شرفين و�إقرار عنوان الر�سالة وخطتها، وذلك وفقاً للنموذج المحدد من عمادة الدرا�سات العليا 
والبحث العلمي.

ج. 1. تكون المدة الفا�صلة بين بدء ت�سجيل �ساعات الر�سالة و�إقرار خطتها ف�صلًا درا�سياً واحداً، و�إن لم 
ينجز الطالب الخطة خلاله، يحول �إلى م�سار ال�شامل حكماً.

�أدنى وف�صلين  �أ�شهر حداً  �أربعة  �إقرار خطة الر�سالة وتاريخ مناق�شتها  2. تكون المدة الفا�صلة بين 
درا�سيين حداً �أعلى �ضمن المدة القانونية للح�وصل على الدرجة.

د. �إذا لم يحقق الطالب في الف�صل الدرا�سي التالي لإقرار خطة الر�سالة �إنجازاً ملمو�ساً ح�سب تقرير 
الم�شرف، ينذر من قبل المجل�س، و�إذا لم يناق�ش ر�سالته في الف�صل الذي يليه، للمجل�س وبناء على 
تو�صية من مجل�سي الق�سم والكلية المعنيين اتخاذ قرار بتحويله من م�سار الر�سالة �إلى م�سار ال�شامل 

حكماً.
المادة )37(:

�أ. لغايات الإ�شراف على الر�سائل الجامعية ي�شترط في ع�وض هيئة التدري�س ما ي�أتي:
�آخر خم�س �سنوات ما لا يقل عن بحثين  �أ�ستاذ في  التدري�س من رتبة  �أن يتوافر لدى ع�وض هيئة   .1

من�شورين �أو مقبولين للن�شر في مجلات علمية محكمة.
2. �أن يتوافر لدى ع�وض هيئة التدري�س من رتبة �أ�ستاذ م�شارك في �أخر خم�س �سنوات ما لا يقل عن 

ثلاثة بحوث من�شورة �أو مقبولة للن�شر في مجلات علمية محكمة.
�أ�ستاذ م�ساعد في �آخر ثلاث �سنوات ما لا يقل عن  3. �أن يتوافر لدى ع�وض هيئة التدري�س من رتبة 
بحثين من�شورين �أو مقبولين للن�شر في مجلات علمية محكمة، �شريطة �أن يكون باحثاً منفرداً �أو 
رئي�ساً في �أحدها على الأقل بعد ح�وصله على الدكتوراه، و�ألا يكون م�ستلًا من ر�سالته في الماج�ستير 

�أو من �أطروحته في الدكتوراه.
ب. �ألّا يزيد عبء الإ�شراف على )3( طلاب للأ�ستاذ الم�ساعد وعلى )6( طلبة لكل من الأ�ستاذ الم�شارك 
�أربع ر�سائل في الف�صل الواحد للأ�ستاذ  �ألا يزيد عدد الر�سائل الجامعية على )4(  والأ�ستاذ على 
الم�ساعد، �أما الأ�ستاذ والأ�ستاذ الم�شارك في�شترط �أن لا يزيد عدد الر�سائل و/�أو الأطروحات على 

)8( ثماني ر�سائل في الف�صل الواحد.
ويجوز  الجامعة،  في  متفرغاً  تدري�س  هيئة  ع�وض  الر�سالة  على  الرئي�س  الم�شرف  يكون  �أن  ي�شترط  ج. 
بال�شروط نف�سها الواردة في )�أ( �أعلاه الا�ستعانة ب�أع�ضاء هيئة تدري�س من خارج الق�سم �أو الجامعة.

�شروط  فيه  تتوافر  الجامعة،  �أو  الكلية  �أو  الق�سم  خارج  من  م�شرف  تعيين  خا�صة  حالات  في  يجوز  د. 
الإ�شراف بتو�صية من لجنة الدرا�سات العليا في الق�سم والكلية المخت�صتين، وقرار من اللجنة الدائمة 

للدرا�سات العليا.
ه. لا يجوز للأقارب من الدرجة الأولى �أو الثانية �أو الثالثة الإ�شراف على الر�سالة �أو مناق�شتها.
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المادة )38(:
يجوز للمجل�س �أن يقرر بتو�صية من لجنة الق�سم وتن�سيب من لجنة الكلية وباقتراح من الم�شرف ت�سمية 

ع�وض هيئة تدري�س �آخر لم�شاركته في الإ�شراف على ر�سالة الطالب.
المادة )39(: 

التغيير  هذا  ويوثق  تعيينه  بها  تم  التي  نف�سها  بالطريقة  وذلك  قاهرة،  لظروف  الم�شرف  تغيير  يجوز 
بالنموذج ال�صادر عن عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي.

المادة )40(:
الق�سم والكلية المعنيين وبتن�سيب من  العمداء بناء على تو�صية من مجل�سي  �أ. يجوز بقرار من مجل�س 
�أن عُّني  �أو المنتهية خدمته في الجامعة والذي �سبق  التدري�س المجاز  �أن ي�ستمر ع�وض هيئة  المجل�س 

م�شرفاً على الر�سالة الا�ستمرار بالإ�شراف على الر�سائل التي كانت قد �أوكلت �إليه.
ب. يجوز في حالات خا�صة للمجل�س بتو�صية من لجنة الق�سم وتن�سيب من لجنة الكلية الموافقة للم�شرف 

الذي يق�ضي �إجازته خارج الأردن، الا�ستمرار بالإ�شراف على الطالب �إذا كان الإ�شراف م�شتركاً.
المادة )41(:

�أ. يح�سب للم�شرف عن كل ر�سالة )ماج�ستير( �أ�شرف عليها �ساعة معتمدة في الف�صل الدرا�سي الواحد، 
درا�سيين بموجب  يزيد على ف�صلين  فيه م�شرفاً وبما لا  عُيّن  الذي  الف�صل  بدء  اعتباراً من  وذلك 
�ساعة  ن�صف  منهما  لكل  يح�سب  م�شارك  م�شرف  وجود  حالة  وفي  المجل�س،  عن  ت�صدر  تعليمات 

معتمدة.
اكتمال  التدري�س في الجامعة، وفي حال  هيئة  لع�وض  المادة  العبء  الإ�شراف �ضمن  �ساعات  ب. تح�سب 
بموجب  خارجها  من  �أم  الجامعة  داخل  من  �وساء  بالإ�شراف  الخا�صة  المكاف�آت  تمنح  الن�صاب 

تعليمات ي�صدرها مجل�س الأمناء لهذه الغاية بتن�سيب من مجل�س العمداء.
المادة )42(:

تتكون لجنة المناق�شة في حالة الإ�شراف المنفرد �أو الم�شترك من:
‌�أ. الم�شرف المنفرد �أو )الم�شرف الرئي�س �أو الم�شرف الم�شارك في حالة الإ�شراف الم�شترك(.

‌ب. ع�وض هيئة تدري�س من داخل الق�سم المعني ممن تنطبق عليه �شروط الإ�شراف.
عليه  وتنطبق  الر�سالة  بمو�وضع  علاقة  ذا  تخ�ص�صه  يكون  الجامعة  خارج  من  تدري�س  هيئة  ع�وض  ‌ج. 

�شروط الإ�شراف.
المادة )43(: 

داخل  من  �أع�ضائها  بين  من  و�أقدمية  رتبة  الأعلى  التدري�س  هيئة  ع�وض  المناق�شة  لجنة  رئا�سة  يتولى 
الجامعة و�إذا كان رئي�س هذه اللجنة الم�شرف على الر�سالة فيدير الجل�سة ولا ي�شترك في النقا�ش.
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المادة )44(:
الكلية،  لجنة  من  تو�صية  على  بناءً  المجل�س  من  ي�صدر  بقرار  موعدها  ويحدد  المناق�شة  لجنة  تعّني  �أ.   

وتن�سيب من لجنة الق�سم بعد الا�ستئنا�س بر�أي الم�شرف.
ب. يقوم الطالب بت�سليم ن�سخ من الر�سالة ب�شكلها النهائي لأع�ضاء اللجنة قبل ثلاثة �أ�سابيع على الأقل 

من موعد المناق�شة.
المادة )45(:

يلتزم الطالب بموا�صفات كتابة الر�سالة وفق الآتي:
‌�أ. تحتوي �صفحة العنوان الأولى على ما ي�أتي:

1. �شعار الجامعة.
2. عنوان الر�سالة باللغة التي كتبت بها. 

3. العنوان مترجماً �إلى اللغة الأخرى.
4. ا�سم الطالب )كما هو م�سجل ر�سمياً في الجامعة(.

5. ا�سم الم�شرف والم�شرف الم�شارك )�إن وجد(.
6. العبارة الآتية: قدمت هذه الر�سالة ا�ستكمالًا لمتطلبات الح�وصل على درجة الماج�ستير في تخ�ص�ص 

الطالب من جامعة ال�شرق الأو�سط.
�أو ما يعادلها في الانجليزية:

Thesis submitted in partial fulfillment of the requirements for the degree of 
Master of ……… from Middle East University.

7. تاريخ تقديم الر�سالة.
‌ب. تحتوي �صفحة العنوان الثانية على �أ�سماء �أع�ضاء لجنة المناق�شة وتواقيعهم.

‌ج. تقدم الر�سالة مطبوعة ح�سب الأ�سلوب المعتمد و�ضمن الموا�صفات الواردة في دليل الدرا�سات العليا 
ال�صادر عن عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي.

المادة )46(:
تتّىلو عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي م�س�ؤولية الت�أكد من �إجراءات المناق�شة كاملة ويقدم رئي�س 

اللجنة تقريراً عنها للعميد وفق النموذج المعتمد ال�صادر عن عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي.
المادة )47(: 

�أ. تتم مناق�شة الر�سالة على النحو الآتي:
1. يعر�ض الطالب ملخ�صاً لر�سالته.

ب�أغلبية  وتقرّ  المناق�شة،  نتيجة  اللجنة  تتداول  انتهائها  وبعد  المناق�شة،  �إدارة  اللجنة  رئي�س  يتّىلو   .2
�أع�ضائها �إحدى النتائج الآتية:

�أ. ناجح.
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ب. ناجح مع تعديلات طفيفة.
ج. ناجح مع تعديلات جوهرية.

د. را�سب.
التعديلات  تلك  يجري  �أن  الطالب  على  تعديلات طفيفة،  مع  )ناجح(  المناق�شة  نتيجة  كانت  �إذا   .3
مع  )ناجح  النتيجة  كانت  �إذا  �أما  المناق�شة،  تاريخ  من  �أ�سابيع  ثلاثة  �أق�صاها  مدة  في  اللازمة 
تعديلات جوهرية( عليه �أن يجري تلك التعديلات اللازمة في مدة �أقلها �شهران و�أق�صاها �أربعة 
�أ�شهر من تاريخ المناق�شة، وتعر�ض الر�سالة بعد تعديلها في اجتماع يحدد موعده المجل�س وتعقده 
لجنة المناق�شة لهذا الغر�ض بح�وضر كامل �أع�ضائها، ويعد الطالب ناجحاً �إذا وافقت اللجنة على 

الر�سالة، و�إلا فيعد را�سباً.
4. يتم اعتماد قرار لجنة المناق�شة من المجل�س بناءً على تو�صية من لجنة الق�سم وتن�سيب من لجنة 
والبحث  العليا  الدرا�سات  ال�صادر عن عمادة  النموذج  الذي ت�ضمنه  التقرير  وبناءً على  الكلية، 

العلمي المعدّ لهذا الغر�ض.
5. يثبت عنوان ر�سالة الماج�ستير في ك�شف علامات الطالب باللغتين العربية والإنجليزية.

6. في جميع الأحوال، �إذا لم يقدم الطالب التعديلات المطلوبة خلال المدة الم�شار �إليها ي�ؤجل تخرجه 
�إلى الف�صل الذي يليه.

7. �إذا تغيب الطالب عن موعد مناق�شة الر�سالة دون عذر قهري يقبله المجل�س يعد را�سباً في المناق�شة.
8. �إذا ر�سب في مناق�شة الر�سالة يمنح �شهادة دبلوم الدرا�سات العليا.

ب. لا يتقدم الطالب للمناق�شة �إلا بعد تبرئة ذمته المالية.
ج. يغلق باب التقدم لمناق�شة الر�سائل قبل ع�شرون يوماً من بدء الامتحانات النهائية للف�صل الدرا�سي 

وذلك ح�سب التقويم الجامعي، و�إلا فتتم المناق�شة في الف�صل الذي يليه.
د. في حال عدم الانتهاء من التعديلات المطلوبة �أو المناق�شة ح�سب الأ�وصل، على الطالب ت�سجيل )0( 

�صفر �ساعة ا�ستمرارية الر�سالة.
لجان الدراسات العليا ومهماتها

المادة )48(: 
�أ‌. ت�شكل لجنة الق�سم بقرار من عميد كلية التخ�ص�ص وبعد الا�ستئنا�س بر�أي رئي�س الق�سم وتفو�ض �إليها 

�صلاحيات مجل�س الق�سم المتعلقة بالدرا�سات العليا، ويكون ت�شكيل اللجنة كالآتي:
هيئة  ع�وض  يتولى  لديه  والإ�شراف  التدري�س  �شروط  توفر  عدم  حال  وفي  الق�سم/رئي�ساً،  رئي�س   .1

التدري�س �آخر يعينه عميد الكلية ممن تنطبق عليه ال�شروط رئا�سة هذه اللجنة.
2. ثلاثة �إلى خم�سة من الأ�ساتذة والأ�ساتذة الم�شاركين، ويجوز عند ال�ضرورة �أن ت�ضم اللجنة �أع�ضاء 
في  والإ�شراف  التدري�س  �شروط  عليهم  تنطبق  �أن  �شريطة  م�ساعد  �أ�ستاذ  برتبة  التدري�س  هيئة 
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برامج الماج�ستير.
ب�سيا�سات  الالتزام  و�ضمان  الق�سم  في  العليا  الدرا�سات  �أمور  على  الإ�شراف  الق�سم  لجنة  تتولى  ب. 

الدرا�سات العليا وتعليماتها، و�أخلاقيات البحث العلمي، وت�شتمل �صلاحية اللجنة الآتي:
�أكاديمي في بداية العام الجامعي لطلبة التخ�ص�ص الواحد في الق�سم ممن تنطبق  1. تعيين مر�شد 

عليه �شروط التدري�س والإ�شراف في برامج الدرا�سات العليا. 
2. تقديم التو�صيات المتعلقة بما ي�أتي ورفعها للجنة الكلية:

‌�أ. �إن�شاء برامج درا�سات عليا جديدة �أو تجميدها �أو �إلغا�ؤها �أو تطويرها.
ب. متابعة الخطط الدرا�سية التي يقدمها الق�سم لبرامج الدرا�سات العليا وتحديثها.

ج. �أعداد الطلبة المقترح قبولهم �سنوياً.
د. اعتماد نتائج امتحانات المواد الدرا�سية لبرامج الدرا�سات العليا في الق�سم.

هـ. تعيين الم�شرفين والم�شرفين الم�شاركين والت�أكد من توافر معايير الاعتماد عليهم.
و. الإعلان عن المو�وضعات البحثية المقترحة من قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س.

ز. م�شروعات الر�سائل والأطروحات الجامعية.
ح. ت�شكيل لجان وتحديد مواعيد المناق�شة.

احتياجاتهم داخل  وت�أمين  �أعمالهم  ومتابعة  الدرا�سية  للمنح  المر�شحين  الطلبة  ب�أ�سماء  قوائم  رفع  ط. 
الق�سم للعمل.

ي. تن�سيق الندوات العلمية الخا�صة بطلبة الق�سم.
ك. �إعلام الطلبة بالخطة الدرا�سية المطبقة عليهم والإجراءات النافذة.

ل. عقد اجتماعات مع طلبة الدرا�سات العليا لبحث ق�ضاياهم.
المادة )49(:

�أ. ت�شكل لجنة الكلية بقرار من مجل�س كلية التخ�ص�ص وتفو�ض �إليها �صلاحيات مجل�س الكلية المتعلقة 
بالدرا�سات العليا، ويكون ت�شكيل اللجنة على النحو الآتي:

برامج  في  والتدري�س  الإ�شراف  �شروط  عليه  تنطبق  ممن  يفو�ضه  من  )�أو  رئي�ساً  الكلية/  عميد   .1
الدرا�سات العليا(.

2. ر�ؤ�ساء لجان الدرا�سات العليا في الأق�سام.
3. ع�وضا هيئة تدري�س برتبة �أ�ستاذ، ويجوز �أن يكون �أ�ستاذ م�شارك عند الحاجة.

ب�سيا�سات  الالتزام  و�ضمان  الكلية  في  العليا  الدرا�سات  �أمور  على  الإ�شراف  الكلية  لجنة  تتولى  ب. 
الدرا�سات العليا وتعليماتها و�أخلاقيات البحث العلمي، وت�شتمل �صلاحية اللجنــة الآتي:

1. متابعة ال�ش�ؤون الأكاديمية لطلبة الدرا�سات العليا.
�إلى  بها  والتن�سيب  وعلمياً،  �سلامتها منهجياً  والت�أكد من  للمناق�شة،  الر�سالة  بجاهزية  التن�سيب   .2
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مجل�س الكلية.
الدرا�سات  طلبة  ر�سائل  على  بالإ�شراف  المكلفين  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  ب�أ�سماء  قائمة  �إعداد   .3

العليا.
4. درا�سة مقترحات بتخ�ص�صات جديدة على م�ستوى الدرا�سات العليا في الكلية.

5. مراجعة الخطط الدرا�سية لبرامج الدرا�سات العليا في الكلية.

6. التن�سيق لإجراء بحوث م�شتركة بين �أع�ضاء الهيئة التدري�سية.
الهيئة  �أع�ضاء  من  مجموعة  بها  ي�شترك  الدرا�سية  والخطط  تتفق  مقررات  بت�أليف  التن�سيق   .7

التدري�سية.
المادة )50(

ت�شكل لجنة �أخلاقيات العمل في البحث العلمي بقرار من المجل�س في مطلع كل عام جامعي، ويكون ت�شكيل 
اللجنة على النحو الآتي:

‌�أ. عميد الدرا�سات العليا والبحث العلمي/ رئي�ساً.
ب. �أربعة �أع�ضاء من الهيئة التدري�سية برتبة م�شارك كحد �أدنى.

وتكون مهمات هذه اللجنة ما ي�أتي:
�أ‌. جمع البيانات ومعالجتها والاحتفاظ بها:

1. �أن يكون جمع البيانات بموافقة من يخ�صهم الأمر ممن �ستجرى عليهم الدرا�سة.
2. �أن تكون البيانات �صحيحة ودقيقة وكاملة و�أ�صيلة.

3. �ألا تخ�ضع البيانات لأي ت�شويه �أو تعديل بحيث تتواءم والنتائج التي يريدها الباحث / الباحثون.
4. �أن تكون البيانات متوفرة للرجوع �إليها عند الحاجة.

5. �أن يتم الحفاظ على �سريّة البيانات
6. �أن يتم تحديد من له/لهم حق الاطلاع على البيانات.

7. �أن تحفظ البيانات لمدة لا تقل عن )5( �سنوات بعد ن�شر نتائج البحث.
ب‌. توخي الأمانة العلميّة:

1. الالتزام بمفهوم الأمانة العلميّة والفكريّة عند �إعداد خطط الأبحاث في �إجرائها وكتابة التقارير 
عنها ون�شرها في الدوريات العلمية المحكّمة ومنافذ الن�شر العلمي الأخرى.

2. مراعاة الدقة في الإ�شارة �إلى جهود الآخرين ومنجزاتهم في مختلف مراحل �إجراء البحث/
البحوث.

�أعمال الآخرين من الزملاء وذلك فيما يتعلق بتقييم الطلبات  3. العدالة والمو�وضعيّة في تقييم 
التي يتقدمون بها، وكذلك �إبداء الر�أي في مدى �صلاحية �أبحاثهم للن�شر في الدوريات العلميّة 

المحكّمة وكذلك في ترقياتهم من رتبة �أكاديميّة �إلى �أخرى �أرفع منها.
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4. الإف�صاح بكل �شفافية عن كل ما يمكن �أن يعد ت�ضارباً في الم�صالح على الم�ستويين ال�شخ�صي 
والمهني.

وت�شكّل  ق�صد،  غير  عن  �أو  ق�صد  عن  فيها  الوقوع  وعدم  الأكاديمية  ال�سرقات  عن  الابتعاد   .5
الممار�سات الآتية �سرقات �أكاديمية:

دون  �آخرين  لباحثين  من�شورة  غير  �أو  من�شورة  �أعمال  من  فقرات  �أو  جمل  �أو  كلمات  اقتبا�س   -
�إ�سنادها �إليهم.

- نقل ون�سخ �أعمال الآخرين و/�أو اتباع الت�سل�سل نف�سه و�أ�ساليب البحث نف�سها والم�صادر نف�سها 
ل �إلى النتائج نف�سها دون �أي �إ�ضافة علميّة. والتو�صّ

ل �إليه الباحثون الآخرون مع المحافظة على الم�ضمون الأ�صلي من غير �أي �إ�ضافة  - تلخي�ص ما تو�صّ
ذات قيمة من غير �إ�سناد منجزاتهم �إليهم.

- ا�ستن�ساخ المادة المطبوعة وال�وصر والجداول والبيانات مهما كان نوعها من المواقع الإلكترونية 
دون الإ�شارة �إلى ذلك.

- �إ�سناد معلومات �أو �أفكار �إلى م�صدر غير موجود فيه �أ�صلًا.
ج. الت�صرفات غير المقبولة في البحث العلمي:

1. تعد الت�صرّفات والانماط ال�سلوكية الآتية مخالفة ومنافية لإجراءات البحث العلمي ومتطلباتها 
ويخ�ضع كل من يقوم ب�أي منها للم�ساءلة وفق الإجراءات الت�أديبية في الجامعة:

- تزوير البيانات لأغرا�ض التقدّم بطلبات دعم الأبحاث �أو تقديم �أبحاث غير �صحيحة.
- التكتّم على نتائج الأبحاث التي يجريها الباحث والحد من حرية و�وصل زملائه �إليها.

بها وتم  التي قاموا  بالأبحاث  وبيانات كاملة موثقة  الباحث/الباحثين ب�سجلات  - عدم احتفاظ 
�أو تلك التي يقومون بها والاحتفاظ بن�سخة/ن�سخ منها في الوحدات الأكاديميّة التي  ن�شرها 

يعملون بها.
- عدم الإبلاغ عن المخالفات التي يعرف الباحث �أن باحثين �آخرين يقومون/قاموا بها وذلك �إلى 

العميد المعني في الجامعة.
- اتهام الآخرين بنيّة مبيتة وبق�صد �إيذائهم من غير وجود دليل مو�وضعي يدعم اتهامهم.

- عدم الإف�صاح عن �أي ت�ضارب للم�صالح.
2. وفي هذا المجال تقع على الجامعة الم�س�ؤوليات الآتية:

- عدم اعتبار الالتزام ب�أخلاقيات البحث العلمي واجباً فردياً على الباحث بل م�س�ؤولية عليه تجاه 
الم�ؤ�س�سة والمجتمع الأكاديمي ب�شكل خا�ص وكافة �شرائح المجتمع ب�شكل عام. 
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- الحر�ص على حفظ حقوق كافة منت�سبيها و�سمعتهم بما في ذلك من يقومون بالإبلاغ عن المخالفات 
والمتهمون بارتكابها.

معها  والتعامل  البحثيّة  المخالفات  عن  الإبلاغ  و�إجراءات  وواجباتهم  بحقوقهم  الباحثين  تعريف   -
منها  كل  و�صلاحيات  ة  المخت�صّ اللجان  وواجبات  بحقوق  التعريف  وكذلك  و�شفافيّة  بمو�وضعيّة 
بدءاً ب�إجراءات الا�ستق�صاء المبدئي ومروراً ب�إجراءات الا�ستق�صاء الر�سميّة وجل�سات الا�ستماع 

وو�لًاوص �إلى القرار النهائي.
وبخا�صة  الن�شر  العلمي في  ال�سبق  بهدف  الآخرين  �أبحاث  م�شاريع  تقييم  المتعمد في  التباط�ؤ  منع   -

عندما يكون المقيّم يجري بحثاً �أو �أبحاثاً في المجال نف�سه.
- توجيه الطلبة لإجراء الأبحاث التي تتفق وم�صالح الباحث بدلًا من تلك التي تتواءم واحتياجاتهم 

وقدراتهم وتخ�ص�صاتهم الدقيقة.
هيئة  �أع�ضاء  بها  يقوم  التي  العلميّة  الأبحاث  مناق�شة  �إلى  تهدف  ندوات  �أو  محا�ضرات  تنظيم   -

التدري�س بهدف ن�شر المعرفة.
المادة )51(:

�أولًا: يتولى المر�شد الأكاديمي المهمات الآتية:
‌�أ. تعريف الطالب بفل�سفة الدرا�سات العليا في الجامعة وتعليماتها. 

‌ب. م�ساعدة الطالب في اكت�ساب المهارات اللازمة للنجاح في الدرا�سات العليا.
‌ج. متابعة �سير الطالب الأكاديمي وفق الخطة الا�ستر�شادية المعتمدة. 

ثانياً: يتولى الم�شرف المهمات الآتية:
‌�أ. الإ�شراف على تقدم الطالب في مو�وضع ر�سالته.

‌ب. توجيه الطالب و�ضمان التوا�صل معه ب�شكل منتظم.
‌ج. تقديم تقرير ف�صلي �إلى لجنة الق�سم عن م�ستوى تقدم الطالب في مو�وضع ر�سالته.

منح الشهادات والدرجات العلمية
المادة )52(:

�أ. تمنح درجة الماج�ستير بقرار من مجل�س العمداء بناءً على تن�سيب من المجل�س وتو�صية من لجنتيّ الق�سم 
والكلية وفق ال�شروط الآتية:

1. النجاح في جميع المواد المطلوبة للتخرج في الخطة الدرا�سية والح�وصل على معدل تراكمي لا يقل عن 
.)%75(

2. ق�ضاء الحد الأدنى للمدة المطلوبة للح�وصل على الدرجة وعدم تجاوز المدة الق�وصى ح�سبما ورد من 
�أحكام في المادة )5( من هذه التعليمات.
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ب. تمنح �شهادة دبلوم الدرا�سات العليا للطالب عو�ضاً عن درجة الماج�ستير بقرار من مجل�س العمداء بناءً 
على تن�سيب من المجل�س وتو�صية من لجنتيّ الق�سم والكلية في �أي من الحالات الآتية �شريطة �ألا يكون 
الطالب قد ا�ستنفد الحد الأعلى لمدة الح�وصل على درجة الماج�ستير المن�وص�ص عليه في المادتين )5( 

و)6( �أعلاه:
1. �إذا كان الطالب م�سجلًا في م�سار الر�سالة ور�سب في مناق�شة الر�سالة.

2. �إذا كان الطالب م�سجلًا في م�سار ال�شامل ور�سب للمرة الثانية في الامتحان ال�شامل.
3. �إذا تقدم الطالب بطلب خطي للح�وصل على �شهادة الدبلوم بعد �إنهائه درا�سة )24( �ساعة معتمدة 

بنجاح من المواد المادةة للبرنامج وبمعدل تراكمي لا يقل عن )%75(.
ج. تمنح ال�شهادات والدرجات العلمية في المواعيد المادةة في نهاية كل ف�صل درا�سي بما فيها الف�صل ال�صيفي.

أحكام عامة
المادة )53(:

وعمادة  الم�شرف  قبل  من  النهائية  �صيغتها  في  عليها  الموافقة  تمت  التي  ورقية  ن�سخ   )4( الطالب  ي�سلم  �أ. 
.)CD( الدرا�سات العليا والبحث العلمي، و�أربعة ن�سخ �أقرا�ص مدمجة

 ب. على طالب الماج�ستير �أن يُفوّ�ض الجامعة )خطياً( حق ت�وصير الر�سالة كلياً �أو جزئياً وب�أ�شكال مختلفة 
مع  والتبادل  الإلكتروني  والن�شر  العلمي  البحث  لغايات  وذلك  �إلكترونياً(  �أو  �شريط  على  �أو  )ورقياً 

الم�ؤ�س�سات التعليمية والبحثية والجامعات.
ج. على طالب الماج�ستير �أن يقر بم�س�ؤوليته الكاملة الأخلاقية والقانونية والمهنية عن ر�سالة الماج�ستير وما 
تحويه، وعن �أي ادعاء في هذا ال�ش�أن من �أي جهة �أو �أفراد �وساء في الحا�ضر �أم الم�ستقبل، ومن غير �أي 

م�س�ؤولية على الجامعة.
المادة )54(:

�أن هذه الدرجة  �أي وقت من الأوقات  �إذا تبين في  العلمية  العمداء قراراً ب�سحب الدرجة  يتخذ مجل�س 
قد تم الح�وصل عليها بطرق غير قانونية �أو �أن الر�سالة المقدمة لنيل الدرجة العلمية لا تتفق في م�ضمونها 

ومعايير الأمانة العلمية، على �أن يتم �إبلاغ الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة وخارجها بقرار المجل�س.
المادة )55(:

مع مراعاة المادة )49( تحال ق�ضايا الانتحالات العلمية �أو ال�شك فيها �إلى لجان تحقيق متخ�ص�صة للبت 
فيها �وساء قبل المناق�شة �أم بعدها وتنفذ القرارات ال�صادرة عن الجامعة بهذا ال�ش�أن.

المادة )56(:
ب�أمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الموازنة العامة المعتمدة، و�ضمن خطة العمل  يتم ال�صرف 
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المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.
المادة )57(:

تلغي هذه التعليمات �أي تعليمات كانت قد �صدرت �سابقاً عن مجل�س العمداء.
المادة )58(:

يتولى العميد �أي �صلاحيات تتعلق ب�ش�ؤون الدرا�سات العليا غير من�وص�ص عليها في هذه التعليمات.
المادة )59(:

يبتّ مجل�س العمداء في الحالات التي لم يرد فيها ن�ص في هذه التعليمات.
المادة )60(:

رئي�س الجامعة والعمداء ومدير دائرة القبول والت�سجيل م�س�ؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.
المادة )61(:

لا يجوز تعديل هذه التعليمات �أو �إلغائها �إلا بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )62(:

تعتبر هذه التعليمات �سارية بعد �إقرارها من مجل�س الأمناء ح�سب الأ�وصل.
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المادة )1(:

 ت�سمى هذه التعليمات »تعليمات البعثات العلمية في جامعة ال�شرق الأو�سط« لعام 2014 ويعمل بها 
اعتباراً من تاريخ 2014/8.

المادة )2(:

يتم �إر�سال المبتعث للح�وصل على الم�ؤهل العلمي بقرار من مجل�س العمداء بناءً على تن�سيب من 
لجنة التعيين والترقية وفي �وضء تو�صية من مجل�س الق�سم وتن�سيب من مجل�س الكلية.

المادة )3(: 
يكون  �أن  للبعثة  المر�شح  العلمية ي�شترط في  البعثات  المادة )6( من نظام  مع مراعاة ما ورد في 

حا�صلًا على الم�ؤهلات العلمية المطلوبة وال�شروط المقررة للبعثة وهي:
1. �أن يكون حا�صلًا على درجة البكالوريو�س في تخ�ص�ص البعثة من جامعة معترف بها وبتقدير جيد 

على الأقل.
2. �أن يكون حا�صلًا على درجة الماج�ستير في ذات التخ�ص�ص من جامعة معترف بها وبتقدير لا يقل 

عن جيد جداً.
3. �أن ي�ستكمل متطلبات القبول كافة في الجامعة المر�شح للالتحاق بها.

4. �أن لا يزيد عمره عن خم�سة وثلاثين عاماً ميلادياً كحد �أق�صى.
5. �أن لا يكون ملتزماً بالعمل لأي جهة �أخرى.

المادة )4(: 

ب�أحكام نظام البعثات العلمية في جامعة ال�شرق الأو�سط، ما لم ين�ص على  التقيد  على المبتعث 
خلافه �صراحة في هذه التعليمات.

تعليمات البعثات العلمية في جامعة ال�شرق الأو�سط  ل�سنة 2014
قرار �صادر عن مجل�س الأمناء 

رقم 2013/530-2014 ا�ستناداً للمادة )17/ب/12( 
من قانون م�ؤقت رقم )16( ل�سنة  2014
قانون معدل لقانون الجامعات الأردنية
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المادة )5(:

 لا يجوز ابتعاث الملتزم بالخدمة في بعثة علمية �أخرى قبل انتهاء مدة التزامه �إلا في حالات خا�صة 
يقررها مجل�س العمداء، وفي هذه الحالة يجب �أن لا تتجاوز مدة الابتعاث مجتمعة خم�س �سنوات.

المادة )6(:

ت�صرف مخ�ص�صات الابتعاث وفقاً للأحكام المالية المتعلقة بالبعثات العلمية ال�صادرة عن مجل�س 
العمداء.

المادة )7(:

�أ. لغايات تجديد الابتعاث �سنوياً تقوم عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي ب�إر�سال »نموذج تجديد 
البعثة« �إلى المبتعث قبل فترة انتهاء بعثته ب�شهرين والطلب منه تزويد رئا�سة الجامعة بتقرير من 
الأ�ستاذ الم�شرف على م�ؤهله العلمي يبين و�ضعه الدرا�سي، على �أن يرفق بالنموذج ك�شف العلامات 

لتلك ال�سنة الدرا�سية �إن وجد في حال �أن الابتعاث للح�وصل على درجة علمية.

�إليها نموذج تقييم تقدم ح�وصل المبتعثين على  ب. تر�سل الأوراق الم�شار �إليها في البند )�أ( م�ضافاً 
لبيان  الق�سم  ورئي�س  المعني  الكلية  عميد  �إلى  الابتعاث  تجديد  لأغرا�ض  وذلك  العلمي  م�ؤهلهم 

الر�أي في �سير درا�سة المبتعث.

ج. يتم تجديد الابتعاث �سنوياً �ضمن المدة القانونية للبعثة بقرار من رئي�س الجامعة بناءً على تن�سيب 
عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي.

المادة )8(:

 مع مراعاة ما ورد في المادة )8( من نظام البعثات العلمية، تتم �إجراءات التمديد بعد انتهاء المدة 
القانونية للبعثة وفقاً للإجراءات الم�شار �إليها في البنود )�أ، ب( من المادة )7( من هذه التعليمات، 
وي�صدر مجل�س العمداء قراره بتمديد الابتعاث بناءً على تن�سيب لجنة التعيين والترقية وتو�صية عمادة 

الدرا�سات العليا والبحث العلمي.

المادة )9(:

على المبتعث بعد عودته �أن يتقدم بطلب خطي لعميد الدرا�سات العليا والبحث العلمي، ويتم �إعلام 
رئا�سة الجامعة ر�سمياً لا�ستكمال �إجراءات التعيين.
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المادة )10(:

تح�سب مدة الالتزام للمبتعث العائد بعد �إنهائه جميع متطلبات الح�وصل على الدرجة �أو ال�شهادة 
التي ابتعثته الجامعة للح�وصل عليها، وذلك اعتباراً من تاريخ مبا�شرته العمل في الجامعة و�إبراز ما 

يثبت ح�وصله على هذا الم�ؤهل.

المادة )11(:

الإجراءات التنفيذية و�أ�س�س المفا�ضلة:
�أ‌. لأغرا�ض الابتعاث يتولى مجل�س العمداء تحديد احتياجات الأق�سام للتخ�ص�صات الدقيقة والم�ؤهلات 

العلمية بناءً على تو�صيات من مجال�س الأق�سام ومجال�س الكليات.
�إليها في الفقرة )�أ(  ب‌. يتم الإعلان عن توافر فر�ص للابتعاث في التخ�ص�صات والم�ؤهلات الم�شار 

وا�ستقبال الطلبات وفق الأنظمة والتعليمات الجامعية النافذة.
ج. يتولى مجل�س الق�سم درا�سة وفرز الطلبات وتحديد الطلبات التي تنطبق على �أ�صحابها الموا�صفات 
وفق  تنازلياً  مرتبة  للابتعاث  بالمر�شحين  قائمة  ب�إعداد  الق�سم  يقوم  كما  الإعلان.  في  المحددة 

المعايير المعتمدة بموجب هذه التعليمات.
د. يحدد مجل�س العمداء �أ�س�س المفا�ضلة المبينة على الم�ؤهلات العلمية والخبرات العملية والأداء في 

المقابلة ال�شخ�صية للمتقدمين. 
هـ. بهدف المفا�ضلة بين المتقدمين للمنحة نف�سها، تعطى الأولوية لل�شخ�ص الحا�صل على قبول غير 

م�شروط في التخ�ص�ص المطلوب والمحدد في الإعلان من جامعة معترف بها.
المادة )12(: 

يبت رئي�س الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها ن�ص في هذه التعليمات.

المادة )13(: 

رئي�س الجامعة والجهات التنفيذية المعنية فيها م�س�ؤولون عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.
تكون �إجراءات تغيير التخ�ص�ص كما يلي:

1. يقدم الطالب المقبول والم�سجل في الجامعة طلباً لتغيير تخ�ص�صه على النموذج المعتمد في دائرة 
القبول والت�سجيل بعد دفع الر�وسم المقررة .

2. ينظر في الطلب في �وضء التعليمات والأنظمة و�أ�س�س القبول النافذة. 
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3. ير�سل الطلب �إلى عميد الكلية المعنية المحول لها الطالب في حال رغبة الطالب بالانتقال من كلية 
الكلية  �آخر في  �إلى  �إلى عميد كليته في حال رغبة الطالب بالانتقال من تخ�ص�ص  �أو  �أخرى  �إلى 

نف�سها، للموافقة على الانتقال �أو التحويل.

يطلب  الذي  الف�صل  في  الجديد  للتخ�ص�ص  بها  المعمول  الدرا�سية  الخطة  الطالب  على  تطبق   .4
التحويل فيه.

5. تح�سب للطالب بع�ض المواد �أو كلها التي كان قد در�سها في تخ�ص�صه ال�سابق وفق التعليمات النافذة.
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المادة )1(:
ت�سمى هذه التعليمات "تعليمات دائرة القبول والت�سجيل" ل�سنة 2015، في جامعة ال�شرق الأو�سط ويعمل 

بها اعتباراً من تاريخ �إقرارها.
مدير القبول والتسجيل

المادة )2(:
مدير القبول والت�سجيل م�س�ؤول عن ح�سن �سير العمل في دائرة القبول والت�سجيل وفق الأنظمة والتعليمات 

الجامعية النافذة وعليه القيام بالواجبات المحددة بالو�صف الوظيفي المعتمد للعاملين في الدائرة.
المادة )3(:

مهمات دائرة القبول والت�سجيل وواجباتها، تتولى دائرة القبول والت�سجيل المهمات والواجبات الآتية:
1. �إعداد الخطة الإ�ستراتيجية والخطة التنفيذية الخا�صة بالدائرة وتطويرها ومتابعة تنفيذها.

2. �إعداد الموازنة ال�سنوية للدائرة في �وضء �إ�ستراتيجية عمل الدائرة وخطتها.
3. الت�أكد من حُ�سن تطبيق تعليمات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وقوانينها و�أنظمتها، وتعليمات هيئة 
التعليم العالي وتعليمات كافة مجال�س الجامعة المخت�صة: ومجل�س الأمناء، ومجل�س  اعتماد م�ؤ�س�سات 
في  بها  المعمول  العلمية  الدرجات  منح  وتعليمات  الدائرة  بعمل  يتعلق  فيما  العمداء  ومجل�س  الجامعة، 

الجامعة، ومتابعة تنفيذها.
العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  اعتماد  هيئة  وقرارات  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  قرارات  تنفيذ   .4
الجامعة  ومجل�س  الأمناء  مجل�س  المخت�صة:  الجامعة  مجال�س  كافة  وقرارات  العالي  التعليم  ومجل�س 

ومجل�س العمداء المتعلقة بعمل الدائرة.
والر�وسم الجامعية والخطط  المنح  ونظام  الدرا�سي  النظام  تعديلات على  ما يطر�أ من  وتطبيق  متابعة   .5

الدرا�سية.
م�ؤ�س�سات  اعتماد  وهيئة  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  وبخا�صة  الر�سمية  الجهات  مع  التن�سيق   .6
التعليم العالي ب�ش�أن �شروط و�إجراءات قبول الطلبة وانتقالهم من جامعة �إلى �أخرى وت�صديق ال�شهادات 

والوثائق الجامعية وتنظيم ونقل ملفات الطلبة وما �شابه.
7. تن�سيق تبادل الثبوتيات المتعلقة بالطلبة مع الكليات المختلفة داخل الجامعة بما يمكّن تلك الكليات من فتح 

ملف متكامل لكل طالب جامعي لديها.

تعليمات دائرة القبول والت�سجيل في جامعة ال�شرق الأو�سط ل�سنة 2015
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8. التن�سيق مع دائرة ال�ش�ؤون المالية ب�ش�أن ر�وسم الت�سجيل والر�وسم الجامعية و�آلية ت�سديدها.
9. التن�سيق مع الكليات لإعداد التقويم الجامعي وعر�ضه على مجل�س العمداء من �أجل �إقراره.

10. درا�سة الأوراق الثبوتية وال�شهادات العلمية التي يرفقها الطالب مع طلب القبول وفح�صها والت�أكد من 
اكتمال الثبوتيات وال�شهادات المقدمة وقانونيّتها.

المعلومات  كافة  يت�ضمن  المحُو�سب  البرنامج  �إلى  الدخول  من  يمكّنه  للطالب  جامعي  رقم  تخ�صي�ص   .11
ال�شخ�صية والأكاديمية وتزويد الكليات المعنية بكافة المعلومات والوثائق التي تمكن من �إ�صدار قرارات 

القبول ح�سب التعليمات المعتمدة في الجامعة.
12. �إ�صدار �شهادات القبول للطلبة الملتحقين في الجامعة ح�سب التعليمات النافذة في الجامعة.

13. �إعداد التقارير والإح�صائيات المتعلقة ب�ش�ؤون الطلبة و�أو�ضاعهم الأكاديمية ونتائج الامتحانات، و�إعداد 
وغيرها،  الامتحانات  بنتائج  المتعلقة  الإح�صائيات  وكذلك  وال�سنوية  الف�صلية  الدورية  الإح�صائيات 
�أعمال  وتطوير  بالإنجازات  المتعلقة  التقارير  فيها  بما  وال�سنوية  والف�صلية  ال�شهريّة  التقارير  و�إعداد 

الدائرة.
المواد  وجدولة  والنهائية  الف�صلية  الامتحانات  وجدول  الدرا�سي  الجدول  لإعداد  الكليات  مع  التن�سيق   .14

المطروحة على القاعات.
15. التن�سيق مع الكليات لإعداد قوائم الخريجين ح�سب التعليمات المعمول بها و�إعداد قوائم الطلبة المتوقع 

تخرجهم في �وضء �سجلاتهم الأكاديمية وتزويد الكليات بهذه القوائم.
الو�صل  �إبراز  بعد  وال�سلوك  ال�سير  الطالب، ح�سن  �إثبات  التخرج،  – م�صدقات  التخرج  وثائق  �إعداد   .16

المالي.
17. ا�ستخراج الوثائق الخا�صة بالطلبة الم�سجلين والخريجين اعتماداً على �سجلاتهم الأكاديمية المتوافرة 

بالدائرة.
18. التوا�صل الفعال بكافة و�سائل الات�صال الممكنة مع الجمهور المتعامل مع الدائرة داخل الأردن وخارجه 

والإجابة عن الأ�سئلة التي تتلقاها الدائرة من خارج الجامعة.
19. الم�شاركة في الإعداد لحفل التخريج ال�سنوي، وفي �إعداد دليل الطالب والكتاب ال�سنوي و�أدلة الجامعة 

الخا�صة بالأنظمة والتعليمات.
20. العمل على حو�سبة جميع �أعمال الدائرة، �إ�ضافة �إلى الت�سجيل الإلكتروني ومتابعة �آليات حفظ ال�سجلات 

الأكاديمية للطلبة والتي هي �إلكترونية في الأ�سا�س، مع الت�أكد من وجود نظام ورقي م�ساند.
21. التن�سيق مع الكليات بداية كل ف�صل درا�سي بال�شواغر في كل تخ�ص�ص ح�سب الأنظمة والتعليمات.
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22. تثبيت العلامات، وم�س�ؤولية تعديل العلامات بناء على الكتب الر�سمية اللازمة لذلك.
والم�ؤجلين  والمنذرين  والمن�سحبين  �أكاديمياً  والمف�وصلين  الخريجين  بالطلبة  ف�صلية  قوائم  �إعداد   .23

والمنقطعين.
24. حفظ الوثائق المتعلقة بالطلبة من ك�شوف علامات و�شهادات و�سجلات.

25. حفظ �سجلات الطلبة وتوثيق العلامات والإنذارات الأكاديمية والعقوبات.
إجراءات القبول

المادة )4(:

تكون �إجراءات القبول كما ي�أتي:
1. يقوم الطالب بتعبئة نموذج طلب الالتحاق في الجامعة بعد دفع الر�وسم المقررة لذلك.

2. يرفق مع طلب الالتحاق ال�شهادات والوثائق المطلوبة والمو�ضحة في الطلب م�صدقة ح�سب الأ�وصل.
3. يتم تعبئة نموذج مقابلة الطلبة المنتقلين �إلى الجامعة.

4. يقدم الطلب �إلى دائرة القبول والت�سجيل.
5. يتم النظر في الطلب في �وضء التعليمات و�أ�س�س القبول النافذة.

�أو الموعد المحدد  �أ�سبوع واحد من تقديمه الطلب  �أق�صاها  6. يعلم الطالب بالقبول من عدمه خلال فترة 
للإعلان عن القبول �أيهما �أبعد.

7. في حال قبول الطالب يمنح �شهادة قبول مو�ضحاً فيها رقمه الجامعي وتخ�ص�صه والف�صل الدرا�سي الذي 
قبل فيه وبريده الإلكتروني الخا�ص به.

8. ي�سجل الطالب المواد الدرا�سية قبل بدء الدرا�سة وفي حال عدم الت�سجيل ودفع الر�وسم المقررة يعتبر قبوله 
في الجامعة لاغياً.

إجراءات معادلة المواد
المادة )5(:

تكون �إجراءات معادلة مواد در�سها الطالب في جامعة/ كلية/ معهد معترف به ويريد احت�سابها �ضمن 
خطته الدرا�سية في جامعة ال�شرق الأو�سط كما ي�أتي:

1. يتقدم الطالب بطلب معادلة المواد التي در�سها في جامعة/ كلية/ معهد �أخرى ويرغب بنقلها على النموذج 
م�صدق  للمواد  وتو�صيف  علامات  ك�شف  الطلب  مع  ويرفق  بالدرا�سة،  التحاقه  عند  لذلك  المخ�ص�ص 
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ح�سب الأ�وصل.
بالجامعة،  والتعليمات. )الاعتراف  الأنظمة  الطالب ح�سب  در�سها  التي  المواد  معادلة  درا�سة طلب  يتم   .2

نظام الدرا�سة، تاريخ درا�سة المادة، ... الخ(.
تتولى  التي  للمواد  المعادلة  لإجراء  المعنية  الكليات  �إلى  والت�سجيل  القبول  دائرة  من  الطلب  تحويل  يتم   .3

تدري�سها ويتم اتخاذ القرار من عميد الكلية المعنية.
المعزّز  الطلب  تقديم  تاريخ  من  �أ�سبوع  �أق�صاها  مدة  في  والت�سجيل  القبول  دائرة  �إلى  القرارات  تر�سل   .4
بالوثائق الثبوتية المطلوبة ويتم تدقيقها والت�أكد من مطابقتها للخطة الدرا�سية للطالب للبرنامج الذي 

قبل فيه ح�سب الأنظمة والتعليمات الخا�صة بذلك.
ح�سب  والت�سجيل  القبول  دائرة  في  ملفه  في  وتحفظ  الدرا�سي،  الطالب  �سجل  في  المعادلة  المواد  تر�صد   .5

الأ�وصل.
6. يعلم الطالب ر�سمياً بالمعادلة التي تم اعتمادها.

إجراءات التسجيل والسحب والاإضافة
المادة )6(:

تكون �إجراءات الت�سجيل وال�سحب والإ�ضافة كما ي�أتي:
1. تتم عملية الت�سجيل �إلكترونياً عبر موقع الجامعة الإلكتروني، ويجوز للطالب �أن ي�سجل من خلال �شعبة 

الت�سجيل في دائرة القبول والت�سجيل.
عملية  لإتمام  الت�سجيل  �شعبة  مراجعة  وعليه  �إلكترونياً،  ي�سجل  �أن  للطالب  يجوز  لا  الحالات  بع�ض  في   .2

الت�سجيل.
3. ت�ستوجب �أي عملية ت�سجيل ت�وسية الم�ستحقات المالية م�سبقاً.

4. يلتزم الطالب �أثناء ت�سجيله بالأنظمة والتعليمات وبخطته الدرا�سية.
5. يحق للجامعة �إلغاء ت�سجيل �أي طالب في �أي مادة يقل فيها عدد الطلبة عن الحد الأدنى المقرر، ولا يترتب 

على الطالب �أي ر�وسم جراء هذا الإلغاء ويطلب منه �إ�ضافة مواد بدلًا من الملغاة �إن رغب في ذلك.
والإ�ضافة  ال�سحب  �أخرى خلال فترة  ب�إ�ضافة مواد و�سحب مواد  الدرا�سي  تعديل جدوله  للطالب  6. يمكن 

المقررة في التقويم الجامعي المعتمد.
7. في حال رغبة الطالب الان�سحاب خلال الف�صل الدرا�سي من مواد كان قد �سجلها يتم �سحبها وفق الأنظمة 

والتعليمات ووفقاً للتقويم الجامعي والأنظمة المالية.



99

دليل الطالب 2015 - 2016

8. في جميع الحالات يجب �أن لا تقل عدد ال�ساعات الم�سجلة عن الحد الأدنى المعتمد في التعليمات النافذة.
9. يلغى ت�سجيل الطالب في �أي ف�صل �إذا لم ي�سدد الر�وسم الدرا�سية المقررة في المواعيد المحددة في ذلك 

الف�صل.
إجراءات تغيير التخصص

المادة )7(:

تكون �إجراءات تغيير التخ�ص�ص كما ي�أتي:
1. يقدم الطالب المقبول والم�سجل في الجامعة طلباً لتغيير تخ�ص�صه على النموذج المعتمد في دائرة القبول 

والت�سجيل بعد دفع الر�وسم المقررة.
2. ينظر في الطلب في �وضء الأنظمة والتعليمات و�أ�س�س القبول النافذة.

�إلى  الكلية المعنية المحول لها الطالب في حال رغبة الطالب بالانتقال من كلية  �إلى عميد  3. ير�سل الطلب 
�أخرى �أو �إلى عميد كليته في حال رغبة الطالب بالانتقال من تخ�ص�ص �إلى �آخر في نف�س الكلية، للموافقة 

على الانتقال �أو التحويل.
4. تطبق على الطالب الخطة الدرا�سية المعمول بها للتخ�ص�ص الجديد في الف�صل الذي يطلب التحويل فيه.

5. تح�سب للطالب بع�ض �أو كل المواد التي كان قد در�سها في تخ�ص�صه ال�سابق وفق التعليمات النافذة.
إجراءات تأجيل الدراسة

المادة )8(:

تكون �إجراءات ت�أجيل الدرا�سة كما ي�أتي:
1. يقوم الطالب بتعبئة نموذج طلب ت�أجيل الدرا�سة ح�سب الأ�وصل وقبل بدء الدرا�سة في الف�صل المطلوب 

ت�أجيله.
2. تقوم دائرة القبول والت�سجيل بتدقيق طلب الت�أجيل والت�أكد من عدم ا�ستنفاذ الطالب للحد الأعلى من 
ف�وصل الت�أجيل الم�سموح بها وفق التعليمات النافذة وبعد الت�أكد من ت�سديد كافة الم�ستحقات المالية يتم 

تحويل الطلب �إلى الجهة المخولة بالموافقة ح�سب الأ�وصل.
3. يعدّ الطالب م�ؤجلًا بعد �صدور الموافقة على الت�أجيل من الجهة المخولة لذلك وبعد دفع ر�وسم الت�أجيل 

المقررة ح�سب الأنظمة والتعليمات.
إجراءات التغيب عن الامتحان النهائي

المادة )9(:
تكون �إجراءات التغيب عن الامتحان النهائي كما ي�أتي:

على  المعنية  الكلية  عميد  �إلى  بعذره  يتقدم  بعذر،  عنه  معلن  نهائي  امتحان  عن  الطالب  تغيب  حال  في   .1
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النموذج المحدد لذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الامتحان.
2. في حال اعتماد العذر المقدم يتم ر�صد علامة "غير مكتمل" في �سجل الطالب الأكاديمي.

3. يتقدم الطالب لامتحان نهائي تعوي�ضي في الفترة المحددة لذلك ح�سب تعليمات منح الدرجات العلمية 
النافذة.

4. تر�سل نتيجة الامتحان التعوي�ضي لدائرة القبول والت�سجيل ويتم ر�صد النتيجة في �سجل الطالب الأكاديمي، 
ويعاد احت�ساب معدل الطالب التراكمي وتطبق عليه الأنظمة والتعليمات ب�أثر رجعي ما عدا تاريخ منح 

ال�شهادة.
النماذج المستخدمة في الدائرة

المادة )10(:

النماذج  هذه  وتكون  والتعليمات  الأنظمة  ح�سب  والت�سجيل  القبول  عمليات  لتنفيذ  نماذج  �إعداد  يتم 
محددة ومنظمة وموثـقة ح�سب الأ�وصل.

 المادة )11(:

يتم ال�صرف ب�أمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الموازنة العامة المعتمدة، و�ضمن خطة العمل 
المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.

المادة )12(:

مدير القبول والت�سجيل م�س�ؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.
المادة )13(:

يبت مجل�س العمداء في الأمور التي لم ترد في هذه التعليمات.
المادة )14(:

لا يجوز تعديل هذه التعليمات �أو �إلغائها �إلا بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )15(:

تعتبر هذه التعليمات �سارية بعد �إقرارها من مجل�س الأمناء ح�سب الأ�وصل.
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المادة )1(:
ت�سمى هذه التعليمات "تعليمات الخدمات العامة" في مكتبة جامعة ال�شرق الأو�سط ل�سنة 2015، ويعمل 

بها اعتباراً من تاريخ �إقرارها.
المادة )2(:

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة �أدناه ما لم تدل القرينة 
على خلاف ذلك:

: جامعة ال�شرق الأو�سط. الجامعة 	
: رئي�س الجامعة. الرئي�س 	

: �أي عميد في الجامعة. العميــد 	
: مدير دائرة المكتبة. المدير  	

: �أي ق�سم �أكاديمي في كليات الجامعة. الق�سم 	
والر�سائل  والخرائط  والمخطوطات  والوثائق  والدوريات  الكتب  من  الورقية  الأوعية   : المعلومات   �أوعية 
الممغنطة  والأقرا�ص  الأ�شرطة  من  الإلكترونية  والأوعية  وغيرها  الجامعية 
المعلومات  و�شبكات  �أخرى  معلومات  تخزين  و�سيلة  و�أي  المدمجة  والأقرا�ص 
و�شبكاتها،  الأخرى  للمعلومات  �أوعية  و�أي  الإلكترونية  البيانات  وقواعد 

والم�صغرات من المكيروفيلم والميكروفي�ش وال�شرائح والأفلام وغيرها.
الم�ستفيــد             : �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة والعاملون في الجامعة و�أي فرد �أو هيئة �أو م�ؤ�س�سة 

لها الحق في ا�ستعارة �أوعية المعلومات.
المادة )3(:

�أ. تتولى مكتبة الجامعة �شراء المواد المكتبية وتوفيرها وفقاً لأحكام نظام اللوازم المعمول به في الجامعة.
ب. يتم �شراء المواد المكتبية بموجب نماذج خا�صة تعدها المكتبة، وبتن�سيب من عميد الكلية، وبموافقة رئي�س 

الجامعة.
المادة )4(:

الكلية المعني تكون  تُ�شكل لجنة في الجامعة م�ؤلفة من نائب رئي�س الجامعة ومدير دائرة المكتبة وعميد  �أ. 
الهيئة  �أع�ضاء  اقتراحات  على  بناءً  المالي  العام  بداية  قبل  المعلومات  لأوعية  �شراء  خطة  عمل  مهمتها 
التدري�سية، وتقدم الخطة للجهات المعنية لإدراجها في موازنة الجامعة، ويمكن �أن تت�ضمن الخطة �شراء 
الأردن  في  ت�صدر  التي  الرئي�سية  ال�صحف  من  المطلوبة  الن�سخ  وعدد  الدوريات،  من  ال�سابقة  الأعداد 

تعليمات الخدمات العامة في مكتبة 
جامعة ال�شرق الأو�سط ل�سنة 2015
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بحيث لا تزيد على ثلاث ن�سخ لكل منها. وفي جميع الأحوال يجب مع مراعاة المادة رقم )3( من هذه 
التعليمات �إلا �أنه يجوز للجنة طلب �شراء �أوعية معلومات خارج الخطة وعند ال�ضرورة فقط.

ن�سخة  من  �أكثر  �شراء  ويجوز  كتاب،  كل  من  واحدة  ن�سخة  توفير  المعلومات  �أوعية  �شراء  تت�ضمن خطة  ب. 
واحدة في حالات ا�ضطرارية تقررها اللجنة، على �ألا يزيد عدد الن�سخ الم�شتراة في جميع الأحوال على 

خم�س ن�سخ.
ج. لمدير المكتبة �شراء خم�س ن�سخ حداً �أعلى من الكتب التي ي�ؤلفها العاملون في الجامعة وغير المدعومة من 
الجامعة، ون�سختين حداً �أعلى من الكتب التي ي�ؤلفها م�ؤلفون �أردنيون من خارج الجامعة وذلك لأغرا�ض 

الإهداء والتبادل على �أن لا يزيد ما يتم �شرا�ؤه بهذه الطريقة عن خم�سمائة دينار في ال�سنة الواحدة.
المادة )5(:

�إلا من قبل  الهوية  ا�ستعمال هذه  الهوية الجامعية، ولا يجوز  الكتب لطلبة الجامعة بموجب  �إعارة  تتم 
�صاحبها وفق ال�شروط الآتية:

1. يحق لطلبة البكالوريو�س ا�ستعارة )3( كتب كحد �أق�صى لمدة �أ�سبوعين.
2. يحق لطلبة الماج�ستير ا�ستعارة )5( كتب كحد �أق�صى لمدة �أ�سبوعين.

3. لا يجوز تجديد �إعارة �أي كتاب �إذا كان مطلوباً ل�شخ�ص �أو �أكثر، وفي هذه الحالة تراعى الأولوية في �إعارة 
هذا الكتاب، كما لا يجوز �إعارة كتب جديدة للم�ستفيدين �إذا كانت بحوزتهم كتب مت�أخرة.

4. لا تجوز �إعارة المراجع والدوريات.
5. تعار الكتب المو�وضعة على رف الحجز �إعارة ليلية فقط، وتنظم المكتبة عملية ا�ستعمالها خلال �ساعات 

الدوام.
6. تبد�أ الإعارة الليلية قبل ن�صف �ساعة من انتهاء الدوام الر�سمي للمكتبة، وتنتهي بعد �ساعة من بداية دوام 

اليوم التالي.
7. يتم ختم تاريخ الإرجاع على نموذج خا�ص مثبت في �آخر الكتاب المعار.

المادة )6(:
�أ. �إذا ت�أخر الم�ستعير عن �إرجاع الكتاب في الموعد المحدد، يغرم )250( مائتين وخم�سين فل�ساً عن كل يوم 
ت�أخير على �أن لا تزيد الغرامة عن ع�شرين دينارا، وفي حال تجاوز مدة الت�أخير عن �شهر واحد يعتبر ما 
تم ا�ستعارته �أ�صبح مفقودا وتطبق عليه �أحكام المادة )14( من هذه التعليمات، �إ�ضافة �إلى دفع غرامة 

الت�أخير.
ب. �إذا ت�أخر الم�ستعير عن �إرجاع كتاب معار �إعارة ليلية في الموعد المحدد، يغرم مائتي فل�س عن كل �ساعة 
ت�أخير على �أن لا تزيد الغرامة عن ع�شرين دينارا، وفي حال تجاوز مدة الت�أخير عن �أ�سبوع واحد يعتبر 
ما تم ا�ستعارته �أ�صبح مفقودا وتطبق عليه �أحكام المادة )14( من هذه التعليمات، �إ�ضافة �إلى دفع غرامة 

الت�أخير.
ج. يجوز لمدير المكتبة الإعفاء الجزئي من دفع الغرامة المترتبة على ت�أخير �إرجاع الكتب الم�ستعارة وذلك في 
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�وضء م�سببات خطية يقدمها الم�ستعير، وبما لا يزيد على )50%( من الغرامة.
د. يجوز لرئي�س الجامعة الإعفاء الكلي �أو الجزئي من دفع الغرامة المترتبة على ت�أخير �إرجاع الكتب الم�ستعارة 

وذلك في �وضء م�سببات خطية يقدمها الم�ستعير.
المادة )7(:

�أ. تتم �إعارة الكتب لأع�ضاء هيئة التدري�س والمحا�ضرين في الجامعة بموجب البطاقة التي تعدها الجامعة.
ب. ي�سمح لع�وض هيئة التدري�س والمحا�ضر المتفرغ ا�ستعارة )10( كتاباً كحد �أق�صى لمدة ف�صل درا�سي واحد. 

وعليه �أن يعيد الكتب التي ا�ستعارها �أو يجدد ا�ستعارتها عند نهاية الف�صل الدرا�سي.
المادة )8(:

�أ. تتم �إعارة الكتب للموظفين في الجامعة بموجب البطاقة التي تعدها الجامعة.
ب. يجوز لموظف الجامعة ا�ستعارة )3( كتب كحد �أق�صى ولمدة �أ�سبوعين.

المادة )9(:
يجوز تجديد �إعارة �أي كتاب لمرة واحدة فقط �إذا لم يكن مطلوباً لم�ستفيد �آخر.

المادة )10(:
بموجب  الأخرى  والم�ؤ�س�سات  الأردنية  الجامعات  ومكتبات  الجامعة  مكتبة  بين  المتبادلة  الإعارة  تنظم 

تعليمات ي�ضعها مدير المكتبة ويوافق عليها مجل�س العمداء.
المادة )11(:

للمكتبة �أن ت�سترد �أي كتاب معار قبل انتهاء مدة الإعارة �إذا دعت ال�ضرورة �إلى ذلك.
المادة )12(:

لا يجوز �إعارة المراجع والكتب النادرة وكتب المجموعات الخا�صة والر�سائل الجامعية والدوريات والأفلام 
وال�شرائح والأ�شرطة والأقرا�ص الممغنطة ووثائق الأمم المتحدة �إلا في حالات خا�صة يقررها مدير المكتبة.

المادة )13(:
الإجراءات  لاتخاذ  الطلبة  �ش�ؤون  عميد  على  فيحال  الم�ستعارة  المكتبية  المادة  �إعادة  الطالب  رف�ض  �إذا 

الت�أديبية بحقه بالإ�ضافة �إلى تطبيق �أحكام المادتين )6، 14( من هذه التعليمات.
المادة )14(:

�أ. �إذا فقد الم�ستعير كتاباً فعليه ت�أمين ن�سخة �أ�صلية بديلة عنه و�إلا يغرم ثلاثة �أمثال ثمنها بال�سعر الحالي 
بالإ�ضافة �إلى تكاليف التجليد.

ب. �إذا فقد الم�ستعير جزءاً من كتاب متعدد الأجزاء، فعليه ت�أمين ن�سخة �أ�صلية بديلة عنه و�إلا يغرم ثلاثة 
�أمثال ثمن الأجزاء كاملة بال�سعر الحالي بالإ�ضافة �إلى تكاليف التجليد.

ج. �إذا فقد الم�ستعير كتاباً ت�سلمته المكتبة على �سبيل الإهداء �أو التبادل فلمدير المكتبة تقدير ثمن الكتاب، 
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ويطبق بحق الم�ستعير ما جاء في البندين )�أ( و )ب( من هذه المادة.
المادة )15(:

على من ت�سبب بفقدان �أي مادة مكتبية �أو �إتلافها ت�أمين ن�سخة �أ�صلية بديلة عنها �أو دفع ثلاثة �أمثال 
ثمنها بال�سعر الحالي كما تقدره المكتبة.

المادة )16(:
تقدم المكتبة خدمات الت�وصير الفوتو�ستاتي، وخدمات الات�صال المبا�شر )On Line(، وا�ستخدام قواعد 

البيانات المتوفرة يتم وفق الأ�س�س التي تقررها الجامعة.
المادة )17(:

تقدم المكتبة خدمات المعلومات والبحث الببليوغرافي بوا�سطة الحا�وسب من خلال قاعدة بيانات المكتبة 
وقواعد البيانات الإلكترونية المن�شورة على �شبكة المعلومات العالمية )الإنترنت( على النحو الآتي:

�أ. يحق للطالب طباعة ما لا يزيد على )50( خم�سين �صفحة مجاناً في الف�صل الدرا�سي الواحد من قواعد 
البيانات الإلكترونية التي ت�شترك بها المكتبة و�إذا زاد العدد على ذلك يدفع )50( خم�سين فل�ساً لل�صفحة 

الواحدة.
ب. طباعة ال�صفحة الواحدة من الإنترنت لأ�سرة الجامعة بـ )30( ثلاثين فل�ساً ومن خارج الجامعة )100( 

مائة فل�س.
ج. الن�سخ الإلكتروني على قر�ص مدمج )CD( لأ�سرة الجامعة لل�صفحة الواحدة )50( فل�س ي�ضاف �إليها 

ثمن قر�ص )CD( فارغ ومن خارج الجامعة )100( مائة فل�ساً ي�ضاف �إليها ثمن قر�ص )CD( فارغ.
المادة )18(:

�أ. لا ي�سمح با�ستخدام �أوعية المعلومات المحظورة �إلا لأغرا�ض البحث العلمي بعد موافقة م�سبقة من رئي�س 
الجامعة �أو من يفو�ضه.

ب. يقيد ا�ستخدام المواد المحظورة في داخل القاعة المخ�ص�صة لها، ولا ي�سمح با�ستعارتها �أو ت�وصير �أي جزء 
منها.

المادة )19(: 
يتم �إهداء الكتب من مكتبة الجامعة، بناءً على موافقة رئي�س الجامعة.

المادة )20(:
يتم �إتلاف �أوعية المعلومات غير القابلة للترميم وت�شطب قيودها وقيود المواد المفقودة من المكتبة وفق 

التعليمات المعمول به في الجامعة.
المادة )21(:

�إذا �أ�ساء �شخ�ص ال�سلوك �أو خالف تعليمات المكتبة فلمدير المكتبة �أن يمنعه من دخول المكتبة و�أن يحرمه 
الجهات  �إلى  بحقه  �شكوى  تقديم  �أو  واحد،  درا�سي  ف�صل  على  تزيد  لا  لمدة  مكتبية  مادة  �أي  ا�ستعارة  من 

المخت�صة في الجامعة لاتخاذ الإجراءات المنا�سبة بحقه.
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المادة )22(:
لا يحق لأي �شخ�ص �أن يل�صق �أو يثبت �أي بيان �أو �إعلان �أو ن�شرة في �أي مكان في المكتبة �إلا ب�إذن م�سبق 

من مدير المكتبة بالتن�سيق مع الجهات المعنية في الجامعة.
المادة )23(:

من  خروجهم  عند  المدخل  مراقب  على  مكتبية  ومواد  كتب  من  بحوزتـهم  ما  عر�ض  المكتبة  رواد  على 
المكتبة.

المادة )24(:
يتم ال�صرف ب�أمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الموازنة العامة المعتمدة، و�ضمن خطة العمل 

المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.
المادة )25(:

يتم تعديل هذه التعليمات والبت في الحالات التي لم يرد بها ن�ص بقرار من الرئي�س.
المادة )26(:

الرئي�س والمدير م�س�ؤولان عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.
المادة )27(:

تلغي هذه التعليمات جميع الأحكام المتعار�ضة معها والواردة في �أي تعليمات �أو قرارات �سابقة.
المادة )28(:

لا يجوز تعديل هذه التعليمات �أو �إلغائها �إلا بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )29(:

تعتبر هذه التعليمات �سارية بعد �إقرارها من مجل�س الأمناء ح�سب الأ�وصل.
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عمادة الدرا�سات العليا

الدرا�سات  �ش�ؤون  تنظيم  2008،لتتولى  العام  بداية  العلمي  والبحث  العليا  الدرا�سات  عمادة  ان�شئت 
العليا والبحث العلمي في الجامعة، وتُ�شرف العمادة على قبول الطلبة في برامج الماج�ستير في التخ�ص�صات 
المطروحة في الجامعة وتتابع ادائهم الأكاديمي والبحثي حتى تخرجهم، وتتميز العمادة في ايجاد بيئة تربوية 

محورها الطالب للو�وصل الى م�ستويات اكاديمية رفيعة ا�سا�سها البحث العلمي.
ت�سعى عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي �إلى مواكبة معايير الاعتماد و�ضمان الجودة بما ين�سجم 

مع التوجهات الوطنية في البحث العلمي والتطورات العلمية والتكنولوجية لتحقيق التنمية الم�ستدامة.
الأ�صيلة  البحوث  �إجراء  والباحثين على  تدري�س  �أع�ضاء هيئة  الباحثين من  العمادة على تحفيز  وتعمل 
والم�ؤ�س�سات  الهيئات  مع  التعاون  الى  ت�سعى  كما   . المجتمع  وخدمة  المعرفة  �إثراء  في  ت�سهم  والمبتكرة،والتي 

العلمية والبحثية عن طريق �إجراء البحوث الم�شتركة وتبادل المعرفة والخبرات.
 الر�ؤية:

التميز والريادة في البحث العلمي وبرامج الدرا�سات العليا
 الر�سالة:

الارتقاء في برامج الدرا�سات العليا والبحث العلمي للنهو�ض بمكانة الجامعة
 الأهداف:

1- تعزيز ثقافة البحث العلمي لتلبية احتياجات المجتمع.
2- تحفيز �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة لإجراء البحوث.

3- �إجراء بحوث م�شتركة بالتعاون مع هيئات و م�ؤ�س�سات مختلفة.
4- دعم ميزانية البحث العلمي ب�إيجاد �شراكة حقيقية مع مراكز بحثية.

العلمية  الم�ؤتمرات  في  والم�شاركة  والمحكمة  المفهر�سة  العالمية  المجلات  في  الن�شر  ت�شجيع   -5
المتخ�ص�صة.

6- مواكبة الم�ستجدات العلمية المعا�صرة والتطوير الم�ستمر لخطط الدرا�سات العليا.
7- غر�س القيم الأخلاقية و مبادئ الأمانة العلمية لدى الباحثين و طلبة الدرا�سات  العليا.

8- توفير قواعد بيانات بحثية للباحثين من داخل الجامعة و خارجها.
9- دعم عقد الم�ؤتمرات وور�ش العمل ذات العلاقة بق�ضايا واحتياجات المجتمع

10- توظيف الو�سائل التكنولوجية الحديثة في العملية التعليمية
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والقوية  المميزة  الطالب  بناء �شخ�صية  �إلى  الأو�سط  ال�شرق  الطلبة بجامعة  �ش�ؤون  ت�سعى عمادة 
و�صقلها، وذلك من خلال خلق بيئة طلابية منا�سبة، وتنمية اتجاهات �إيجابية لديه، وكذلك �إتاحة 
كل  الوطنية،  والمنا�سبات  والريا�ضية،  والاجتماعية،  الثقافية،  المتنوعة:  الأن�شطة  الم�شاركة في  فر�ص 
ذلك من خلال اللجان الطلابية المختلفة، و�إقامة الندوات، والمحا�ضرات، والاحتفالات، والمعار�ض، 

والرحلات. 
تولي عمادة �ش�ؤون الطلبة اهتماما خا�صا بتكوين �شخ�صية الطالب المتكاملة والمزودة بالمعارف 
للتميز  ملائمة  بيئة  في  الم�ستجدة  العالمية  المتغيرات  لمواكبة  اللازمة؛  والريادية  التقنية  والمهارات 
والابتكار، مع الحر�ص على قيم المجتمع الأردني والمجتمع العربي، بما يمكنه من الم�شاركة الفعالة في 

الح�ضارة العالمية، �إيماناً ب�أن الإن�سان القوي والمبدع هو �أ�سا�س النمو والازدهار.
لتحقيق  متنوعة  والقيام بمهمات  التالية  الأهداف  بذلك تحر�ص كل الحر�ص على تحقيق  وهي 

ر�سالة الجامعة و�أهدافها من خلال الأن�شطة المدرو�سة والموجهة والمخطط لها .

 ر�ؤية العمادة:

الريادة والتميز في الخدمات الطلابية.

 ر�سالة العمادة:

الأن�شطة  خلال  من  و�إبداعاتهم  الطلبة  لمواهب  داعمة  تفاعلية  جامعية  بيئة  �إلى  الارتقاء 
اللامنهجية.

 �أهداف العمادة:

1- تر�سيخ روح الاعتزاز الوطني والانتماء لدى الطلبة.
2- �صقل مواهب الطلبة وتنمية مهاراتهم لتلبية احتياجات �وسق العمل.

3- تعزيز القيم الأخلاقية لدى الطلبة.
4- تقديم الخدمات الطلابية لمواكبة التطورات التكنولوجية المعا�صرة.

5- ت�شجيع الطلبة على الانخراط في العمل التطوعي المجتمعي.
6- دعم الروح القيادية والمبادرة لتطوير الأفكار الإبداعية الريادية.

عمادة ��شؤون الطلبة
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7- تقدير جهود الطالب المتميز.
8- توا�صل الجامعة مع الخريجين.

9- �إيجاد بيئة جامعية جذابة و�آمنة.

الهيكل التنظيمي لعمادة شؤون الطلبة
1. ق�سم الخدمات الطلابية.

2. ق�سم متابعة الخرّيجين.
3. ق�سم الآمن والحماية.

4. ق�سم الان�شطة الطلابية.
5. مكتب الت�أهيل الوظيفي ل�صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية.

قسم الخدمات الطلابية

�شعبة الخدمات الطلابية
1- متابعة جودة الخدمات والمرافق الجامعية ومدى ملائمتها والاجواء الدرا�سية للطلبة .

2- �إ�صدار �شهادات ح�سن ال�سيرة وال�سلوك للطلبة.
3- ا�ستلام المفقودات والإعلان عنها ت�سليمها �إلى �أ�صحابها.

4- الإ�شراف على الجمعيات والأندية الطلابية ومتابعة انتخاب هيئاتها العامة والإدارية.
5- تغطية غياب الطلبة الم�شاركين في الان�شطة التي تنفذها عمادة �ش�ؤون الطلبة.

6- تنظيم الرحلات الطلابية الحملات التوعوية والتطوعية.
7- محاولة �إيجاد فر�ص عمل للطلبة داخل الجامعة �ضمن برنامج )ت�شغيل الطلبة (

�شعبة الطلبة الوافدين
1. م�ساعدة الطلبة في الت�سجيل والإر�شاد الأكاديمي.

2. متابعة الطلبة �أكاديمياً وحل ما يواجِههم من م�شكلات �أو ق�ضايا مهمة.
3. الإجراءات الخا�صة با�ست�صدار الإقامة ال�سنوية للطالب وتجديدها.

4. القيام بتنظيم فعاليات ون�شاطات ثقافية وفكرية وفنية.
ناحية  ومن  وجغرافيّاً،  تاريخيّاً  ة  الها�شميَّ الأردنية  بالمملكة  للتعريف  ون�شاطات  رحلات  تنظيم   .5

العادات والتقاليد.
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6. �إطلاع الطلبة الوافدين على الر�ؤى الملكية ال�سامية، ودور الأردن في المنطقة والعالم تحت قيادة 
جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم.

7. �إ�شاعة جو من الألفة والتعاون بين الطلبة مع تكري�س قيمة الانتماء للجامعة.
8. �إقامة لقاء التعارف بين الطلبة الوافدين و�إدماجهم بالمجتمع الجامعي من خلال ن�شاطات م�شتركة 

مع دوائر العمادة المتنوعة.
9. العمل على حل ما يعتر�ض الطلبة من م�شاكل اجتماعية �أو نف�سية �أو م�شاكل �أخرى.

العلاقات  تر�سيخ  بهدف  الأردنية  الجامعات  مختلف  في  الوافدين  الطلبة  مكاتب  مع  التوا�صل   .10
وزيادة مجالات التعاون.

قسم متابعة الخريجين

1- بناء مختلف قنوات الات�صال والتوا�صل لتعزيز علاقة الخريج بجامعته ، والتعاون الهادف لخدمة 
الخريجين والجامعة والمجتمع المحلي .

2- عمل ت�صاريح الإدخال الم�ؤقت والاعفاء الجمركي لمركبات الطلبة الأجانب )الوافدين(
3- بناء نظام معلومات �إلكتروني من خلال بناء قواعد بيانات خا�صة بالخريجين.

4- الم�ساعدة في ايجاد فر�ص عمل للخريجين من خلال التوا�صل مع الهيئات المحلية والدولية و�إقامة 
الأيام الوظيفية.

5- �إقامة برامج تدريبية وور�ش عمل لتعريف الطالب بالحياة المهنية وكيفية التعامل مع �وسق العمل 
والا�ستفادة من التغذية الراجعة من الخريج بخ�وص�ص الخطط الدرا�سية ومدى ا�ستفادته العلمية 

منها.
6- التعاون مع ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي تبحث عن موظفين في الو�وصل الى خريجي الجامعة ب�سهولة 

وي�سر واختيار الموظف المنا�سب.
با�ستمرار بالجديد في مجالاتهم وتخ�ص�صاتهم لتطوير م�ستواهم ومهاراتهم  7- تزويد الخريجين 

العلمية والمهنية .
8- الإعلان عن الوظائف المطلوبة وا�ستقبال الطلبات من ال�شركات الراغبة بالتوظيف
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قسم الأمن والحماية
1- تنظيم وتنفيذ برنامج و�أعمال الأمن وال�سلامة للطلبة والموظفين والزوار والممتلكات داخل الجامعة 
وتنفيذ �أعمال الدفاع المدني والحرا�سة الدالخلية والخارجية لمباني وموجودات ممتلكات الجامعة 

وعلى مدار ال�ساعة.
عند  لهم  والم�ساعدة  العون  وتقديم  والزوار  الجامعة  والعاملين في  الطلبة  على حماية  الإ�شراف   -2

ال�ضرورة.
3- المبادرة �إلى مكان �أي م�شكلة طلابية �أو غير طلابية داخل الحرم الجامعي والإعلام الفوري لعميد 
�ش�ؤون الطلبة ولمدير دائرته ولرئي�س ق�سمه وتوجيه �أفراد ال�شعبة لتطويق الم�شكلة ومعالجتها ما 

�أمكن ذلك.
ح�سب  اللازمة  الدخول  ت�صاريح  ومنح  الجامعة  بوابات  من  والخروج  الدخول  حركة  تنظيم   -4

التعليمات المتبعة.
وكذلك  الجامعة  في  والعاملين  والطلبة  الجامعي  الأمن  موظفي  بين  العلاقة  توثيق  على  العمل   -5
المراجعين والزوار من حيث ح�سن التعامل والتخاطب والأداء الوظيفي المميز واحتواء �أي خلاف 

في منتهى الان�ضباطية والحكمة.
الجامعي  الحرم  بدخول  لهم  الم�سموح  الجامعة  في  والعاملين  الطلبة  من  كل  ر�صد  على  العمل   -6
الحرم  داخل  وا�ستعمالها  المركبات  دخول  تنظيم  لإجراءات  مراعاتهم  من  والت�أكد  ب�سياراتهم 
الزجاج  على  الجامعة  في  ال�صادرة  ال�سيارات  دخول  ت�صريح  مل�صق  بو�ضع  وتقيدهم  الجامعي 
الأمامي ل�سياراتهم وا�صطفافها في المواقف المخ�ص�صة لهم واطفاء اجهزة الإنذار الموجودة في 

�سياراتهم ومنع من لا يتقيد بهذه التعليمات من دخول الحرم الجامعي ب�سيارته.
وت�سليم  الجامعي  الحرم  دخول  من  ومنعهم  الجامعة  من  المف�وصلين  الطلبة  ر�صد  على  العمل   -7

المخالفين �إلى الأجهزة الأمنية المخت�صة.
8- تبليغ الجهات المعنية عن �أي خلل �أو عطل في �أي مرفق من مرافق الجامعة.

الكتب  بيع  الكافيتريا ومركز  الم�ستثمرة داخل الحرم الجامعي مثل  الأماكن  العمل على مراقبة   -9
ال�سرقة  �أعمال  من  وحمايتها  الجامعة  وتعليمات  ب�أنظمة  �إخلالها  وعدم  الأمنية  النواحي  من 

والتخريب.
والأداء  والتخاطب  التعامل  ح�سن  مع  والزوار  والمراجعين  الطلبة  مع  وكيا�سة  بلباقة  الت�صرف   -10

المميز في منتهى الان�ضباطية والحكمة.
11- الت�أكد من ابراز الهوية الجامعية للطلبة وعلى ان تكون �سارية المفعول.
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قسم الأنشطة الطلابية

�شعبة الن�شاط الفني:
1- تنظيم المعار�ض الفنية داخل الجامعة وخارجها.

2-تنظيم الحفلات المو�سيقية والفلكلورية داخل الجامعة وخارجها.
3- تنظيم الم�سرحيات الهادفة داخل الجامعة وخارجها.

4- عمل الم�سابقات الفنية بالر�سم؛ والعزف والغناء الفردي والجماعي.
والر�سم  والعزف  الغناء  مجالات  في  وتوجيههم  وتدريبهم  وت�شجيعهم  الموهوبين  الطلبة  رعاية   -5

والم�سرح.
6- عمل دورات عزف على الآلات المو�سيقية.

7- تنظيم الاحتفالات بالأعياد الوطنية والدينية.
8- �إن�شاء فرقة مو�سيقية وكورال من طلاب الجامعة.

9- و�ضع الخطط للأن�شطة الفنية الداخلية والخارجية والإ�شراف على تنفيذها.

�شعبة الن�شاط الريا�ضي
1- تنظيم البطلاوت الداخلية )كرة القدم ، �سلة ، طائرة ،تن�س طاولة ، �شطرنج ......(.

2- تنظيم البطلاوت الخارجية )منتخبات الجامعة مع م�ؤ�س�سات التعليم العالي والاندية والم�ؤ�س�سات 
الأخرى(.

3- ت�شكيل المنتخبات الريا�ضية المختلفة )كرة القدم ، �سلة ، طائرة ،تن�س طاولة ، �شطرنج ......(.
4- التن�سيق مع وزارة ال�شباب والريا�ضة لإقامة البطلاوت والدورات المختلفة.

5- تخطيط وتنفيذ كل ن�شاط ريا�ضي يقوم به مجل�س طلاب الجامعة.
6- تمثيل الجامعة في المحافل الريا�ضية داخل الجامعة وخارجها.

7- تحديد م�ستلزمات الفرق الريا�ضية ال�سنوية من ملاب�س و�أدوات و�أجهزة.
8- العناية بالتغطية الإعلامية للأن�شطة الريا�ضية داخل الجامعة وخارجها .

9- تر�شيح مدربين �أكفاء لتدريب منتخبات الجامعة و�إجراء ما يلزم لهم من خلال العميد والعمادة.
10- العمل على تفعيل ن�شاط العاملين في الجامعة من خلال البطلاوت والدورات المختلفة ومن ثم 
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اختيار منتخب العاملين لتمثيلهم في داخل الجامعة وخارجها.
11- تقديم برنامج �سنوي لكل من )التدريبات, المناف�سات, ا�ست�ضافة �أن�شطة ريا�ضية( .

12- تقديم م�شاريع تطويرية للن�شاط الريا�ضي.
الاخت�صا�ص  وجهات  والعمادة  العميد  مع  بالتعاون  حالته  ومتابعة  الم�صاب،  اللاعب  زيارة   -13

بالجامعة.
14- الا�شتراك في دورات التحكيم والتدريب التي تنظمها الاتحادات المختلفة.

15- ت�أدية ما ي�سند �إليه من �أعمال مماثلة.

�شعبة الن�شاط الثقافي والاجتماعي
1- تهيئة الفر�ص للطلبة للم�شاركة في الفعاليات الثقافية والاجتماعية الداخلية والخارجية.

2- تنظيم المحا�ضرات والندوات والاحتفالات المختلفة.
3- تدريب الطلاب على �إعداد المجلات والن�شرات الثقافية.

4- �إعداد وتنظيم برامج الخدمة المجتمعية والعمل التطوعي وتنفيذها.
5- �إعداد الم�سابقات الثقافية والاجتماعية على م�ستوى الجامعة وعلى م�ستوى الجامعات الأردنية.
6- تنظيم الم�شاركة في برامج مبادرة مدر�ستي ،جائزة الح�سن لل�شباب وال�سابلة، هيئة �شباب كلنا 

الأردن...وغيرها.
7- تنظيم م�شاركة الطلاب في المع�سكرات ومخيمات الك�شافة.

8- �إعداد الخطط والبرامج الثقافية والاجتماعية والإ�شراف على تنفيذها.
9- الا�شراف على ت�شكيل اللجان الثقافية والاجتماعية ومتابعة برامجها و�أن�شطتها.

10- تنظيم ور�ش العمل لتدريب الطلبة على برامج الخدمة المجتمعية بالتعاون مع هيئات وم�ؤ�س�سات 
الوطن.

11- تنظيم ور�ش العمل التدريبة الطلبة في المجالات الأدبية والثقافية المتنوعة.
12- �أي مهام �أخرى يكلف بها وتتطلبها طبيعة العمل.

مكتب التأهيل الوظيفي لصندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

 23 في  الوظيفي  للت�أهيل  خا�صة  مكاتب   2004 عام  للتنمية  الثاني  عبدالله  الملك  �صندوق  �أن�ش�أ 
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جامعة، ت�ساعد الطلبة على اكت�ساب الخبرات، والانخراط في التدريب اللازم لدخول �وسق العمل من 
خلال:

- عقد الدورات المخت�صة وور�ش العمل في مجالات مختلفة كمهارات الات�صال والقيادة و�إعداد ال�سيرة 
الذاتية وكيفية �إن�شاء م�شاريع اقت�صادية.

- م�ساعدة الطلبة الخريجين في الح�وصل على فر�ص عمل دائمة وم�ؤقتة، من خلال ربطهم ب�وسق 
فترات  في  تنظم  التي  الوظيفية  الأيام  عبر  العمل  �أرباب  للقاء  �أمامهم  الفر�ص  و�إتاحة  العمل 

مختلفة من ال�سنة.

- ت�شكل مكاتب الت�أهيل الوظيفي حلقة و�صل بين الطلبة المميزين في الجامعات وعدد من الم�ؤ�س�سات 
التي تنفذ برامج ت�سهم في التنمية ال�شبابية وعلى ر�أ�سها �صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية ،�إذ 

تتيح هذه الم�ؤ�س�سات للطلبة فر�ص الم�شاركة في �أن�شطة �شبابية محلية وخارجية.

- تنفذ مكاتب الت�أهيل الوظيفي برامج �أخرى تعنى بالتوعية والتثقيف ب�أمور تهم الطلبة.

وقد عقدت مكاتب الت�أهيل الوظيفي في مختلف الجامعات �أكثر من )1087( دورة تدريبية وور�شة 
العمل  الكثير من فر�ص  توفير  �إلى  بالإ�ضافة  �أكثر من )50855( طالباً وطالبة،  ا�ستفاد منها  عمل 

الدائمة والم�ؤقتة من خلال ربط الطلبة مع ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي وفرت لهم فر�ص عمل منا�سبة

واجبات وم��سؤوليات مدير �صندوق الملك عبدالله للتنمية والت�أهيل الوظيفي:

1.م�ساعدة الطلبة وت�أهيلهم ليتمكنوا من الانتقال من البيئة الأكاديمية الجامعية الى العمل المهني 
ب�شكل �أف�ضل .

2.تنمية وتطوير القدرات ال�شخ�صية للطلبة بما يتوافق مع احتياجات �وسق العمل.
3.الم�ساهمة في توفير فر�ص عمل م�ؤقتة �أو دائمة للطلبة.

4.م�ساعدة الطلبة الراغبين بالان�ضمام للعمل التطوعي وخدمة المجتمع.
5.تنظيم دورات تدريبية وور�ش عمل للطلبة بما ينمي مهاراتهم.

6.تنظيم �أيام وظيفية �أو الم�شاركة في �إقامة معر�ض وظيفي في الجامعة منظم من جهات �أخرى.
7.تر�شيح طلبة للم�شاركة في �أن�شطة ال�صندوق الرئي�سي بناءً على مخاطبات ر�سمية توجه للجامعة.

8.التن�سيق والتعاون مع مختلف مكاتب الت�أهيل الوظيفي في باقي الجامعات والتوا�صل مع منظمات 
القطاع العام وال�شركات الخا�صة وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.



114

دليل الطالب 2015 - 2016

المادة )1(:

ت�سُمى هذه التعليمات "تعليمات ت�أديب الطلبة ل�سنة 2015 في جامعة ال�شرق الأو�سط"، ويعمل بها 
اعتباراً من تاريخ �إقرارها.

المادة )2(:

وتحددها  عليها  تن�ص  التي  الاعتبارات  ت�أديب  مجل�س  �أو  تحقيق  لجنة  �أي  ت�شكيل  عند  تراعى 
القوانين والأنظمة بدقة متناهية، ولا يجوز التو�سع �أو القيا�س على هذه الن�وص�ص في جميع الأحوال.

المادة )3(:

لا يجوز لع�وض لجنة التحقيق �أن يكون ع�وضاً في مجل�س الت�أديب التالي لها، لأن القاعدة الأ�وصلية 
تق�ضي ب�أنه لا يجوز لأي ع�وض في لجنة ابتدائية �أن يكون ع�وضاً في لجنة ا�ستئنافية، �أي لا يجوز لمن 

تولى التحقيق �أن يتولى الت�أديب.
المادة )4(:

لا يجوز لعميد الكلية �أو عميد �ش�ؤون الطلبة �أن يكون ع�وضاً في لجنة التحقيق الأولية التي تتولى 
النظر في المخالفات التي يرتكبها الطلبة، لأنه هو الذي يتولى �إحالة المخالفات �إلى هذه اللجنة، كما 

لا يجوز له في هذه الحالة �أن يكون �شاهداً.
المادة )5(:

ال�شهود والا�ستماع  �أحد  �أع�ضائها لمقابلة  �أحد  الت�أديب تكليف  �أو مجل�س  التحقيق  لا يجوز للجنة 
�إلى �شهادته، بل يتعين ا�ستدعاء ال�شاهد �أمام �أع�ضاء اللجنة �أو المجل�س مجتمعين، �أو انتقال اللجنة 
والأنظمة  القوانين  فيها  ت�أذن  التي  الأحوال  �شهادته في  �إلى  والا�ستماع  لمقابلته  المجل�س مجتمعين  �أو 

والتعليمات بذلك.
المادة )6(:

لا يتم تحليف المتهم ولكن يجب تحليف ال�شاهد، وعند القيام بتحليف �أحد ال�شهود اليمين، يتعين 

تعليمات ت�أديب الطلبة ل�سنة 2015 في جامعة ال�شرق الأو�سط
�صادرة عن مجل�س الجامعة

ا�ستناداً للفقرة )ب( من المادة )27( من نظام ت�أديب الطلبة في جامعة 
ال�شرق الأو�سط 2011
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�أن ي�ضع يده على القران الكريم �أو الكتاب المقد�س ويدلي بما يفيد �أنه �سيقول ال�صدق والحق ولا �شيء 
غير ال�صدق والحق، بمعنى �أن ملام�سة كتاب الله والإدلاء ب�صيغة اليمين يجب �أن يكونا في وقت واحد.

المادة )7(:

بتغيير  يقوما  �أن  التحقيق  مح�ضر  على  التوقيع  بعد  الت�أديب  مجل�س  �أو  التحقيق  للجنة  يجوز  لا 
م�ضمونه �أو جزء من هذا الم�ضمون.

المادة )8(:

عند امتناع �أحد ال�شهود عن الح�وضر �أمام مجل�س الت�أديب �أو لجنة التحقيق ل�سبب �أو لآخر، تبلغ 
الجهات المخت�صة بالجامعة بذلك  للات�صال مع الم�س�ؤولين في الجامعة لإح�ضاره بالطرق الم�شروعة 

وبالتعاون مع جهة الاخت�صا�ص.
المادة )9(:

بعد القيام بتحليف ال�شاهد اليمين، يجوز �أن توجه �إليه الأ�سئلة ليتولى الإجابة عليها، وتدون كتابة 
بخط اليد �أو �إلكترونيا، على �أن يوقع على كل �صفحة  مكتوبة بخط اليد �أو على الن�سخة الورقية في 
حال التدوين �إلكترونيا لت�صبح هذه الن�سخة هي الن�سخة المعتمدة �أو ي�ضع ب�صمة �إبهامه عليها، كما 

يتعين �أن يوقع �أع�ضاء مجل�س الت�أديب �أو لجنة التحقيق على كل �صفحة.
المادة )10(:

لا يجوز لمجل�س الت�أديب �أو لجنة التحقيق �أن ي�ستعملا �أثناء �إجراء التحقيق �أجهزة تن�صت ب�وصرة 
�سرية لتكون و�سيلة �إثبات �ضد الطالب �إلا في الأحوال التي ي�أذن فيها القانون بذلك و�ضمن الأ�وصل 
مثل  ا�ستعمال  يجوز  �أنه  على  النافذة،  والتعليمات  والأنظمة  القانون  عليها  ين�ص  التي  والإجراءات 
هذه الأجهزة ب�وصرة علنية للا�ستئنا�س بها في ت�سجيل وقائع المح�ضر وتذكر بع�ض الجمل والعبارات 

الواردة فيه تحقيقاً للعدالة.
المادة )11(:

�إذا �أ�صيب الطالب �أثناء التحقيق �أو �أثناء جل�سات مجل�س الت�أديب بحالة انهيار ع�صبي �أو نف�سي 
�أو بحالة �إغماء، ادعاء �أو حقيقة، فيتعين على لجنة التحقيق �أو مجل�س الت�أديب �أن ي�ؤجلا انعقادهما 

لموعد لاحق تحقيقاً لأكبر قدر من العدالة.
المادة )12(:

لا يجوز �أن ي�شترك في لجنة التحقيق �أو مجل�س الت�أديب من كان الطالب قريباً له، كما لا يجوز �أن 
ي�شترك فيهما من له م�صلحة في تبرئة الطالب �أو في �إدانته، وفي مثل هذه الأحوال يتعين على الع�وض 
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�أو عميد �ش�ؤون الطلبة بذلك ويتنحى عن مبا�شرة التحقيق، ويحل محله ع�وض  �أن يبلغ عميد الكلية 
الاحتياط لإتمام التحقيق.

المادة )13(:
يجب �أن تقوم لجنة التحقيق ب�إطلاع الطالب على المخالفة المن�وسبة �إليه، وتحديد موعد لإجراء 
التحقيق، وتوفير الجو الملائم له للإح�سا�س بالطم�أنينة، وذلك بعدم تجريحه �أو �إهانته �أو تهديده، 
كما يتعين على اللجنة �أو مجل�س الت�أديب �أن يهيئا للطالب فر�صة الدفاع عن نف�سه بالو�سائل الم�شروعة 
مظاهر  ت�أمين  �أن  هي  والت�أديب  التحقيق  �إجراءات  في  الأ�وصلية  القاعدة  مقت�ضى  لأن  ذلك  كافة، 

العدالة لا يقل �أهمية عن ت�أمين العدالة نف�سها.
المادة )14(:

ت�أديبية  �أكثر من جهة  من  الواحدة  المخالفة  على  الأحوال  الطالب في جميع  يعاقب  �أن  يجوز  لا 
واحدة داخل الجامعة، لأن ذلك يتنافى مع قواعد الاخت�صا�ص ونظام ت�أديب الطلبة في الجامعة من 

جهة، ومع روح العدالة من جهة �أخرى.
المادة )15(:

�إن �إحالة الطالب �إلى لجنة التحقيق، يجب �أن يتم في �وضء ال�شروط التالية:
�أ-  �أن تكون هناك �شكوى �ضد الطالب تفيد بوقوع مخالفة منه وتبين وقائع هذه المخالفة بالتف�صيل، 
�وساء قدمت هذه ال�شكوى من عميد �أي كلية �أم من �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س �أو من �أحد موظفي 

الجامعة �أو من �أحد الطلبة �أو من الغير.
ب- �أن ت�سند هذه ال�شكوى �ضد طالب �أو طلبة معينين، ولهذا ف�إن ال�شكوى الاحتمالية �أو الغام�ضة �أو 

غير المحددة تكون غير مقبولة.
جـ- قيام الطالب ب�أي م�شاجرة ثنائية �أو جماعية �أو �أعمال �شغب �أو �شتم �أو ذم �أو تحقير �أي طالب 

�آخر �أو �أي �شخ�ص في الجامعة.
المادة )16(:

�إذا �أخل الطالب بالنظام وال�ضبط الذي تقت�ضيه جل�سات التحقيق �أو الت�أديب، �أو خرج عن حدود 
مخالفة  ارتكب  قد  فيعتبر  التحقيق،  لجنة  لأع�ضاء  مخاطبته  في  �أو  ت�صرفاته  في  والأدب  الأخلاق 
ت�أديبية جديدة، ويتعين في هذه الحالة وقف التحقيق مع الطالب فوراً، وتن�سيب �أفعاله �إلى العميد، 
لتقوم الجهة المخولة بت�شكيل لجنة جديدة خلال 15 يوماً، للنظر في التهمتين معاً وتن�سيب العقوبة 

الملائمة.
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المادة )17(:

يجوز لأع�ضاء لجنة التحقيق �أو مجل�س الت�أديب عند وجود خلاف في الر�أي حول المخالفة الت�أديبية 
التي ارتكبها الطالب، �أو حول �أي م��سألة �أخرى قد تواجههم في التحقيق، �أن ي�ست�أذنوا رئي�س الجامعة 
هذا  حل  في  يبديه  الذي  بالر�أي  للا�ستئنا�س  القانونية  ال�ش�ؤون  مكتب  با�ست�شارة  العميد  بو�ساطة 
�إدارياً بل مجرد ر�أي ا�ست�شاري، كما لا  الر�أي الذي يبديه المكتب المذكور قراراً  الخلاف، ولا يعتبر 

يعتبر هذا المكتب في هذه الحالة خ�صماً �أو حكماً في التحقيق.
المادة )18(:

مع مراعاة ما ورد في المادة )17( من هذه التعليمات، تكون �إجراءات التحقيق وجل�سات مجل�س 
الت�أديب ومو�وضعهما والنتائج التي ت�سفران عنهما من الأ�سرار التي لا يجوز �إف�شا�ؤها، ولهذا يتعين 
عدم ال�سماح للطلبة وغيرهم بح�وضر �إجراءات التحقيق �أو جل�سات مجل�س الت�أديب وارتياد مكانهما 
�أو الاطلاع على محا�ضر جل�ساتها. �إلا انه يجوز للجان التحقيق والمجل�س التاديبي الا�ستعانة ب�شخ�ص 
من موظفي الجامعة من غير �أع�ضاء اللجنة او المجل�س التاديبي للطباعة الفورية لمحا�ضر الجل�سات 

بعد �أداءه الق�سم القانوني بعدم �إف�شاء �أي من المعلومات التي يطلع عليها.
المادة )19(:

يمكن للطالب الا�ستعانة ب�أحد المحامين وفقاً لوكالة ر�سمية للدفاع عنه �أمام مجل�س الت�أديب، ولا 
يجوز منع هذا المحامي من الح�وضر مع الطالب بحجة ال�سرية، لأن الطالب ومحاميه يعتبران في هذه 

الحالة �شخ�صاً واحداً .
المادة )20(:

يتعين على لجنة التحقيق عند ا�ستماعها لل�شهود �أن ت�ستمع �إلى كل �شاهد على حدة، واللجنة �إذا 
ر�أت �ضرورة �أن تواجه ال�شهود بع�ضهم وبع�ض، �أو �أن تواجههم ب�أي من �أطراف ال�شكوى.

المادة )21(:
لا يجوز �أن يتولى التحقيق مع الطالب حول مخالفة واحدة في �آن واحد داخل الجامعة �أكثر من 

لجنة واحدة.
المادة )22(:

ترفع لجنة التحقيق تن�سيبها �إلى العميد المعني موقعاً من جميع �أع�ضائها ، كما يجب �أن يكون هذا 
التن�سيب م�سبباً ووا�ضحاً في معانيه وخالياً في عباراته من �أي غمو�ض �أو �إبهام.

المادة )23(:

�إذا رغب �أحد الأطراف في ا�ستدعاء �شاهد ما، ور�أت لجنة التحقيق �أو مجل�س الت�أديب �أن ا�ستدعاءه 
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�سيثبت واقعة غير منتجة، فيحق لهما عدم �إجابة طلبه، ولا يعتبر ذلك �إخلالًا بحق دفاعه عن نف�سه.
المادة )24(:

الجرائم  فقط  ي�شمل  و�إنما  الت�أديبية  المخالفات  ي�شمل  لا  ف�إنه  العام،  للعفو  قانون  �صدر  �إذا 
الجزائية، ذلك لأن �أ�سا�س المخالفات الت�أديبية هو مخالفة ال�شخ�ص للواجبات القانونية وال�سلوكية 
لوظيفته �أو لمهنته. �أما الجرائم الجزائية ف�أ�سا�سها معاداة ال�شخ�ص للمجتمع بارتكاب �أفعال جرمها 

الم�شرع �أو بالامتناع عن القيام ب�أفعال �أمر بمبا�شرتها الم�شرع.
المادة )25(:

عند مثول �أحد ال�شهود �أمام لجنة التحقيق �أو مجل�س الت�أديب، يجب على رئي�س اللجنة �أو رئي�س 
المجل�س �أن يطلع على ما يثبت �شخ�صيته، ثم ي��سأله عن �أ�سمه وعمره ومهنته ومحل �إقامته وهل هو من 

�أقرباء الطالب، ثم يحلفه اليمين قبل الإدلاء بال�شهادة.
المادة )26(:

�إذا كان الطالب �أو �أحد ال�شهود لا يح�سن التحدث باللغة العربية، فيجب على رئي�س لجنة التحقيق 
�أو مجل�س الت�أديب �أن ي�ستعين ب�أحد المترجمين بعد �أن يحلفه اليمين ب�أن يترجم ما ي�سمعه من الطالب 
�أو من ال�شاهد ب�صدق و�أمانة، ولا يجوز �أن يكون هذا المترجم من بين �أع�ضاء لجنة التحقيق �أو من بين 

ال�شهود ولو قبل الطالب بذلك.
المادة )27(:

تدون محا�ضر جل�سات التحقيق والت�أديب كتابة بخط اليد �أو �إلكترونيا على ان يتم �إعتمادالن�سخة 
�أن  التي كتبت فيها ولا يجوز  اللجنة وقبل نهاية الجل�سة  �أع�ضاء  التوقيع عليها من قبل  الورقية بعد 
يحدث �أي حك �أو �شطب في محا�ضر لجنة التحقيق المكتوبة بخط اليد ولا �أن يتخلل �سطورها تح�شية، 
و�إذا اقت�ضى الأمر �شطب �أو زيادة كلمة، وجب على جميع �أع�ضاء لجنة التحقيق والطالب التوقيع على 

ال�شطب �أو الزيادة في هام�ش المحا�ضر.
المادة )28(:

يجوز للجنة التحقيق �أن ت�ستعين ب�أحد الخبراء لا�ستق�صاء الحقائق، كما يجوز لها معاينة مكان 
الحادث �أو �أية م�سائل مادية �أخرى لها علاقة بالتحقيق.

المادة )29(:

�إبلاغ دائرة القبول  �إذا �أحيل الطالب �إلى لجنة التحقيق �أو مجل�س الت�أديب فعلى العميد المعني 
والت�سجيل بذلك لتنفيذ �أحكام المادة )11( من نظام ت�أديب الطلبة.
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المادة )30(:

تبلغ الجهة المخت�صة بفر�ض العقوبة قرارها �إلى عميد الكلية المعني، و�إلى دائرة القبول والت�سجيل، 
له  الموفدة  �أمره والجهة  و ولي  الطالب  ب�إبلاغ  الطلبة  �ش�ؤون  الطلبة، ويقوم عميد  �ش�ؤون  و�إلى عميد 

بالعقوبة المتخذة بحقه.
المادة )31(:

يجوز �أن يتم �إيقاف �أي منحة/خ�صم للطالب في حال توقيع �أي جزاء �أو عقوبة من�وص�ص عليها في 
هذه التعليمات �إبتداء من تاريخ ح�وصل المخالفة التي ا�ستوجبت المخالفة.

المادة )32(:

يبت رئي�س الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها ن�ص في هذه التعليمات.
المادة )33(:

عمداء الكليات وعميد �ش�ؤون الطلبة م�س�ؤولون عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.



120

دليل الطالب 2015 - 2016

�إجراءات ت�أ�سي�س الأندية الطلابية

والم�سرحية  والمو�سيقية  الريا�ضية  والهوايات  الن�شاطات  لذوي  �أندية  الطلبة  �ش�ؤون  عميد  ي�شكل   .1
وخدمة  التطوعية  العامة  والخدمات  الأجانب  وللطلبة  اللا�سلكي  وهواة  وال�شطرنج  والثقافية، 

المجتمع المحلي وغيرها وبموافقة رئي�س الجامعة.

2. يعلن عن ت�شكيل الأندية بو�سائل الإعلانات المتاحة.

3. ت�ستقبل الطلبات لدى عمادة �ش�ؤون الطلبة للان�ضمام �إلى الأندية المعلن عنها.

4. ت�شكل الأندية الهيئتين الآتيتين:

�أ‌- الهيئة العامة:

طلبة. ع�شرة  عن  عددهم  يقل  لا  �أن  على  النادي  �إلى  المن�ضمين  الأع�ضاء  جميع  • بع�وضية 

بالآتي: العامة  الهيئة  • تقوم 

o انتخاب الهيئة الإدارية من بين �أع�ضائها.

o مناق�شة التقرير ال�سنوي المالي والإداري الذي تقدمه الهيئة الإدارية و�إقراره.

o �إقرار خطة العمل ال�سنوية.

o الم�شاركة الفاعلة في ن�شاطات النادي من خلال اللجان المخت�صة.

الهيئة الإدارية: ب‌-	

تنتخبهم  �أع�ضاء  ت�سعة  عن  عددهم  قل  �إذا  النادي  �إلى  المن�ضمين  الأع�ضاء  جميع  بع�وضية   •
الهيئة العامة بطريقة الاقتراع ال�سري في الن�صف الثاني من �شهر ت�شرين الأول من كل عام 
جامعي وفق ترتيبات تعدها عمادة �ش�ؤون الطلبة، وبعد الت�أكد من تحقق ال�شروط الآتية، على 

كل ع�وض:

الأندية الطلابية
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o �أن لا يكون منذرا �أكاديمياً.

o �أن يبقى على تخرجه من الجامعة ف�صل درا�سي على الأقل.

o �أن لا يكون قد �صدرت بحقه �أي عقوبة ت�أديبية من درجة �إنذار �أول.

لل�سر  و�أميناً  ونائباً  لها  رئي�سا  تعقده  اجتماع  �أول  في  �أع�ضائها  بين  من  الإدارية  الهيئة  • تنتخب 
و�أميناً لل�صندوق، وذلك بطريقة الاقتراع ال�سري.

يتولى  الجامعة  في  العاملين  من  �أو  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  من  م�ست�شارا  ناد  لكل  يعين   •
الإ�شراف على �أعمال الهيئة الإدارية للنادي وتوجيهها دون �أن يمار�س حق الت�وصيت.

بالآتي: الإدارية  الهيئة  • تقوم 

o اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق �أهداف النادي.

o ت�شكيل اللجان الطلابية للن�شاطات المختلفة من �أع�ضاء الهيئة العامة والإ�شراف على �أعمالها.

o تقديم خطة عمل �سنوية �إلى الهيئة العامة تت�ضمن الن�شاطات التي تنوي القيام بها والم�ستلزمات 
المالية لتنفيذها.

o تقديم التقريرين المالي والإداري ال�سنويين �إلى الهيئة العامة.

o النظر في  طلبات الان�ضمام �إلى النادي، والبت فيها، وفي حالة رف�ض �أي من هذه الطلبات 
يحق للمتقدم بطلب ا�ستئناف قرار الهيئة الإدارية �إلى عميد �ش�ؤون الطلبة خلال مدة �أ�سبوع 

من تاريخ تبليغ القرار للطالب.

o الإ�شراف على اجتماعات الهيئة العامة.

o تحديد الو�سائل المنا�سبة لتحقيق �أهداف النادي.

o التن�سيب �إلى العميد بقيمة الا�شتراك في ع�وضية النادي وكيفية دفع هذا الا�شتراك.

تجتمع الهيئة العامة مرة كل عام ويجوز دعوتها لاجتماعات غير عادية بقرار من الهيئة الإدارية  	.5
�أو بناء على طلب ما يزيد على ن�صف عدد �أع�ضاء الهيئة العامة.

تعتبر اجتماعات الهيئة الإدارية قانونية �إذا ح�ضرها ما يزيد على ن�صف عدد الأع�ضاء وت�صدر  	.6
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له  الذي �وصت  الأ�وصات يرجح الجانب  ت�ساوي  �أ�وصات الحا�ضرين وفي حال  ب�أغلبية  القرارات 
رئي�س الهيئة.

تبلغ قرارات الهيئة العامة وقرارات الهيئة الإدارية لعميد �ش�ؤون الطلبة. 	.7

مدة ع�وضية الهيئة الإدارية وما يتفرع عنها من لجان �سنة واحدة تجري بعدها انتخابات جديدة. 	.8

ت�ؤول  بناءً على تن�سيب من عميد �ش�ؤون الطلبة وفي هذه الحالة  الرئي�س  النادي بقرار من  يُحل  	.9
�أموال النادي وموجوداته �إلى عمادة �ش�ؤون الطلبة.

م��سؤولية التطبيق

عميد �ش�ؤون الطلبة
�إجراءات الانت�ساب �إلى الأندية الطلابية

1. تعلن عمادة �ش�ؤون الطلبة عن ت�شكيل الأندية بو�سائل الإعلانات المتاحة في بداية العام الدرا�سي.
2. يحدد الطالب النادي المهتم به بناء على و�صف الأندية، ويقوم بزيارة الموظف الم�س�ؤول في عمادة 

�ش�ؤون الطلبة.

3. يقوم الطالب المهتم بملء نموذج الانت�ساب للنادي المعني.

�ش�ؤون  عمادة  في  الطلابية  الأن�شطة  ق�سم  في  عنها  المعلن  الأندية  �إلى  للان�ضمام  الطلبات  ت�سلم   .4
الطلبة.

5. تنظر الهيئة الإدارية في طلبات الان�ضمام �إلى النادي، وتبت بها.

�أو  الطلبة  �ش�ؤون  عميد  يتولى  ناد،  لأي  الإدارية  الهيئة  ت�شكيل  ت�سبق  التي  الت�أ�سي�سية  المرحلة  6. في 
من يفو�ضه، �صلاحيات الهيئة الإدارية؛ بما فيها النظر في الطلبات المقدمة للان�ضمام للنادي، 

واتخاذ القرار المنا�سب ب�ش�أنها.

7. يبلغ الطالب بقرار الهيئة/العميد رف�ضا �أو قبلًاو.

8. ي�ستكمل الطالب المقبول �إجراءات الانت�ساب ح�سب طبيعة النادي.

9. في حالة رف�ض �أي من هذه الطلبات يحق للمتقدم بطلب ا�ستئناف قرار الهيئة الإدارية �إلى عميد 
�ش�ؤون الطلبة خلال �أ�سبوع من تاريخ تبليغ القرار للطالب.
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10. تحدد ع�وضية الأندية الطلابية كالآتي:

�أ- الع�وض العامل: وهو الطالب الم�سجل في الجامعة لنيل درجة علمية ووافقت الهيئة الإدارية على 
طلبه للان�ضمام �إلى النادي على �أن يلتزم بممار�سة الن�شاط الخا�ص بذلك النادي.

قيمة  بدفع  ملتزما  بالنادي  ا�ستمرار ع�وضيته  يرغب في  الذي  الخريج  وهو  الم�ؤازر:  الع�وض  ب- 
الا�شتراك وبم�ؤازرة النادي ب�شتى الو�سائل دون �أن ي�شترك في الت�وصيت.

11. تزول الع�وضية في �إحدى الحالات الآتية:
�أ‌- الا�ستقالة الخطية.

ب‌- فقدان �أحد �شروط الع�وضية.
ج- التوقف عن دفع قيمة الا�شتراك لمدة تزيد عن �سنة.

م��سؤولية التطبيق

عميد �ش�ؤون الطلبة
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مادة )1(:

ت�سمى هذه التعليمات )تعليمات دائرة الرعاية ال�صحية في جامعة ال�شرق الأو�سط �صادرة �سنة 
2011( ويعمل بها اعتبارا من تاريخ �إقرارها.

مادة )2(:

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه، ما 
لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

الجــــامعــــــــــــــــــــــــــــة : جامعة ال�شرق الأو�سط.
مجل�س الأمنـــــــاء : مجل�س �أمناء الجامعـــة.

الرئيــــــــــــــــــــــــــــــــــ�س : رئي�س الجامعة.
الــدائــــــــــــــــــــــــــــــــــرة : دائرة الرعاية ال�صحية.

المــــديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر : مدير دائرة الرعاية ال�صحية.
الق�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم : وحدة �إدارية داخل الدائرة.

الم�شتـــــــــــــــــــــــــــــــــرك : كل م�شترك بالت�أمين ال�صحي من الطلاب والعاملين في الجامعة بموجب �أحكام 
هذه التعليمات.

العاملين في الجامعة  ال�صحي من عائلات  الت�أمين  الانتفاع من  له  : كل من يحق  المنتـفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 
بموجب �أحكام هذه التعليمات.

المعالجـــــــــــــــــــــــــــــــــــة : الخدمات الطبية التي تقدم للم�شترك والمنتفع وت�شمل كافة المنافع المغطاة ح�سب 
عقد التامين الجماعي المعمول به في الجامعة.

العيادة ال�صحيـة : العيادة ال�صحية داخل الجامعة.

تعليمات دائرة الرعاية ال�صحية في جامعة ال�شرق الأو�سط 
�صادرة عن مجل�س الأمناء �سنة 

2011 ا�ستنادا للفقرة )ن( من المادة )11( من قانون م�ؤقت رقم )16( 
ل�سنة 2010 )قانون معدل لقانون الجامعات الأردنية(
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مادة )3(:

تهدف الدائرة �إلى الم�ساهمة في توفير المعالجة للم�شترك والمنتفع وتقديم خدمات �صحية وقائية 
وبيئة �صحية �سليمة وت�أهيلية للطلاب والعاملين بالجامعة ومواكبة التطور العلمي والعملي في المجال 

الطبي. 
مادة )4(:

�أ. ي�ستفيد الم�شتركون والمنتفعون في الجامعة من المعالجة ح�سب �شروط وا�ستثناءات اتفاقية الت�أمين 
ال�صحي الموقعة بين الجامعة و�شركة الت�أمين.

ب. يتحمل الموظف �أق�ساط الت�أمين ال�صحي للمنتفعين من �أفراد عائلته وعلى ح�سابه وح�سب اتفاقية 
الت�أمين الموقعة بين الجامعة و�شركة الت�أمين.

مادة )5(:
تتكون الدائرة من الأق�سام التالية:

1. العلاج الطبي.
2. التمري�ض.
3. ال�صيدلة.

4. الا�ستقبال والملفات.
5. الت�أمين ال�صحي.

مادة )6(:

تكون المهام الرئي�سية لهذه الدائرة كما يلي:

1. تنفيذ �سيا�سة الجامعة وت�شريعاتها.
2. �إجراء الفح�ص والك�شف الطبي اليومي لمر�ضى الدائرة من الطلاب والعاملين في الجامعة واتخاذ 
والأطباء  الطبية  للمراكز  التحويل  �أو  العلاج  ب�صرف  �وساء  المر�ضية  للحالة  المنا�سب  الإجراء 
والم�ست�شفيات المعتمدة ح�سب الحالة وح�سب �شروط الاتفاقية مع �شركة الت�أمين المعتمدة ومتابعتها.

3. متابعة تنفيذ عقود برنامج الت�أمين الجماعي مع �شركة الت�أمين المعتمدة واتخاذ الإجراءات اللازمة 
بخ�وص�صها من حيث �إلغاء �أو �إ�ضافة م�ؤمنين جدد من الم�شتركين و المنتفعين بالتن�سيق مع دائرة 
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الموارد الب�شرية وتوزيع بطاقات الت�أمين ونماذج المعالجة وغيرها على المنتفعين و�إعداد مطالبات 
دائرة  مع  بالتن�سيق  لم�ستحقيها  و�صرفها  تح�صيلها  ومتابعة  المعتمدة  لل�شركة  ال�صحي  الت�أمين 

ال�ش�ؤون المالية.

توفر  الدائرة بما ي�ضمن  الطبية داخل  والم�ستلزمات  والأدوية  والمعدّات  التجهيزات  توفير  4. �ضمان 
الخدمة الطبية بالم�ستوى المطلوب.

�أو عدم  واعتماد  والعاملين في الجامعة  الطلاب  للمر�ضى من  الم�ستحقة  المر�ضية  الإجازات  5. منح 
فيها  والعاملين  الطلاب  من  للمر�ضى  الجامعة  خارج  من  الممنوحة  المر�ضية  الإجازات  اعتماد 

ح�سب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

6. �إجراء الفح�ص الطبي للعاملين في الجامعة قبل التعيين.

ومتابعة نظافة  والكافتيريا  ال�شرب  الوقائية بالجامعة من �صحة و�سلامة مياه  7. متابعة الخدمات 
البيئة ال�صحية للجامعة والت�أكد من مطابقة �أق�سام ومرافق الجامعة لقواعد ال�سلامة العامة.

مادة )7(:

يتولى مدير الدائرة المهام والواجبات الآتية:

الدائرة  �أق�سام  جميع  على  المبا�شر  والإ�شراف  وت�شريعاتها  الجامعة  �سيا�سات  تنفيذ  على  العمل   .1
ال�صحية.

2. القيام بمهام طبيب العيادة �إ�ضافة �إلى المهام الإدارية.

والتزاماتهم  بواجباتهم  الدائرة  في  العاملين  قيام  من  والت�أكد  دائرته  في  الأق�سام  عمل  متابعة   .3
وح�سب الت�شريعات المعمول بها في الجامعة. 

4. الت�أكد من نظافة وترتيب العيادة وتجهيزها للا�ستعمال اليومي.

5. �إعداد �أ�س�س المعالجة الطبية والت�أمين ال�صحي للطلاب في دليل الطالب ال�سنوي من حيث الحالات 
الطارئة والا�ستثناءات وح�سب بنود الاتفاقية مع �شركة الت�أمين.

6. عمل لوحة �إعلانات �إر�شادية وتوجيهية بالأمرا�ض ال�سارية وجدول زمني �إر�شادي حول المطاعيم 
ال�ضرورية للأمرا�ض المو�سمية.
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الجامعة  في  والعاملين  للطلاب  وتثقيفية  طبية  محا�ضرات  لإلقاء  �أخ�صائيين  �أطباء  ا�ست�ضافة   .7
وبالتن�سيق الم�سبق مع الرئا�سة وعمادة �ش�ؤون الطلبة.

8. اعتماد الإجازات المر�ضية للطلبة والعاملين في الجامعة الممنوحة لهم من الجهات ال�صحية التي 
تعتمدها الجامعة.

9. الم�شاركة في لجان الجامعة وتنفيذ ما يطلب من دائرة الرعاية ال�صحية من قبل الرئي�س الأعلى 
والتعاون والتن�سيق مع عمادات وكليات ودوائر الجامعة.

مادة )8(:

يتولى طبيب العيادة العام المهام والواجبات الآتية:

1. الك�شف اليومي على مراجعي الدائرة من طلاب وعاملين في الجامعة ومتابعة الحالات الطارئة في 
غرفة الطوارئ بالدائرة.

2. تحويل الحالات المر�ضية التي ت�ستوجب عمل فحو�صات مخبرية و�إ�شعاعية للمراكز الطبية المعتمدة 
ال�شبكة  �ضمن  والم�ست�شفيات  للأطباء  متخ�ص�صة  طبية  عناية  المر�ضية  حالته  تلزم  من  وتحويل 
التامين  �شركة  مع  بالتن�سيق  الم�ست�شفيات  في  المر�ضية  الحالات  �إدخال  ومتابعة  المعتمدة  الطبية 

المعتمدة.

3. الفح�ص الطبي للعاملين الجدد قبل التعيين.

4. منح الإجازات المر�ضية للمر�ضى من الطلاب والعاملين في الجامعة ح�سب الأنظمة والتعليمات.

5. متابعة مرافق الجامعة من م�صادر المياه وكافتيريا ومرافق �صحية ونظافة البيئة ال�صحية للجامعة 
ومطابقتها لقواعد و�شروط ال�سلامة العامة بالتن�سيق مع ق�سم ال�صيانة والخدمات.

6. الم�ساهمة في ن�شر الوعي ال�صحي بين الطلاب والعاملين في الجامعة ب�إعطاء محا�ضرات تثقيف 
�صحي واعداد الن�شرات اللازمة.

7. ترتيب يوم طبي مجاني بم�شاركة �أطباء �أخ�صائيين للك�شف على الطلاب والعاملين في الجامعة 
والمجتمع المحلي المحيط بها في حال تكليف الدائرة بذلك.

8. مواكبة التطور العلمي والعملي في مجال العمل.
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الطلبة  مع  �إن�سانية  علاقات  وبناء  والتعاون  المهنة  و�شرف  �أخلاقيات  على  والمحافظة  الحر�ص   .9
والعاملين في الجامعة.

10. �أي مهمات توكل �إليه من قبل الرئي�س الأعلى.
 مادة )9(:

يتولى الممر�وضن والممر�ضات المهام الآتية:

1. تجهيز وتح�ضير العيادة من ترتيب الأ�سرة والم�ستلزمات الطبية والأوك�سجين وحقن و�شا�ش والت�أكد 
من تعقيم الأدوات الم�ستعملة ونظافة العيادة.

2. تح�ضير المراجعين من المر�ضى قبل الدخول على الأطباء.

3. القيام ب�إجراءات الغيارات وال�ضمادات والحقن والمحاليل الوريدية ح�سب �أوامر الأطباء.

4. القيام ب�إ�سعاف الحالات الطارئة التي تحدث للطلبة والعاملين في كليات ودوائر الجامعة.

�سير الحالة  الأطباء عن  و�إبلاغ  الطوارئ  الملاحظة في غرفة  ق�سم  المر�ضية في  5. مراقبة الحالات 
العلاجية في غرفة الطوارئ.

6. المحافظة على �أخلاقيات و�شرف المهنة والتعامل بكيا�سة ولباقة مع الطلبة والعاملين في الجامعة.

7. �أي مهمات توكل �إليه من قبل الرئي�س الأعلى.
مادة )10(:

يتولى ال�صيدلي المهام والواجبات الآتية:

1. تنفيذ �سيا�سة الجامعة و�إدارة ق�سم ال�صيدلة.

2. الإ�شراف على الموظفين التابعين له ومراقبة التزامهم بالعمل.

3. تجهيز ال�صيدلية بما ي�ضمن ح�سن �أدائها وترتيبها و�إعداد الأدوية اللازمة لل�صرف اليومي للطلبة 
وتعوي�ض النق�ص فيها.

4. مراقبة الحد الأدنى لمخزون الأدوية والم�ستلزمات الطبية والت�أكد من �صلاحيتها و�إعداد التقارير 
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الدورية وحيثما يلزم وبما لا يزيد عن كل �شهر مرة.

5. �إدارة وت�شغيل نظام ال�صيدلية المحو�سب لمراقبة و�ضبط محتويات ال�صيدلية ومتابعة وتفقد وجرد 
محتويات ال�صيدلية من �أدوية وم�ستلزمات طبية ورقيا والكترونيا.

6. مراعاة الإجراءات الأ�وصلية في ا�ستلام و�صرف محتويات ال�صيدلية من �أدوية وغيرها بما فيها 
الأدوية المتفق عليها بموجب اتفاقية الت�أمين.

7. المحافظة على �أخلاقيات و�شرف المهنة والتعامل بكيا�سة ولباقة مع الطلبة والعاملين في الجامعة.

8. �أي مهمات توكل �إليه من قبل الرئي�س الأعلى.
مادة )11(:

يتولى موظف الا�ستقبال المهام والواجبات الآتية:

1. �إعداد وتجهيز الملف الطبي ورقياً والكترونياً للعلاج لكل مري�ض قبل عر�ضه على �أطباء الدائرة 
و�إعادة الملف لمكانه بعد انتهاء المراجعة.

2. ت�سجيل جميع مراجعي الدائرة من طلبة وعاملين في �سجل المر�ضى يومياً ورقياً والكترونياً وتنظيم 
دخولهم على الأطباء ح�سب الت�سل�سل مع مراعاة الحالات الطارئة.

3. عمل تقارير �شهرية بالمراجعين من الطلبة والعاملين في الجامعة للعيادة ليتم �إر�سالها �إلى رئي�س 
الجامعة.

4. �إعداد التقرير ال�شهري وال�سنوي عن الإجازات المر�ضية التي ح�صل عليها كل عامل في الجامعة.

5. المحافظة على �أ�سرار المر�ضى التي يطلع عليها بحكم عمله والتعامل معهم بكيا�سة ولباقة.

6. �أي مهمات توكل �إليه من قبل الرئي�س الأعلى.
مادة )12(:

يتولى رئي�س ق�سم الت�أمين ال�صحي المهام والواجبات الآتية:
1. الإ�شراف على عمل الق�سم ومتابعة موظفيه من حيث التزامهم بواجباتهم.

2. متابعة تنفيذ بنود اتفاقية التامين ال�صحي للطلبة والعاملين في الجامعة مع �شركة التامين.
3. الإعداد ال�سنوي لعطاء الت�أمين ال�صحي للعاملين والطلاب وقبل وقت كاف.
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4. تجهيز النموذج الخا�ص بالت�أمين ال�صحي ليعب�أ من قبل العامل في الجامعة ولعائلته لمن يرغب في 
ذلك.

5. �إر�سال ك�شوفات ب�أ�سماء العاملين و طلبة الجامعة ل�شركة الت�أمين المعتمدة لت�أمينهم �صحياً.
الخا�صة  المعتمدة  الت�أمين  �شركة  من  الم�شتركين  ودليل  العلاج  ونماذج  الت�أمين  بطاقات  ا�ستلام   .6
بالعاملين وعائلاتهم والطلبة وتوزيعها عليهم مع تو�ضيح و�شروط وا�ستثناءات وفترات الانتظار 

للاتفاقية.
7. �إعداد مطالبات الت�أمين ال�صحي للطلبة والعاملين بك�شوفات و�إر�سالها ل�شركة الت�أمين ومتابعتها 

وا�ستلام رديات المطالبة وتدقيقها و�إر�سالها لدائرة ال�ش�ؤون المالية ل�صرفها لم�ستحقيها.
العاملين  من  التامين  وثيقة  على  م�ؤمنين  �إ�ضافة  �أو  ب�إلغاء  التامين  ل�شركات  الفوري  الإعلام   .8

وعائلاتهم والطلبة وح�سب الاتفاقية مع �شركة التامين.
والت�أكد من  للدائرة  الت�أمين  �شركة  الواردة من  المغطاة  الت�أمين غير  الإ�شعارات بحالات  ا�ستلام   .9

�صحتها ثم �إر�سالها لدائرة ال�ش�ؤون المالية للخ�صم على الموظف.
الجامعة  في  العاملين  من  لم�ستحقيها  و�صرفها  المزمنة  للأمرا�ض  الأدوية  توفير  على  العمل   .10

وعائلاتهم بالاتفاق مع �شركة التامين.
11. �أي مهمات توكل �إليه من قبل الرئي�س الأعلى.

مادة )13(:

يراعى في اعتماد الإجازات المر�ضية التعليمات الآتية:
1. �أن تقدم طلبات اعتماد الإجازات المر�ضية �إلى الدائرة خلال �أيام الدوام الر�سمي.

2. �أن تكون �صادرة عن طبيب �أخ�صائي �أو م�ست�شفى معتمد من الجامعة وتم تحويل المري�ض �إليه ولا 
تعتمد بخلاف ذلك .

3. �أن تكون الإجازة المر�ضية �صادرة عن �أطباء الطوارئ والأخ�صائيين بالم�ست�شفيات المعتمدة ال�صادرة 
للحالات الا�ضطرارية بموجب تقرير طبي ي�شير �إليها.

تعتمد  خا�ص،  �أو  حكومي  بت�أمين  ويتمتع  الجامعة،  من  ال�صحي  بالت�أمين  يتمتع  لا  الذي  الموظف   .4
�أطباء الطوارئ والأخ�صائيين بالم�ست�شفيات فقط وكان في حالة  الإجازة المر�ضية ال�صادرة عن 

ا�ضطرارية ي�شير �إليها التقرير الطبي.
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5. �أن تقبل الن�سخة الأ�صلية فقط للتقارير على �أن تقدم �إلى المدير وح�سب النموذج المعتمد من دائرة 
الموارد الب�شرية خلال 48 �ساعة من �صدورها و�إذا تجاوز هذه المدة ي�سقط حق المعني في الإجازة 

المر�ضية.

6. يتم تنظيم مدد الإجازات المر�ضية لكافة العاملين في الجامعة ح�سب �أحكام قانون العمل الأردني 
ال�ساري المفعول.

مادة )14(:
المدير والعاملون في الدائرة م�س�ؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.

مادة )15(: 
�أ. يتم البت في الحالات التي لم يرد ن�ص بها بقرار من الرئي�س

ب. تلغي هذه التعليمات �أي تعليمات و/�أو قرارات �سابقة ذات علاقة بعد �إقرارها.
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المادة )1(:
ت�سمى هذه التعليمات "تعليمات مكافحة التدخين في جامعة ال�شرق الأو�سط" ل�سنة 2014 ويعمل 

بها من تاريخ �إقرارها.
المادة )2(:

يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه، ما لم 
تدل القرينة على غير ذلك:

جامعة ال�شرق الأو�سط. 	: الجامعة	
رئي�س الجامعة. 	: الرئي�س	

تعليمات مكافحة التدخين ال�صادرة بموجب قرار مجل�س العمداء في الجامعة. 	: التعليمات	
المادة )3(:

تهـدف الجامعة �إلى خدمة المجتمع الأردني وتطويره، والارتقاء بالم�ستوى ال�صحي للمواطن على 
ر�أ�س هذه الخدمة، ولعل الأ�سلوب الأمثل للمحافظة على �صحة الإن�سان هو باعتماد الأ�سلوب الوقائي، 
والجامعة  والنف�سية  المالية  والخ�سائر  الأمرا�ض  المجتمع  يجنب  وقائي  هدف  التدخين  عن  والإقلاع 

ت�سعى لتعميق هذا الح�س للطلبة والعاملين فيها.
المادة )4(:

يتم ت�شكيل لجنة عليا للإ�شراف على تطبيق هذه التعليمات مهمتها ر�سم ال�سيا�سة العامة لتطبيق 
برنامج مكافحة التدخين في الجامعة وتتكون من:

�أ. دائرة الهند�سة والخدمات.
ب. دائرة الرعاية ال�صحية.

ج. عمادة �ش�ؤون الطلبة.
المادة )5(:

يكون دور اللجنة العليا كالآتي:
الثقافي والاجتماعي، وم�شرف الخدمات الطلابية،  الن�شاط  تتكون من م�شرف  التعليمات  �أ. تطبيق 

وم�شرف الخدمات العامة، والأمن الجامعي، ولجنة من طلبة الجامعة.
من جميع  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  من  تتكون  العلمية  والأبحاث  والندوات  المحا�ضرات  تنظيم  ب. 

تعليمات مكافحة التدخين
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الكليات ودائرة الرعاية ال�صحية، وعمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي، ويتم ت�شكيلها �سنوياً.
ج. �إجراء ومتابعة وو�ضع البرامج لمكافحة التدخين، بالإ�ضافة �إلى �إجراء الات�صالات والمرا�سـلات مع 

الجهات الدولية والوطنية الداعمة بهدف الح�وصل على الدعم المادي والفني والإعلامي.
د. يحق للجنة العليا ت�شكيل لجان في الكليات والدوائر الإدارية.

المادة )6(:
تعتمد الجامعة �أ�سلوباً متدرجاً لمكافحة التدخين ح�سب اللائحة الإجرائية المرفقة.

المادة )7(:
الإدارية،  والمكاتب  الاجتماعات،  وقاعات  والمطعم،  والكلية،  العامة،  الأماكن  في  التدخين  يمنع 

وال�صالة الريا�ضية، والمرافق العامة، والأماكن المغطاة.
المادة )8(:

لن�شر  تعزيزاً  التدخين  تنبيه وتحذير وغرامة لمخالف  تنطوي على  �إجرائية لاحقة  لوحات  و�ضع 
ثقافة منع التدخين.

المادة )9(:
التدخين في الأماكن غير الم�سموح بها مخالفة لتعليمات و�أنظمة الجامعة، وتطبق بحق المخالفين 

التعليمات الت�أديبية ذات العلاقة.
المادة )10(:

تنظر لجنة ق�ضايا الطلبة في حالات مخالفة تعليمات مكافحة التدخين وتطبق العقوبات الت�أديبية 
ح�سب التدرج الآتي:

�أ. )للمرة الأولى( توقيع تعهد خطي بعدم التكرار )تنبيه(.
ب. )للمرة الثانية( حرمان الطالب من كافة الامتيازات المالية التي منحتها الجامعة )�إنذار �أول(.

ج. في حال تكرار المخالفة للمرة الثالثة يحال الطالب �إلى مجل�س ت�أديب الطلبة.
المادة )11(:

التدري�سية  الهيئتين  لأع�ضاء  التدخين  مكافحة  تعليمات  مخالفة  حالات  في  العليا  اللجنة  تنظر 
والإدارية وتطبق العقوبات الت�أديبية ح�سب التدرج الآتي:

�أ. )للمرة الأولى( توقيع تعهد خطي بعدم التكرار.
ب. )للمرة الثانية( ح�سم راتب يوم عمل.

ج. في حال تكرار المخالفة للمرة الثالثة يحال الموظف �إلى المجل�س الت�أديبي.
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المادة )12(:
�إذا كان المدخن زائراً يوقع تعهد خطي بعدم تكرارها وفي حالة التكرار يمنع الزائر من دخول 

الجامعة، ويو�ضع ا�سمه �ضمن لائحة الممنوعين من الدخول �إلى الحرم الجامعي.
المادة )13(:

الرئي�س والعمداء وجمعية العاملين م�س�ؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.

�آلية تطبيق تعليمات مكافحة التدخين في الجامعة
1. ر�سالة عن �أ�ضرار التدخين توزع على �أع�ضاء هيئة التدري�س والعاملين في الجامعة في بداية الف�صل.

2. الكتابة في �صحف ومجلات الجامعة عن م�ضار التدخين والتعليمات والعقوبات و�آليات التنفيذ.
3. ت�صميم بو�سترات وتخطيط كراتين على لوحات الإعلانات تت�ضمن بنود من التعليمات والعقوبات 

لمدة �أ�سبوعين.
4. يرتدي طلبة من الجامعة �أو�شحة خا�صة تحمل عبارات منع التدخين لمدة �أ�سبوع.

5. حملات �ضبط المخالفين:
�أ. حملة من موظفي عمادة �ش�ؤون الطلبة .

ب. حملة من �أع�ضاء الأمن الجامعي المناوبين على مدار ال�ساعة.
ج. مراقبو القاعات.

د. �أي موظف �أو ع�وض هيئة تدري�س في الجامعة.
6. يطلب من الطالب المخالف هويته ويكتب بذلك �إلى عميد �ش�ؤون الطلبة.

7. يوقع الطالب )للمرة الأولى( تعهد خطي بعدم التكرار )تنبيه(، و)للمرة الثانية( حرمان الطالب 
من كافة الامتيازات المالية التي منحتها الجامعة )�إنذار �أول(، وفي حال تكرار المخالفة الثانية 

يحال الطالب �إلى مجل�س ت�أديب الطلبة.

والعميد/المدير  والت�سجيل  القبول  ومدير  المعني  الطالب  وكلية  المالية  ال�ش�ؤون  دائرة  �إعلام  يتم   .8
المعني بالعقوبة.

- لائحة �إجرائية لمكافحة التدخين في الجامعة

1. رفع �شعار "نحو جامعة خالية من التدخين".



135

دليل الطالب 2015 - 2016

2. الطلب من كل طالب مقبول في الجامعة التوقيع على تعهد "عدم التدخين".
3. و�ضع لوحة في مكان بارز عند مدخل الطلبة تحمل عبارة "جامعة بدون تدخين" وتو�ضع لوحات 

م�شابهة داخل الجامعة.

4. تخ�ص�ص �صفحة في كل عدد من �صحف ومجلات الجامعة تت�ضمن مقالات وعبارات توعية ب�أ�ضرار 
التدخين بالإ�ضافة �إلى �إقامة المعار�ض والبو�سترات.

5. تخ�صي�ص �أماكن داخل الكليات للتدخين تحددها دائرة الهند�سة والخدمات.
6. يمنع بيع الدخان في �أماكن البيع داخل الحرم الجامعي.

7. يتم ت�أ�سي�س نواة عيادة متخ�ص�صة لدى عمادة �ش�ؤون الطلبة بمكافحة التدخين بتوفر الدعم المالي 
لها من منظمات دولية ومحلية داعمة.
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عزيزي الطالب/ـة �إليك بع�ض التعليمات الآتية:

1. الرجاء التقيد بخطتك الدرا�سية ف�أنت الم�س�ؤول عن ت�سجيل موادك ولا تتحمل الجامعة �أي 
م�س�ؤولية عند ت�سجيلك لاي مادة خارج خطتك الدرا�سية .

2. يمكنك طلب الوثائق الر�سمية التي تحتاجها والتي تتعلق بو�ضعك الاكاديمي في الجامعة 
من خلال النماذج الموجودة في دائرة القبول والت�سجيل وبعد دفع الر�وسم المقررة.

تقع �ضمن خطتك  التي  المواد  اختيار  لم�ساعدتك في  وراجعة  الاكاديمي  �أ�ستعن بمر�شدك   .3
الدرا�سية فهو خير م�ساعد لك.

والموقع  الجامعة  مباني  مختلف  في  الموجودة  الاعلانات  لوحات  متابعة  ال�ضروري  من   .4
الالكتروني للإطلاع على ما ي�ستجد. 

في  الوارد  العنوان  على  الدرا�سية  م�سيرتك  تخ�ص  قرارات  ب�أي  �إبلاغك  الجامعة  تعتمد   .5
طلب الإلتحاق بما فيه عنوانك الإلكتروني، لذا يرجى تحديث عنوانك في دائرة القبول 

والت�سجيل في حال تغييره.

6. ال�سنة الدرا�سية في الجامعة عبارة عن ف�صليين درا�سيين �إجباريين مدة كل منهما )16( 
ا�سبوعا وف�صل �صيفي اختياري مدته )8( �أ�سابيع.

7. الحد الأعلى لعدد ال�ساعات التي يجوز ت�سجيلها في الف�صل الأول �أو الثاني هو )12( �ساعة 
الأدنى هو  والحد  البكالوريو�س  لدرجة  �ساعة معتمدة  و)18(  الماج�ستير  لدرجة  معتمدة 
)6( �ساعات لدرجة الماج�ستير و)12( �ساعة لدرجة البكالوريو�س اما في الف�صل ال�صيفي 
لدرجة  �ساعات  و)9(  الماج�ستير  لدرجة  �ساعات   )6( هو  للت�سجيل  الاعلى  الحد  ف�أن 

البكالوريو�س.

�أمور يجب �أن ت�ؤخذ بالاعتبار
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8. الرجاء الالتزام بواعيد الت�سجيل �ضمن الفترة المحددة ح�سب التقويم الجامعي حتى لا تقع 
طائلة الغرامات المترتبة على الت�أخير.

9. ان تغيبك عن اكثر من 20% من المحا�ضرات لطلبة الماج�ستير و 15% لطلبة البكاوريو�س 
تلك  "را�سب" في  علامة  لك  وتر�صد  النهائي  للامتحان  التقدم  من  للحرمان  يعر�ضك 

المادة وتدخل �ضمن معدلك التراكمي.
البكالوريو�س  لطلبة   %60 و  الماج�ستير  لطلبة   %75 عن  التراكمي  معدلك  انخف�ض  �إذا   .10
ي�ضعك على قائمة الانذرات الاكاديمية وا�ستمرار انخفا�ض معدلك التراكمي ي�ؤدي الى 
الحد  عن  التراكمي  معدلك  انخفا�ض  حالة  في  نن�صحك  لذا  التخ�ص�ص،  من  ف�صلك 

الادنى المطلوب مراجعة مر�شدك الاكاديمي لبحث ال�سبل الكفيلة لرفع المعدل.

11. لا تتردد في مراجعة مدر�سك خلال ال�ساعات المكتبية المخ�ص�صة للمراجعة.

12. هويتك الجامعية وثيقة مهمة عليك المحافظة عليها وحملها معك با�ستمرار. وعند فقدها 
تبلغ عنها عمادة �ش�ؤون الطلبة خلال �أ�سبوع.

13. تتيح عمادة �ش�ؤون الطلبة الفر�ص لتنمية مهاراتك الثقافية, الريا�ضية والفنية من خلال 
الأندية الطلابية المختلفة, فلا تتردد من الإفادة منها في �أوقات فراغك.

14. ت�أكد من ح�وصلك على ن�سخة من الخطة الدرا�سية والتقويم الجامعي.

15. قيامك بتزوير وثائق الجامعة �أو ا�ستعمال الأوراق المزورة في �أي من �أغرا�ض الجامعة قد 
يعر�ضك �إلى �إلغاء قرار منحك ال�شهادة الجامعية.

16.  كن حري�صاً على �أخذ التعليمات والإر�شادات ال�صادرة من الم�صادر الر�سمية للجامعة.

17. الجامعة �أن�شئت لأجلك ولأبنائك من بعدك، فيجب �أن تحافظ على ممتلكاتها ومرافقها، 
و�أن يكون انتما�ؤك خال�صاً لها.

15. نظافة الجامعة تعك�س نظافة طلبتها، فحافظ عليها نظيفة جميلة لتعك�س الوجه الح�ضاري 
ل�صرح علمي �شامخ.
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18. جامعة ال�شرق الأو�سط �صرح علمي متميز روعي في �إن�شائه كافة الت�سهيلات والإمكانات 
الحديثة المي�سرة، فما عليكم �إلا الإفادة من هذه المن�ش�آت والتجهيزات التي وُجدت لأجلك.

19. المكتبة �صرح حديث ومجهز ب�أحدث التقنيات، فلا تتردد في الإفادة منها في �أوقات فراغك.

20. عند مواجهتك لأي م�شكلة عليك مراجعة عمادة �ش�ؤون الطلبة/ ق�سم الخدمات الطلابية 
فهي المعنية بم�ساعدتك.

21. لا تتوان عن تقديم الم�ساعدة لزملائك من ذوي الاحتياجات الخا�صة.

الأعذار الطبية:

22- تعتمد الأعذار الطبية ال�صادرة عن �أطباء دائرة الرعاية ال�صحية بالجامعة.

23- الأعذار الطبية ال�صادرة عن �أطباء وم�ست�شفيات خارج الجامعة تعتمد خلال 72 �ساعة 
من �صدورها من قبل مدير دائرة الرعاية ال�صحية بالجامعة.

24- يعتمد العذر الطبي للأمتحان النهائي ال�صادر من الم�ست�شفيات فقط الحكومي والخا�,ص 
وبعذر قهري.

25- لا يجوز تجميع الأعذار الطبية ويعتمد �آخر تقرير وح�سب التعليمات.

26- مراجعة دائرة الرعاية ال�صحية بالجامعة لا�ستلام بطاقة وتعليمات الت�أمين ال�صحي.
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