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رحاب الجامعة
يقول الله عز وجل بعد اأعوذ بالله من ال�ش�يطان الرجيم »وقل ربي 

زدني علماً« �شدق الله العظيم.
اأيه�ا الطلب�ة الأع�زاء, ه�ذا رحاب جامعتكم وا�ش�ع رح�ب منير, في 
هذا الف�شاء الأكاديم�ي تعي�شون حياتكم الجامعية  اإنها مرحلة مهمة في 
م�ش�يرة كل واح�د منا, فيها كث�ير من ال�شعي الطي�ب للتعلم الذي هو 
ن�وع من اأن�واع الجهاد, ول يكون الجه�اد �شه�اً اإل اإذا كان مدعماً بالإيمان. 

وحده الإيمان يحفزنا كي نتحمل ال�شعب.
له�ذا الرح�اب قد�شيته لأنه رح�اب علم, وله مكان�ة هي الأعلى 
:هل ي�شتوي الذين يعلم�ون والذين ل يعلمون« وفيه يبداأ الإن�شان اأول 

خطوة نحو فهم الحياة ومعانيها, فالتخ�ش�ص مهما كان مجاله منفتح على المعرفة من زاويته, لكن الحياة 
الجامعية, وما توفره الجامعة لكم من بيئة �شليمة, وحيوية مفيدة من خال اأن�شطتها المتعددة. من �شاأنها 
توف�ير عنا�صر الق�وة التي يجدر بالطالب امتاكه�ا كي يجد طريقه نحو النج�اح والتفوق في حياته 

العملية.
لذلك كان �شعار جامعتكم »المعرفة قوة« وروؤيتها »جامعة جادة وملتزمة و�شاعية للعلم« ور�شالتها 
»اإع�داد الق�ادة من خال تهيئة بيئة محفزة على التعلم والبح�ث العلمي وخدمة المجتمع« فهي كذلك 
تجته�د مثلما تجتهدون, وتتعلم مثلما تتعلمون, وترتقي من ع�ام اإلى عام مثلما ترتقون, هي �شورة عنكم, 

واأنتم �شورة عنها في حديثكم واجتهادكم ورقيكم العلمي والأخاقي.
لقد خرجت الجامعة ثمانية اأفواج من طلبة الماج�شتير, وخم�شة اأفواج من طلبة البكالوريو�ص حتى 
الأن, وجميعه�م عا�شوا حياة جامعية مليئة بالحيوية والن�شاط وبالأمان اأي�شا, فقد �شادت المحبة والوئام, 
ونب�ذ الجمي�ع العنف والتع�ش�ب جانباً, م�شتمتع�ن بعاقات الزمال�ة وال�شداقة المتين�ة, وح�شن الخلق, 

والحترام المتبادل بينهم وبن اأ�شاتذتهم, وموظفي ال�شوؤون والخدمات الم�شاندة.
ه�ا ه�و الدليل الذي ير�شدكم اإلى متطلب�ات الت�شجيل والمواد الدرا�شية وغيره�ا بن اأيديكم, وها 
اأنت�م بن ي�دي جامعتكم, اأمين�ة عليكم, حري�شة عل�ى اإعدادك�م وتاأهيلكم, ذخ�راً لوطنكم الغالي, 

وحماة لمكت�شباته, و�شناعاً لم�شتقبله, فلكم اأطيب التحيات, واأ�شدق الأمنيات.

كلمة رئي�س مجل�س الأمناء

الدكتور يعقوب ناصر الدين
رئيس مجلس أمناء الجامعة
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أعزائي طلبة جامعة الشرق الأوسط لبرنامجي 
البكالوريوس والماجستير

أحييكم أجمل تحية، وأرحب بكم أجمل ترحيب، 
وأنت��م تنضمون إل��ى كوكبة الدارس��ين في هذه 
الجامعة التي اعدت نفس��ها، وهي��أت رحابها كي 
تمنحك��م كل م��ا تس��تحقونه من رعاي��ة وعناية 
وإهتمام، وذلك واج��ب عليها، مثلما هوحق لكم، 
ومن هذه الثنائية نصيغ معاً عهدنا المشترك من 

أجل أن تتم العملية الأكاديمية على أفضل وجه.

هنا، في هذا المكان نعيش الحياة الجامعية بجميع أبعادها وأهدافها 
وغاياتها النبيلة، وفي هذا الفضاء الجامعي تضعون أولى خطواتكم على 
طريق مس��تقبل واعد بالأمل يوصلكم الى نوعية حياة تليق بتحصيلكم 

العلمي والأخلاقي والإنساني. 

دائم��اً لا ب��د من دلي��ل، والدليل بين أيديك��م، أرج��و أن تتطلعوا على 
محتواه، ولا تكتف��وا بمجرد فكرة عامة، أوما يخ��ص الكلية التي تنتمون 
إليها، ذلك أن معرفة الجامعة وامكاناتها، والكليات وأقسامها، والخدمات 
والنش��اطات أمر له أهمية في اكتس��اب المعرف��ة، و»المعرفة قوة« هو 
ش��عار جامعة الش��رق الأوس��ط التي تفخر بما قدمت من خريجين على 

سوية عالية لبلدنا الحبيب، وللدول العربية الشقيقة.

أتمن��ى لكم حياة جامعية راقية، وأس��أل الله العلي القدير أن يوفقكم 
ف��ي جهادكم ومثابرتك��م وأن يكتب لكم النجاح والتفوق والس��داد، إنه 

سميع مجيب.

كلمة رئي�س الجامعة

رئيس الجامعة
الأستاذ الدكتور ماهر سليم
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كلمة عميد �صوؤون الطلبة

عميد شؤون الطلبة
الدكتور سليم شريف

نتشرف بكم أبنائنا الطلبة برحاب جامعتكم 
جامعة الشرق الأوس��ط ذلك الصرح العلمي 
الذي س��يرقى بكم في كل مجالاته لتصبحون 
عنواناً للتميز، متمنين لكم النجاح والس��عادة 
ف��ي حياتك��م الأكاديمية بعد اتم��ام مهامكم 
الموكل��ة اليك��م حاملي��ن راي��ة المس��ؤولية 

لحياتكم العملية بعد التخرج بإذن الله.

»المعرفة قوة« عنوان يصاحبكم عبر سني 
الحي��اة، تتبن��اه جامعتكم، ومن س��بل ترجمة 

هذا المعنى الس��امي بعد إيماننا بهدفن��ا لصناعة القادة نضع بين 
أيديكم هذا الكتيب كدليل للطالب للتعرف على الحقوق والواجبات 

والتعليمات لإرشادكم وللإرتقاء بمعنى المعرفة.

إن عم��ادة ش��ؤون الطلبة رك��ن أساس��ي بالجامع��ات العريقة 
تدعمك��م على طول دربكم الأكاديمي وبعد التخرج، إذ تقدم عمادة 
ش��ؤون الطلبة كافة الخدمات الطلابية والأنشطة اللامنهجية التي 
تس��عى من خلالها تنمية الإبداع وخلق الأجواء التي س��تحملونها 

معكم بالذاكرة بعد التخرج وتفخرون بها.

 أرجوالإطلاع على هذا الكتيب والإحتفاظ به، كل التمنيات القلبية 
لكم بالتوفيق والتميز والنجاح.
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 نشأة الجامعة:

م�ؤ�ش�شة وطنية تعليمية بحثية ا�شتـ�شارية غير ربحية.

تهتم الجامعة بالمعرفة باعتبارها الق�ة الدافعة في ن�شر الثـقافة وبناء مهارات علمية عالية 
للطلبة وتاأهيلهم وتزويدهم بها، تلبية لمتطلبات التنمية الإن�شانية القادرة على م�اكبة التط�رات 

العلمية العالمية وتطبيقاتها المختلفة.

ولما كانت الجامعات منارات العلم والمعرفة، وم�ائل �شنع القادة ورجال الم�شتقبل، فاإن جامعة 
ال�شرق الأو�شط ت�شهم بتحقيق �شعار "المعرفة ق�ة"، ويرفع م�ؤ�ش�شها دعائم هذا ال�شرح العلمي، 

متّخذاً من هذا ال�شعار مبداأً، مهما بلغت الت�شحيات وت�الت العقبات.

وتج�شّد الجامعة هذا ال�شعار بت�فير الج� العلمي المتميّز، الذي يجد فيه الطالب مجالت عدة 
لكت�شاب المعرفة؛ فمن مجتمع طلابي مختار بعناية، اإلى اأع�شاء هيئة تدري�س ذوي خبرة ودراية، 
نف�شه مح�طاً بهذا الج�  الطالب  اإلى مرافق جامعية متفرّدة، يجد  اإلى مكتبة حديثة ومتطّ�رة 

العلمي الذي يدفعه اإلى التميّز والتفرّد.

من  الثاني  الف�شل  بداية  من  وابتداءً  العليا،  للدرا�شات   2005/6/30 في  الجامعة  تاأ�ش�شت 
العام الجامعي 2009/2008 تم الم�افقة على طرح برامج البكال�ري��س في تخ�ش�شات مختلفة 
لتتكامل حلقات المعرفة والتعلم بين برامج مرحلتي التعليم الجامعي )البكال�ري��س والماج�شتير(.

 رؤية الجامعة:
ة وملتزمة و�شاعية للتعلُّم. جامعة جادَّ

 رسالة الجامعة:

اإعداد القادة من خلال تهيئة بيئة محفزة على التعلُّم والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

 أهداف الجامعة:
1. التميّز في المجالت الأكاديمية البحثية منها والتعليمية و�ش�لً اإلى العالمية.
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2. ا�شتقطاب الكفاءات العلمية المتميزة من اأع�شاء الهيئتين التدري�شية والإدارية.

3. ا�شتقطاب طلبة متميزين وم�ه�بين ومن ثقافات مختلفة.

4. ا�شتحداث وتط�ير برامج وتخ�ش�شات اأكاديمية لم�اكبة التط�رات الحديثة بما يتنا�شب 
واحتياجات �ش�ق العمل.

5. تنمية مهارات الطلبة الن�عية، الفكرية والمهنية.

6. ت�فير بيئة محفّزة لأع�شاء الهيئتين التدري�شية والإدارية، وطلبة الجامعة في مجالت البحث 
العلمي.

7. تنمية وتط�ير مهارات وقدرات اأع�شاء الهيئتين التدري�شية والإدارية بما يتما�شى والم�شتجدات 
العلمية والتكن�ل�جية.

8. تحفيز الم�شاريع الريادية بما ي�شهم في خدمة المجتمع.

9. بناء ج�ش�ر الت�ا�شل داخل الجامعة وخارجها.

10. الرتقاء بالعملية التعلمية التعليمية بما يتنا�شب والم�شتجدات العلمية والتكن�ل�جية.

:)Core Values( القيم الجوهرية 
اأول�ياتها  لتحقيق  وخارجها  الجامعة  داخل  الأفراد  بين  للتعامل  عمل  اإطار  القيم  تعد 

الإ�شتراتيجية وال�شعي نح� تحقيق اأهدافها والجامعة تثمن عالياً القيم الآتية:

اأدائها وتطبيق مقايي�س علمية  التميز في  اأق�شى م�شت�ى من  تن�شد الجامعة تحقيق  التميـز:   •
م��ش�عية في التعليم والتعلم والبتكار.

• الإبـداع: تدعم الجامعة مناخاً ي�شاعد اأع�شاءها على الإبداع باإتاحة الفر�شة للتعبير واإثراء 
المتلقي  بدور  الكتفاء  بعدم  العالم  الإ�شتراتيجي لحتلال مكانة منفردة بين جامعات  الح�ار 

للعلم، بل بالعمل المت�ا�شل لتحقيق الريادة العلمية في جميع التخ�ش�شات التي تدرّ�شها.
ال�فاء  من  يمكّنها  بما  البتكار  على  اأع�شاءها  ي�شاعد  مناخ  وج�د  الجامعة  تدعم  البتكار:   •

بالتزاماتها نح� طلابها والمجتمع المحلي.
• التعلم الم�ستمر: تلتزم الجامعة بدعم التعلم الم�شتمر داخل مجتمع الجامعة وخارجه، وتعزيز 

النم� الفكري الم�شتمر ورفاهية المجتمع الم�شتدامة.
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• العدالة والنزاهة: تلتزم الجامعة بمبادئ العدالة الجتماعية وتكاف�ؤ الفر�س والتن�ع الثقافي، 
والتزام اأع�شائها باأعلى درجات الأمانة والحترام والأخلاقيات المهنية.

مع  بمرونة  والتعامل  احتياجاتها،  درا�شة  في  اإيجابية  تك�ن  باأن  الجامعة  تتعهد  ال�ستجابة:   •
م�شكلاتها.

المجتمع  على  واأفكارها  فكرها  بعر�س  را�شخاً  التزاماً  الجامعة  تلتزم  والم�ساءلة:  ال�سفافية   •
لقيا�س مقدار اإ�شهاماتها في المعرفة العالمية بحاكمية ر�شيدة.

الفردية  القيادية  الأدوار  بتعزيز  را�شخاً  التزاماً  الجامعة  تلتزم  الجماعى:  والعمل  القيادة   •
والم�ؤ�ش�شية، والإيمان العميق بالحترافية والم�ش�ؤولية والإبداع والعمل بروح الفريق ال�احد.

• الحرية الأكاديمية: يعد ال�شتك�شاف الفكري الحر والمن�شبط ه� ج�هر التقاليد الأكاديمية 
الذي يظهر جلياً في جميع ج�انب الأن�شطة العلمية والدرا�شية بالجامعة.

• اللتزام بالعمل الم�ؤ�س�سي: تلتزم الجامعة بالعمل كفريق عمل واحد على جميع الم�شت�يات وفي 
جميع مناحي وم�شارات الجامعة.

• التفاعل مع المجتمع: تلتزم الجامعة بالتفاعل مع المجتمع من خلال عقد ال�شراكات المحلية 
الفاعلة التي ت�شهم في ت�فير فر�س تعليم م�شتمر وبرامج تدريبية وتثقيفية.

• �سمان الج�دة ال�ساملة: تلتزم الجامعة با�شتمرارية مراجعة الأداء على جميع الم�شت�يات وفي 
وو�شع  الخلل  مناطق  لتحديد  النتائج  وا�شتخدام  وتقييمها  الجامعة  وم�شارات  مناحي  جميع 

الحل�ل المنا�شبة للتح�شين.
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لماذا جامعة ال�سرق الأو�سط؟!
تت�سافر ع�امل عدة تجعل من جامعة ال�سرق الأو�سط مركزا للتميز والإبداع؛ منها:

والتطبيق؛  التقنية الحديثة  والتركيز على  ال�احـــد،  الفريق  العمل بروح  ث�ابت منها:  • تبنّيهـــا 
لتك�ن مخرجاتها ذات كفاءة وج�دة عالية.

معايير  وفق  عالية  جـــ�دة  وذات  متميزة،  وتطبيقية  نظرية  بحثيـــة  تعليمية  • تقديمهـــا خبرات 
الأداء العالمي.

وللعاملـــين فيها بهدف �شمـــان ج�دة  الم�شتمريـــن لطلبتهـــا  والتط�يـــر  بالتح�شـــين  • التزامهـــا 
مخرجاتها.

فيها. والعاملين  طلبتها  بين  وبثّه  الم�شتمر  التعلّم  مبداأ  • تبنّيها 
ا�شت�شارية وفنية متميزة للمجتمع المحلي، والعمل على حل م�شكلاته بطرق  • تقديمها خدمات 

اإبداعيّة.
ودرا�شات  وتقدّيمها خدمات  للمعرفة،  م�لّدة  ب��شفها جامعة  الم�شتمرّة  التنمية  • ا�شهامهـــا في 

فنيّة مبدعة.
اإقامة �شبكات من المعل�مـــات المهنية مع الجامعات الأردنية والعربية والعالمية  • حر�شهـــا على 

العريقة وكذلك مع الجمعيّات المهنيّة ذات العلاقة.
• تحر�ـــس علـــى نظافة المكان وتاألّقه، وعلى تميّز المرافق الجامعيـــة وجدّتها وجاذبيتها، حتى 

تبقى م�طن جذب ترتاح اإليه النف��س، وتقرّ به العي�ن.
المناطق  اأهم  مـــن  يُعد  الذي  الدولي،  الملكة عليـــاء  • تمتّعهـــا بم�قـــع متميّز على طريـــق مطار 
التنم�يـــة تطـــ�راً في الأردن، الأمر الذي يُمكّـــن الجامعة من ا�شتثمار مك�نـــات ق�تها ومقّ�مات 

تطّ�رها كلّها.
اأع�شاء هيئة  فيها  يت�افر  العليا،  للدرا�شات  ا�شت�شارية  بحثية  تعليمية  وطنية  م�ؤ�ش�شة  • تميّزها 
تدري�ـــس يحمل�ن رتبـــاً اأكاديمية عُليـا وخبــــرات متميزة )30% منهم برتبـــة اأ�شتاذ، 20% منهم 
برتبـــة اأ�شتاذ م�شـــارك، و42% منهم برتبة اأ�شتاذ م�شاعد(، يعـــدّون اأنم�ذجاً يحتذى لطلبتهم، 

متابعة واإر�شاداً وت�جيهاً علمياً و�شل�كياً، متمثلين ومنفذين لروؤية الجامعة ور�شالتها. 
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اإعـــداداً علمياً دقيقاً، من قِبل خـــبراء مخت�شين وفقاً لمعايير  • تبنّيهـــا خططـــاً درا�شية معدّة 
عالمية متطابقة مع معايير العتماد الخا�س للتخ�ش�س.

العملي.  وال�اقع  العالمية  الت�جهات  لتلائم  با�شتمرار  الدرا�شية  مناهجها  بتط�ير  • التزامها 
الم�اد في  بع�س  تدري�ـــس  الف�شيحة، مع  العربية  فيهـــا  التدري�س  لغة  تكـــ�ن  اأن  • حر�شهـــا على 

التخ�ش�شات باللغة الإنجليزية تلبية لحتياجات �ش�ق العمل والتميز عند المناف�شة.
ت�فير مرافق جامعية عديدة، اأُعدّت وفقاً للم�ا�سفات العالمية منها:

ل�شلكي. واإنترنت  واإلكترونية  ورقية  مح��شبة،  حديثة  • مكتبة 
درا�شية  الإلكترونيـــة، وبمقاعد  الأجهزة  باأحدث  ومكيفـــة ومجهزة  تدري�شية مريحة  • قاعـــات 
بم�ا�شفـــات عالميـــة، وتقنيـــات �شمعيـــة وب�شريـــة حديثـــة من�شجمـــة مـــع متطلبـــات تكن�ل�جيا 

المعل�مات.
التكن�ل�جيا. اإليها  ت��شلت  ما  باأحدث  الأغرا�س مجهزة  متعددة  وقاعات  وم�شارح  • مدرجات 
الت�شميم  ال�ش�تيـــات، ومختبرات الحا�ش�ب، مختـــبرات  • مختـــبرات متعددة منهـــا: مختبر 

الجرافيكي ومرا�شمه، ومختبر تكن�ل�جيا التعليم، 
وتقديم  لإنتاج  الإلكترونية الحديثة  التجهيزات  ي�شمل جميع  وتلفازي  اإذاعي  تدريبي  • اأ�شت�دي� 

العرو�س والتقارير الإخبارية وخدمة الإعلام متعدد ال��شائط.
وتن�س  وكـــرة طائرة،  �شلة،  يد، وكرة  قـــدم، وكرة  ريا�شية متن�عة )كرة  و�شاحـــات  • ملاعـــب 

اأر�شي( �شمن الم�ا�شفات العالمية و�شاحات خ�شراء ت�فر للطلبة جل�شات هادئة.
اإ�شعاف خا�شة بالجامعة،  و�شيـــارة  مـــن عيادة طبية و�شيدلية،  يتك�ن  • مركـــز �شحي متقدّم 
وتقـــدّم الجامعـــة تاأمينـــاً �شحيـــاً لطلبتهـــا. وتمتد الخدمـــات ال�شحيـــة للجامعـــة اإلى المجتمع 

المحلي، واإلى كل محتاج لهذه الخدمات.
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الم�سطلحات الجامعية
تتبـــع جامعة ال�شـــرق الأو�شـــط في تدري�شها نظام ال�شاعـــات المعتمدة، الـــذي تنطلق منه عدة 
اعتبـــارات اأ�شا�شية تحدد الأنظمة والتعليمات التي تنظم العمليـــة التعليمية، وت�شبط العلاقة بين 
اأطرافهـــا المختلفة: الطلبة واأع�شاء الهيئة التدري�شيـــة واإدارة الجامعة، �ش�اء اأكانت تتعلق بت�فير 
حد اأدنى م�شترك من الثفاقة العامة لطلبة الجامعة، اأم بتحديد عدد من الم�اد الم�شتركة بين طلبة 

الكلية ال�احدة، اأم بتحديد متطلبات التخ�ش�س. وفيما يلي �شرح لبع�س الم�شطلحات:
1- العام الجامعي:

تتكـــ�ن من ف�شلين درا�شيين اإجباريين مدة كل منهما )16( اأ�شب�عاً، وف�شل �شيفي اختياري 
ل تقل مدته عن )8( اأ�شابيع.

2. الدرجة العلمية:
هـــي الدرجة التـــي تمنح للطالب بعد تحقيق متطلبات التخرج، وت�سمـــى درجة البكال�ري��س 

اأو درجة الماج�ستير.
3. نظام الساعات المعتمدة:

نظام يق�م على تحديد ال�شاعات المعتمدة التي ي�شترط اإكمالها، والنجاح فيها بالم�شت�ى الذي 
تقـــرره اأنظمة الجامعة وتعليماتها �شرطاً للتخرج في اأي ق�شم من اأق�شامها، وتحديد المجالت 
الدرا�شية التي ت�زّع عليها هذه ال�شاعات المعتمدة. ثم يترك للطالب حرية التقدم في درا�شته 
للمـــ�اد المطل�بة منه بح�شب تقديره لحاجته اإليها وا�شتعداده لها، بت�جيه المر�شد الأكاديمي، 
�شمن الحدود الدنيا والعليا من ال�حدات الدرا�شية الم�شم�ح بت�شجيلها في كل ف�شل درا�شي. 

4. الساعة المعتمدة:
هـــي وحدة علمية ت�شجل للطالب في حالـــة نجاحه في المادة التي يدر�شها. وتقدر عادة ب�شاعة 
درا�شيـــة نظريـــة اأ�شب�عيـــة، اأو ب�شاعتـــين عمليتين على الأقـــل. كما اأنها تكـــ�ن اأ�شا�س تحديد 
الن�شـــاب الدرا�شـــي الذي ياأخـــذه الطالب في كل ف�شـــل درا�شي، وفقاً لأحـــكام هذا النظام. 

ويق�م الق�شم المخت�س في الكلية بتحديد عدد ال�شاعات المعتمدة لكل مادة من الم�اد.
5. الفصل الدراسي:

الفترة الزمنية الممتدة بين الدرا�شة ونهايتها، بما في ذلك فترة المتحان، ومدتها )16( �شتة 
ع�شر اأ�شب�عاً. اأما الف�شل ال�شيفي، فالدرا�شة فيه اختيارية، مدتها )8( ثمانية اأ�شابيع على 

الأقل بما في ذلك اأيام المتحانات، وفقاً لما تقرره الجامعة في هذا ال�شاأن. 
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6. الفصل الدراسي الاعتيادي:
 الف�شل الدرا�شي الأول والثاني.

7. الخطة الدراسية:
هـــي التي تحدد عدد ال�شاعات المعتمدة المقـــررة للح�ش�ل على الدرجة العلمية، وتبيّن طبيعة 

الم�اد الإجبارية والختيارية والم�شاندة المطل�بة.
8. متطلبات الجامعة:

مجم�عـــة من المـــ�اد الدرا�شية ت�فّـــر خلفية م�شتركة لجميـــع طلبة الجامعـــة في روؤية ق�شايا 
مجتمعهـــم واأمتهـــم، وفي تنمية مهاراتهم اللغ�يـــة )العربية والأجنبيـــة( ورفعها اإلى الم�شت�ى 

الذي ي�ؤهّلهم ل�شتعياب تلك القيم والمفاهيم، والتفاعل مع م�شادر المعرفة.
9. متطلبات الكلية:

مجم�عـــة من الم�اد الدرا�شية التي تحددها كل كليـــة لتك�ن قاعدة معرفية م�شتركة لطلبتها، 
ويـــ�ؤدي اإلى ك�شـــف ميـــ�ل الطالـــب الحقيقية �شمـــن الكلية ال�احـــدة، وت��شيع اأفقـــه، واإثراء 

معل�ماته في المجال العام. )يقرّها مجل�س العمداء بناء على تن�شيب من مجل�س الكلية(.
10. متطلبات التخصص:

مجم�عـــة من المـــ�اد الدرا�شية ال�شرورية للتخ�ش�ـــس في عدّة مجالت معرفية التـــي يحدّدها الق�شم 
المخت�س. 

11. المتطلبات السابقة:
هي الم�اد التي يجب على الطالب درا�شتها بنجاح حتى يتمكن من اأخذ المادة التي تعل�ها في الم�شت�ى.

12. المستوى الدراسي:
يحدد الم�شت�ى الدرا�شي للطالب بعدد ال�شاعات المعتمدة الني ينهيها بنجاح، 

وي�شنف الطالب الم�شجل لنيـل درجة البكال�ري��س في كليات الجامعة على النح� الآتي:

32 0 ال�سنة الأولى
65 33 ال�سنة الثانية
98 66 ال�سنة الثالثة

132 99 ال�سنة الرابعة
اأكثر من 133 ال�سنة الخام�سة
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13. المادة الدراسية:
درا�شـــة م��ش�ع على مدى ف�شل درا�شـــي واحد تغطي عدداً من ال�شاعـــات المعتمدة، يحددها الق�شم 

المخت�س.
14. رقم المادة:

تعطـــى كل مـــادة رقماً يدل علـــى الكلية، الق�شم، الم�شتـــ�ى، المجال المعرفي، والرقـــم الت�شل�شلي للمادة 
�شمن مجالها المعرفي.

15. العبء الدراسي:
بالن�سبة لبرامج البكال�ري��س:

هـــ� مجم�ع ال�شاعات المعتمدة التي ي�شجلها الطالـــب في ف�شل درا�شي معيّن، والحد الأعلى 
للعبء ه� )18 �شاعة معتمدة( في الف�شل الدرا�شي العتيادي، ويمكن رفعه اإلى )21 �شاعة 
معتمدة( اإذا ح�شل الطالب على معدل )85%  فما ف�ق( اأو للطالب المت�قع تخرجه في ذلك 
الف�شل، اأما في الف�شل ال�شيفي فاإن هذا العبء يك�ن )9 �شاعات معتمدة( يمكن رفعه اإلى 
)12 �شاعـــة معتمدة( اإذا كان من المت�قع تخرج الطالب في ذلك الف�شل. اأما بالن�شبة للحد 
الأدنى فه� )12 �شاعة معتمدة( في الف�شل العتيادي ويمكن ان ي�شل عبء الطالب اإلى 9 

�شاعات بم�افقة عميد الكلية.
16. مدة الدراسة:

مدة الدرا�شة العتيادية لنيل درجة البكال�ري��س اأربع �شن�ات درا�شية، با�شتثناء تخ�ش�شي 
)الهند�شة وال�شيدلة( اإذ تك�ن المدة العتيادية خم�س �شن�ات درا�شية.

17. المتطلب السابق:
المادة التي يجب على الطالب درا�شتها، ليتمكن من الت�شجيل للمادة التي يك�ن هذا المتطلب 

ال�شابق �شرطاً لها ول يج�ز للطالب اأن يدر�س مقرراً ما قبل اأن يدر�س متطلبه ال�شابق.
18. المواد الحرة :

هي الم�اد التي يختارها الطالب من بين الم�اد التي تطرحها الجامعة خارج تخ�ش�شه.
19. العلامة النهائية للمادة:

هـــي مجم�ع علامات المتحان النهائي، والختبارين الأول والثاني والأن�شطة وي�شتثنى من 
د نتيجتها بكلمة )ناجح( اأو )را�شب( مثـــل العل�م الع�شكرية والم�اد  ذلـــك المـــ�اد التي تر�شّ

التح�شيرية والندوة.
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20. الحد الأدنى للعلامة:
الحـــد الأدنـــى لعلامة النجـــاح في المادة لطالـــب البكال�ري��ـــس ه� )50%(، والحـــد الأدنى 

للعلامة النهائية ه� )%35(.
21. المعدل الفصلي:

هـــ� معدل علامات المـــ�اد التي در�شها الطالـــب في الف�شل ال�احد �شمـــن خطته الدرا�شية 
ول تح�شـــب في المعدل الف�شلي علامـــات الم�اد التي يدر�شها الطالب خارج متطلبات الخطة 

الدرا�شية.
22. المعدل التراكمي »العام«:

هـــ� معـــدل جميع الم�اد التي در�شهـــا الطالب نجاحاً اأو ر�ش�باً والمقـــررة في خطته الدرا�شية 
حتـــى تاريخ ذلك المعدل. ول تح�شب في المعدل التراكمي علامات الم�اد خارج خطة الطالب 

الدرا�شية.
23. تأجيل الدراسة:

ويعني عدم ال�شتمرار في الدرا�شة لف�شل حداً اأدنى اأو ف�شلين درا�شيين حداً اأعلى بم�افقة 
الجهات المخت�شة من الجامعة بح�شب تعليمات اللائحة الأ�شا�شية للجامعة.

24. الحد الأدنى للتخرّج:
 للح�شـــ�ل على الدرجة الجامعيّة الأولى وفقاً لمـــا تم اعتماده لكل تخ�ش�س، على اأن ل يقل 

معدل الطالب التراكمي عند التخرج عن )60%( لطالب البكال�ري��س.
25. لغة التدريس:

 اللغـــة العربيـــة هـــي لغـــة التدري�ـــس في الجامعـــة، ويمكـــن التدري�ـــس بلغة اأخـــرى في بع�س 
التخ�ش�شات بقرار من مجل�س الأمناء بناء على تن�شيب من مجل�س العمداء.

26. التدريب العملي:
الممار�شـــة التطبيقية لما يدر�شه الطالب نظريـــاً وعملياً في التخ�ش�شات العلمية والإن�شانية، 
ويق�م من خلالها باإعداد م�شروع متكامل في اأحد م��ش�عات المبحث اأو تخ�ش�شه العلمي.

27. المواظبة:
ح�شـــ�ر المحا�شرات والمناق�شـــات العلمية المحددة لكل مادة درا�شيـــة على األّ تقل عن الحد 
الأدني المقـــرر في تعليمـــات منح درجتـــي البكال�ري��ـــس والماج�شتير لتلك المـــادة لكل ف�شل 

درا�شي.
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28. الإرشاد الأكاديمي:
تقـــ�م الجامعة بتخ�شي�س ع�شـــ� هيئة تدري�س لكل مجم�عة مـــن الطلبة في كل تخ�ش�س، 
لإر�شادهـــم، وم�شاركة كل منهم في اختيار الم�اد التي يرغب في ت�شجيلها ف�شلياً بعد التاأكد 
من تطبيق اأحكام الخطة الدرا�شية لهذه الم�اد، ويمكن للطالب ال�شتعانة بالمر�شد الأكاديمي 

لإيجاد حل�ل اإلى ما قد ي�اجهه من م�شاكل.
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 كلية الآداب والعلوم

 رؤية كلية الآداب والعلوم ورسالتها وأهدافها

 الرؤية
ريادة وتميّز في البرامج الأكاديميّة والبحثيّة والخدماتيّة في اإطار �شراكات متعددة.

 الرسالة
ت�فير بيئة تعليميّة ت�شمن الكفاءة والتناف�شية.

 الأهداف
1. تخريج ك�ادر على درجة عالية من التعليم والتاأهيل والتميّز.
2. ا�شتقطاب اأع�شاء هيئة التدري�س من ذوي الخبرات المتميّزة.

3. ت�شجيع البح�ث العلميّة الت�شاركية ذات الن�عيّة المتميّزة.
4. عقد ال�شراكات مع الم�ؤ�شّ�شات المختلفة.

5. ت�شجيع الطلبة واأع�شاء هيئة التدري�س على تقديم اأفكار رياديّة.
6. تقديم ال�شت�شارات بما يخدم ق�شايا التنمية الم�شتدامة.

�شات بح�شب متطلّبات �ش�ق العمل. 7. التّ��شع في البرامج والتخ�شّ

 الأقسام العلمية في كلية الآداب والعلوم:
مقررات  وتقدم  وماج�شتير(  )بكال�ري��س  علمية  اأق�شام  اأربعة  والعل�م  الآداب  كلية  ت�شم 

متن�عة يق�م بتدري�شها اأ�شاتذة متخ�ش�ش�ن ذوو خبرات ط�يلة في التدري�س. 
1- ق�شم اللغة العربية واآدابها)بكال�ري��س وماج�شتير(.

2- ق�شم اللغة الإنجليزية واآدابها)بكال�ري��س وماج�شتير(.
3- ق�شم العل�م ال�شيا�شية )ماج�شتير(.

4- ق�شم العل�م الأ�شا�شية.

كليات الجامعة وتخ�س�ساتها
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رؤية قسم اللغة العربية وآدابها ورسالته وأهدافه
 الرؤية

ريادة وتميّز في برامج اللغة العربية واآدابها.

 الرسالة
رفد المجتمع المحليّ والإقليميّ بخرّيجين م�ؤهّلين ومتميّزين.

 الأهداف
1. ا�شتقطاب اأع�شاء هيئة تدري�س ذوي كفاءة متميّزة. 

2. اإعداد طلبة بن�عيّة متميّزة باللغة العربيّة واآدابها.
3. اإيجاد بيئة بحثيّة تفاعليّة بين اأع�شاء الهيئة التدري�شية والطلبة.

4. الم�شاهمة الفاعلة في الم�شاريع ال�طنيّة والعربيّة للدفاع عن اللغة العربيّة.
5. الم�شاركة في الم�ؤتمرات المحلّيّة والإقليميّة والعالميّة بم��ش�عات اأدبيّة ونقديّة ولغ�يّة.

6. تقديم ال�شت�شارات في مجالت اللغة والأدب.

رؤية قسم اللغة الإنجليزية وآدابها ورسالته وأهدافه
 الرؤية

ريادة وتميز في برامج اللغة الإنجليزية واآدابها.

 الرسالة
رفد المجتمع المحليّ والإقليميّ بخرّيجين م�ؤهّلين ومتميّزين.

 الأهداف
1. ا�شتقطاب هيئة تدري�شية متميزة.

2. ت�فير بيئة تعلمية تعليمية للطلبة تمكنهم من الإبداع.
3. تنمية مهارات الت�شال والت�ا�شل بين الطلبة.

4. اإعداد طلبة بن�عيّة متميّزة باللغة الإنجليزية واآدابها.
5. تعزيز الجانب البحثي لدى اأع�شاء هيئة التدري�س والطلبة في مجالت اللغة الإنجليزية واآدابها.

6. تقديم ال�شت�شارات في مجالت اللغة الإنجليزية واآدابها.
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رؤية قسم العلوم السياسية ورسالته وأهدافه
 الرؤية

ريادة وتميز في مجالت العل�م ال�شيا�شية.

 الرسالة
رفد المجتمع المحليّ والإقليميّ بخرّيجين م�ؤهّلين ومتميّزين.

 الأهداف
1. ا�شتقطاب هيئة تدري�شية متميزة.

2. ت�فير بيئة تعلمية تعليمية للطلبة تمكنهم من الإبداع.
3. تنمية مهارات الت�شال والت�ا�شل بين الطلبة.

4. اإعداد طلبة بن�عيّة متميّزة في مجالت العل�م ال�شيا�شية.
5. تعزيز الجانب البحثي لدى اأع�شاء هيئة التدري�س والطلبة في مجالت العل�م ال�شيا�شية.

6. تقديم ال�شت�شارات في مجالت العل�م ال�شيا�شية.

 كلية العلوم التربوية

رؤية كلية العلوم التربوية ورسالتها وأهدافها
  الرؤية: 

ريادة وتميّز في العل�م الترب�ية.

  الرسالة:
 ال�شعي لإعداد قادة متخ�ش�شين في العل�م الترب�ية والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

  الأهداف:
1. اإعداد ك�ادر م�ؤهلة في المجالت الترب�ية، قادرة على ممار�شة تخ�ش�شاتها بتميز.

2. ا�شتقطاب اأع�شاء هيئة تدري�س متميزين في التخ�ش�شات الترب�ية.
3. تنمية مهارات التفكير والإبداع لدى الطلبة في مختلف المراحل التعليمية.

4. ا�شتقطاب طلبة من ثقافات مختلفة.
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الفردية  والدرا�شات  البح�ث  اإجراء  على  والطلبة  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  تحفيز   .5
والجماعية.

6. تقديم ا�شت�شارات في مختلف المجالت الترب�ية.
�ش�ء  في  والتعليم  التربية  مهنة  نح�  فيها  المرغ�ب  الإيجابية  التجاهات  الطلبة  اإك�شاب   .7

الم�شتجدات العلمية والتكن�ل�جية.
8. تنمية مهارات البحث العلمي لدى الطلبة.

9. دمج ثقافة التكن�ل�جيا في التعليم الجامعي.
10. ت�شجيع الطلبة واأع�شاء الهيئة التدري�شية على تقديم م�شاريع ريادية.

الأقسام العلمية لكلية العلوم التربوية وتخصصاتها:
1- قسم التربية الخاصة وتكنولوجيا التعليم:

ويمنح ق�سم التربية الخا�سة وتكن�ل�جيا التعليم درجة البكال�ري��س في:
1- التربية الخا�شة )وتم تجميده(.

2- تكن�ل�جيا التعليم.
 رؤية قسم التربية الخاصة وتكنولوجيا التعليم ورسالته وأهدافه:

  الرؤية: 
التميّز بن�عية الخريجين.

  الرسالة:
ال�شعي لإعداد ك�ارد ب�شرية م�ؤهلة في مجالي التربية الخا�شة وتكن�ل�جيا التعليم لتلبية 

المجتمع بكفاءة وفاعلية.
  الأهداف:

تن�شيط البحث العلمي والدورات التدريبية في مجالي التربية الخا�شة وتكن�ل�جيا التعليم.  .1
المعل�مات  وتكن�ل�جيا  الخا�شة  التربية  لتخ�ش�شي  الدرا�شية  الم�اد  محت�ى  تقييم   .2

وتط�يرها.
دعم دمج التكن�ل�جيا في البيئة التعلمية التعليمية.  .3

التربية  مجالي  في  المختلفة  الترب�ية  للم�ؤ�ش�شات  وال�شت�شارات  الفنية  الم�شاعدة  تقديم   .4
الخا�شة وتكن�ل�جيا التعليم.

الخا�شة  التربية  مجالي  في  بنجاح  والعلم  البحث  على  قادرة  ترب�ية  كفاءات  اإعداد   .5
وتكن�ل�جيا التعليم.
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2- قسم الإدارة والمناهج:
ويمنح ق�سم الإدارة والمناهج درجة الماج�ستير في:

1- مناهج وطرق التدري�س،
2- الإدارة والقيادة الترب�ية.

 رؤية قسم الإدارة والمناهج ورسالته وأهدافه:
  الرؤية: 

التميّز بن�عية الخريجين.

  الرسالة:
ال�شعي لإعداد ك�ارد ب�شرية م�ؤهلة في مجالي الإدارة والمناهج لتلبية المجتمع بكفاءة وفاعلية.

  الأهداف:
1. تن�شيط البحث العلمي والدورات التدريبية في مجالي الإدارة والمناهج.
2. تقييم محت�ى الم�اد الدرا�شية لتخ�ش�شي الإدارة والمناهج وتط�يرها.

الإدارة  مجالي  في  المختلفة  الترب�ية  للم�ؤ�ش�شات  وال�شت�شارات  الفنية  الم�شاعدة  تقديم   .3
والمناهج.

4. اإعداد كفاءات ترب�ية قادرة على البحث والعلمي بنجاح في مجالي الإدارة والمناهج.
5. النفتاح على المجتمع لتقديم ال�شت�شارات والخدمات للم�ؤ�ش�شات الترب�ية.

 كلية الإعلام

رؤية كلية الإعلام ورسالتها وأهدافها:
 الرؤية

الريادة في البرامج الأكاديمية وخدمة المجتمع في مجال الإعلام.
 الرسالة:

اإعداد وتاأهيل خريجين متميزين للمناف�شة في حقل الإعلام.

  الأهداف:
1. تزويد الطلبة بالمعرفة العملية والنظرية ل�شتى مجالت الإعلام.
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2. اإك�شاب الطلبة مهارات ا�شتخدام اأحدث التقنيات في مجال الإعلام.
3. ت�عية الطلبة بمعايير ال�شل�ك المهني واأخلاقيات الإعلام.

4. ت�شجيع الطلبة على الم�شاركة في خدمة المجتمع المحلي.

  الأقسام العلمية لكلية الإعلام:
1- قسم الصحافة والإعلام:

ويمنح ق�شم ال�شحافة والإعلام درجتي البكال�ري��س والماج�شتير في:
1. ال�شحافة )بكال�ري��س(

2. الإعلام )ماج�شتير(.
 رؤية قسم الصحافة والإعلام ورسالته وأهدافه:

  الرؤية: 
الريادة في البرامج الأكاديمية وخدمة المجتمع في مجال ال�شحافة والإعلام.

  الرسالة:
اإعداد وتاأهيل خريجين متميزين اأكاديمياً ومهنياً في مجال ال�شحافة والإعلام للمناف�شة في 

�ش�ق العمل.
  الأهداف:

1. تقديم ال�شت�شارات والخبرات لخدمة المجتمع.
2. اإك�شاب الطلبة معارف ومهارات حديثة في مجال ال�شحافة والإعلام الإلكتروني الحديث.

3. ت�عية الطلبة بمعايير ال�شل�ك المهني واأخلاقيات المهنة.
4. اإك�شاب الطلبة مهارات الفن�ن ال�شحفية الحديثة.

2- قسم الإذاعة والتلفزيون:
1. ويمنح ق�شم الإذاعة والتلفزي�ن درجة البكال�ري��س.

 رؤية قسم الإذاعة والتلفزيون ورسالته وأهدافه:
  الرؤية: 

الريادة في البرامج الأكاديمية وخدمة المجتمع في مجال الإذاعة والتلفزي�ن.
  الرسالة:

اإعداد وتاأهيل خريجين متميزين اأكاديمياً ومهنياً في مجال الإذاعة والتلفزي�ن للمناف�شة في 
�ش�ق العمل.
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  الأهداف:
1. اإك�شاب الطلبة معارف ومهارات اإعداد واإنتاج البرامج الإذاعية والتلفزي�نية.

2. اإك�شاب الطلبة مهارات ا�شتخدام اأحدث التقنيات في مجال الإنتاج الإذاعي والتلفزي�ني.
3. ت�عية الطلبة بمعايير ال�شل�ك المهني واأخلاقيات المهنة.

4. ت�شجيع الطلبة على الم�شاركة في الم�شاريع الريادية بما يخدم المجتمع المحلي.

 كلية الحقوق:
 رؤية كلية الحقوق ورسالتها وأهدافها

 الرؤية:
التميز في تدري�س القان�ن والبحث العلمي.

 الرسالة:
تعميق المعرفة القان�نية النظرية والمهارات العملية بما يلبي احتياجات �ش�ق العمل.

 الأهداف:
1. تخريج طلبة م�ؤهلين ل�شغل مجالت قان�نية في مختلف القطاعين العام والخا�س.

2. تر�شيخ ثقة المجتمع المحلي بكلية الحق�ق.
3. تحفيز اأع�شاء الهيئة التدري�شية والطلبة على البحث العلمي.

4. تلبية احتياجات اأع�شاء الهيئة التدري�شية والطلبة بالم�شتجدات التكن�ل�جية. 

  أقسام كلية الحقوق:
1- قسم القانون:

1. ويمنح تخ�ش�س القان�ن)بكال�ري��س(.

1- قسم القانون العام:
1. ويمنح تخ�ش�س القان�ن العام )ماج�شتير(.

3- قسم القانون الخاص:
1. ويمنح تخ�ش�س القان�ن الخا�س )ماج�شتير(.
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 كلية الهندسة: 

رؤية كلية الهندسة ورسالتها وأهدافها:

 الرؤية:
ريادة وتميز في تخ�ش�شات الهند�شة تعليماً وبحثاً وتطبيقاً.

 الرسالة:
تخريج مهند�شين قادريين على المناف�شة في �ش�ق العمل بمهنية عالية.

 الأهداف:
1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�شا�شية والمهنية.

2. اإك�شاب الطلبة مهارات الت�ا�شل.
3. تر�شيخ اأخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�شة العملية لها.

4. التط�ير الم�شتمر للبرامج الدرا�شية ح�شب حاجة �ش�ق العمل.
5. تحفيز الكادر التدري�شي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�شتمر.

6. ت�شجيع الطلبة واأع�شاء هيئة التدري�س على تقديم اأفكار رياديّة.
الهند�شية والتدريبية والعمل  الت�ا�شل مع الجهات ذات العلاقة في المجالت  7. بناء ج�ش�ر 

البحثي.
8. تقديم التدريب وال�شت�شارات الهند�شية للجهات ذات العلاقة.

  أقسام كلية الهندسة وتخصصاتها:
1- قسم الهندسة المدنية:

1. تخ�ش�س هند�شة مدنية )بكال�ري��س(.

2- قسم الهندسة المعمارية وأنظمة البناء:
1. تخ�ش�س الهند�شة المعمارية واأنظمة البناء )بكال�ري��س(.

3- قسم هندسة الطاقة المتجددة:
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1. تخ�ش�س هند�شة الطاقة المتجددة )بكال�ري��س(.
رؤية قسم الهندسة المدنية ورسالته وأهدافه:

 الرؤية:
ريادة وتميز في الهند�شة المدنية تعليماً وبحثاً وتطبيقاً.

 الرسالة:
تخريج مهند�شين قادريين على المناف�شة في �ش�ق العمل بمهنية عالية.

 الأهداف:
1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�شا�شية والمهنية.

2. اإك�شاب الطلبة مهارات الت�ا�شل.
3. تر�شيخ اأخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�شة العملية لها.

4. التط�ير الم�شتمر للبرامج الدرا�شية ح�شب حاجة �ش�ق العمل.
5. تحفيز الكادر التدري�شي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�شتمر.

6. ت�شجيع الطلبة واأع�شاء هيئة التدري�س على تقديم اأفكار رياديّة.

رؤية قسم الهندسة المعمارية وأنظمة البناء ورسالته وأهدافه
 الرؤية:

تحقيق التميز والإبداع في التعليم والتعلم والبحث العلمي محلياً واإقليمياً.
 الرسالة:

احتياجات  لتلبية  الهند�شي  العمل  حقل  في  والعمل  الإبداع  على  قادرين  معماريين  اإعداد 
المجتمع.

 الأهداف:
1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�شا�شية والمهنية.

2. اإك�شاب الطلبة مهارات الت�ا�شل.
3. تر�شيخ اأخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�شة العملية لها.

4. التط�ير الم�شتمر للبرامج الدرا�شية ح�شب حاجة �ش�ق العمل.
5. تحفيز الكادر التدري�شي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�شتمر.

6. ت�شجيع الطلبة واأع�شاء هيئة التدري�س على تقديم اأفكار رياديّة.
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رؤية قسم الطاقة المتجددة ورسالته وأهدافه
 الرؤية:

ريادة وتميز في الطاقة المتجددة تعليماً وبحثاً وتطبيقاً.

 الرسالة:
تخريج مهند�شين قادريين على المناف�شة في �ش�ق العمل بمهنية عالية.

 الأهداف:
1. تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأ�شا�شية والمهنية.

2. اإك�شاب الطلبة مهارات الت�ا�شل.
3. تر�شيخ اأخلاقيات المهنة لدى الطلبة ومبادئ الممار�شة العملية لها.

4. التط�ير الم�شتمر للبرامج الدرا�شية ح�شب حاجة �ش�ق العمل.
5. تحفيز الكادر التدري�شي والطلبة على البحث العلمي والتعليم الم�شتمر.

6. ت�شجيع الطلبة واأع�شاء هيئة التدري�س على تقديم اأفكار رياديّة.
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 كلية تكنولوجيا المعلومات

رؤية كلية تكنولوجيا المعلومات ورسالتها وأهدافها:
 الرؤية

ريادة عالمية وتميّز في التعليم والبحث العلمي في مجالت تكن�ل�جيا المعل�مات.

 الرسالة
ت�فير بيئة محفزة على الإبداع والتميز في مجالت تكن�ل�جيا المعل�مات وربطها باحتياجات 

المجتمع المحلي.

 الأهداف
1. التميّز في مجالت تكن�ل�جيا المعل�مات على الم�شت�ى الأكاديمي والبحثي.

2. تط�ير البرامج الأكاديمية لم�اكبة التط�رات التكن�ل�جية الحديثة.
3. ا�شتحداث البرامج الأكاديمية بما يتنا�شب مع احتياجات �ش�ق العمل.

4. تنمية مهارات الطلبة المعرفية، والفكرية، والمهنية.
5. ت�فير بيئة محفزة لأع�شاء الهيئتين التدري�شية والإدارية وطلبة الكلية في مجالت البحث 

العلمي.
6. ا�شتقطاب هيئة تدري�شية اأكاديمية وفنية متميزة.

والم�شتجدات  يتما�شى  بما  وتط�يرها  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  وقدرات  مهارات  تنمية   .7
العلمية والتكن�ل�جية.

8. تبني الم�شاريع الريادية بما ي�شهم في خدمة المجتمع.
9. تفعيل قن�ات الت�ا�شل مع الهيئات والم�ؤ�ش�شات ذات العلاقة في مجالت تكن�ل�جيا المعل�مات.

10. الرتقاء بالعملية التعلمية التعليمية بما يتنا�شب والم�شتجدات العلمية والتكن�ل�جية.

  الأقسام العلمية لكلية تكنولوجيا المعلومات وتخصصاتها:
1- قسم علم الحاسوب:

بكال�ري��س وماج�شتير
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2- قسم نظم المعلومات الحاسوبية
بكال�ري��س وماج�شتير

رؤية قسم علم الحاسوب ورسالته وأهدافه
 الرؤية:

التميّز في مجال علم الحا�ش�ب اأكاديمياً وبحثياً.

 الرسالة:
اإعداد خريجين متميزين في مجال علم الحا�ش�ب.

 الأهداف:
1. ت�فير بيئةِ تعليمية للطلبة تمكّنُهم من التَعَلّم الذاتي.

2. تنمية مهارات الت�شال والت�ا�شل لدى الطلبة.
3. ا�شتقطاب هيئة تدري�شية اأكاديمية وفنية متميزة.

4. تعزيز الجانب البحثي والأكاديمي لدى الطلبة وربطه بالج�انب التطبيقية.
5. تقديم خريجين قادرين على التناف�س في مجال علم الحا�ش�ب.

6. اإِعْداد الخريجين على درجة عالية من الحتراف واأخلاق المهنة.
7. الم�اءمة بين متطلبات �ش�ق العمل والمخرجات التعليمية.

رؤية قسم نظم المعلومات الحاسوبية ورسالته وأهدافه
 الرؤية:

التميّز في مجال نظم المعل�مات الحا�ش�بية اأكاديمياً وبحثياً.

 الرسالة:
اإعداد خريجين متميزين في مجال نظم المعل�مات الحا�ش�بية.

 الأهداف:
1. ت�فير بيئةِ تعليمية للطلبة تمكّنُهم من التَعَلّم الذاتي.

2. تنمية مهارات الت�شال والت�ا�شل لدى الطلبة.
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3. ا�شتقطاب هيئة تدري�شية اأكاديمية وفنية متميزة.
4. تعزيز الجانب البحثي والأكاديمي لدى الطلبة وربطه بالج�انب التطبيقية.
5. تقديم خريجين قادرين على التناف�س في مجال نظم المعل�مات الحا�ش�بية.

6. اإِعْداد الخريجين على درجة عالية من الحتراف واأخلاق المهنة.
7. الم�اءمة بين متطلبات �ش�ق العمل والمخرجات التعليمية.
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مراكز الجامعة

1- مركز اللغات

2- مركز التدريب والتط�ير الإعلامي

3- مركز يعق�ب نا�شر الدين لإحياء التراث

4- مركز التنمية والتط�ير الأكاديمي والإداري

5- مركز الأعمال الريادية

6- مركز الإر�شاد والخدمات النف�شية

7-  مركز التحكيم

8- مركز حق�ق الإن�شان

9- مركز الدرا�شات الإ�شتراتيجية

1- مركز ال�شت�شارات والتدريب.
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المادة )1(:
ت�شمى هذه التعليمات "تعليمات منح درجة البكال�ري��س" في جامعة ال�شرق الأو�شط ل�شنة 2014 

ويعمل بها اعتبارًا من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:
يك�ن للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه ما لم 

تدل القرينة على غير ذلك:
جامعة ال�شرق الأو�شط.  : الجامعة   
مجل�س عمداء الجامعة.  : المجل�س   

رئي�س الجامعة.  : الرئي�س   
عميد الكلية الملتحق بها الطالب.  : العميد   

اأي من كليات الجامعة.  : الكلية   
اأي ق�شم في الكلية.  : الق�شم   

الف�شل الدرا�شي الأول اأو الثاني من كل عام جامعي.  : الف�شل الدرا�شي العادي 
وحدة قيا�س اأكاديمي تقابلها )16( محا�شرة نظرية.  : ال�شاعة المعتمدة  

عدد ال�شاعات المعتمدة التي ي�شمح للطالب ت�شجيلها في   : العبء الدرا�شي  
الف�شل الدرا�شي ال�احد.      

المادة )3(:

تطبق هذه التعليمات على جميع طلبة كليات الجامعة الم�شجلين لنيل درجة البكال�ري��س.

 الخطط الدراسية

المادة )4(:

التي  التخ�ش�شات  البكال�ري��س في  اإلى نيل درجة  ت�ؤدي  التي  الدرا�شية  اأ. يقر المجل�س الخطط 
وت��شية  الكليات  مجال�س  من  تن�شيب  على  بناء  وذلك  الجامعة،  كليات  في  الأق�شام  تقدمها 

تعليمات منح درجة البكالوريو�س في جامعة ال�سرق الأو�سط
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مجال�س الأق�شام.
ب. ت��شع الخطط الدرا�شية على اأ�شا�س نظام ال�شاعات المعتمدة.

ج. يحدد لكل مادة من م�اد الخطط الدرا�شية )3( �شاعات معتمدة، ويج�ز بقرار من المجل�س اأن 
تقل اأو تزيد عن ذلك.

د. يجري تق�يم ال�شاعات المعتمدة لكل مادة على اأ�شا�س اأن المحا�شرة الأ�شب�عية، اأو الندوة هي 
اأما �شاعات المختبرات والتطبيق، فيجري تق�يمها لكل مادة على حدة، وفي  �شاعة معتمدة، 

جميع الحالت ل يقل ح�شاب ال�شاعة المعتمدة عن �شاعتين تطبيقيتين اأو �شاعتي مختبر.
المادة )5(:

الخطط  في  البكال�ري��س  درجة  لنيل  المطل�بة  المعتمدة  ال�شاعات  لمجم�ع  الأدنى  الحد  يك�ن 
الدرا�شية للتخ�ش�شات التي تقدمها كليات الجامعة كما ياأتي:
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الحد الأدنى )�س.م(الكلية وتخ�س�ساتها

الآداب والعل�م
1132. اللغة النجليزية واآدابها/ البكال�ري��س.

2132. اللغة العربية واآدابها/ البكال�ري��س.
الحق�ق

1141. القان�ن/ البكال�ري��س.
الأعمال

1132. اإدارة الأعمال/ بكال�ري��س.
2132. الت�ش�يق/ البكال�ري��س.

3132. التم�يل/ البكال�ري��س.

4132. المحا�شبة/ البكال�ري��س.

5132. الإدارة ال�شياحية/ البكال�ري��س.

تكن�ل�جيا المعل�مات
1132. علم الحا�ش�ب/ البكال�ري��س.

2132. نظم المعل�مات الحا�ش�بية/ البكال�ري��س.
العل�م الترب�ية

1132.التربية الخا�شة/ البكال�ري��س.
2132.تكن�ل�جيا التعليم/ البكال�ري��س.

الهند�سة
1162.الهند�شة المدنية/ البكال�ري��س.

2162.الهند�شة المعمارية واأنظمة البناء/ البكال�ري��س.

3162.هند�شة الطاقة المتجددة/ البكال�ري��س.

الإعلام
1132.ال�شحافة/ البكال�ري��س

2132.الإذاعة والتلفزي�ن/ البكال�ري��س.

العمارة والت�سميم

1168. هند�شة العمارة/ البكال�ري��س.
2135.الت�شميم الجرافيكي/ البكال�ري��س.

ال�سيدلة
1168.ال�شيدلة.
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المادة )6(:
ت�شمل الخطط الدرا�شية لكل تخ�ش�س تمنح فيه درجة البكال�ري��س المتطلبات الآتية، على 
اأن تحدد كل خطة درا�شية عدد ال�شاعات المعتمدة المقررة للمتطلبات �شمن الحدود الدنيا والعليا 

كما ياأتي:

أولًا: متطلبات الجامعة:
قدرة  زيادة  منها  الهدف  الجامعة،  طلبة  لجميع  م�شتركة  اأر�شية  الجامعة  متطلبات  ت�شكل 
في  قدراته  تعزيز  اإلى  اإ�شافة  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  والتعبير  الت�ا�شل  على  الطالب 
فهمه  وتعزيز  والعلمية،  والجتماعية  الإن�شانية  المجالت  واإثراء معرفته في  ا�شتخدام الحا�ش�ب 

لح�شارة اأمته وفكرها.

تتك�ن متطلبات الجامعة من )27( �شاعة معتمدة، م�زعة على النح� الآتي:

الم�اد الإجبارية وهي ب�اقع )12( �شاعة معتمدة على النح� الآتي: اأ. 

ال�ساعات المعتمدةا�سم المادةرقم المادة

13.  اللغة العربية )1(0106161
23.  اللغة الإنجليزية )1(0106171

33.  العل�م الع�شكرية*0106100

43.  التربية ال�طنية**0106184

تك�ن مادة العل�م الع�شكرية اإجبارية للطلبة الأردنيين، واختيارية للطلبة غير الأردنيين، وعلى   *
الطلبة غير الأردنيين الذين لم يختاروا درا�شة هذه المادة، درا�شة اأي مادة تطرحها الجامعة 

وتح�شب �شاعاتها �شمن ال�شاعات المطل�بة للتخرج ول تدخل في ح�شاب المعدل التراكمي.
يعفى الطالب من درا�شة مادة العل�م الع�شكرية دون الحاجة اإلى اخذ مادة بديلة في الحالت 

الآتية:
الع�شكرية  الكلية  م�ؤتة،  )جامعة  الأردنية  الع�شكرية  الكليات  خريجي  من  الطالب  كان  اإذا   

الملكية، مدر�شة المر�شحين(، اأو ما يعادلها من كليات ع�شكرية اأجنبية.
اإذا كان من ال�شباط الحا�شل�ن على دورات ال�شنف التاأ�شي�شية ودورات ال�كلاء التاأ�شي�شية   

بالن�شبة للرتب الأخرى.
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على الطالب التقدم لمتحانات الم�شت�ى )اللغة العربية، والنجليزية، ومهارات الحا�ش�ب(  ب. 
في م�عد اأق�شاه نهاية العام الجامعي من التحاق الطالب ولمرة واحدة، واإذا لم يتقدم الطالب 
له علامة )0( �شفر جامعي،  وتر�شد  اإليها  التقدم  يفقد حقه في  للامتحانات في م�عدها 

وعليه درا�شة المادة ال�شتدراكية خارج الخطة الدرا�شية.
اأن يك�ن�ا قد  ي�شتثنى من امتحانات الم�شت�ى الطلبة المج�شرون والمنتقل�ن للجامعة، �شريطة 

اجتازوا بنجاح امتحان الم�شت�ى في الكليات التي انتقل�ا منها اأو در�ش�ا فيها بنجاح هذه الم�اد.
الم�اد الختيارية وهي ب�اقع )15( �شاعات معتمدة يختارها الطالب من بين الجداول الثلاثة  ج. 

الآتية:
الجدول الأول: العل�م الإن�شانية، ويدر�س الطالب منه )6( �شاعات معتمدة

ال�ساعات المعتمدةا�سم المادةرقم المادة

13.  اللغة العربية )2(0106162
23.  اللغة النجليزية )2(0106172
33.  الثقافة الإ�شلامية0106180

الجدول الثاني: العل�م الجتماعية، ويدر�س الطالب منه )3( �شاعات معتمدة

ال�ساعات المعتمدةا�سم المادةرقم المادة

13.  القان�ن في حياتنا0106121
23.  حق�ق الإن�شان0106122

3.  تاريخ القد�س 0106182
3والق�شية الفل�شطينية

43.  ق�شايا دولية معا�شرة0106183

الجدول الثالث: العل�م والتكن�ل�جيا وال�شحة، ويدر�س الطالب منه )6( �شاعات معتمدة

ال�ساعات المعتمدةا�سم المادةرقم المادة

13.  مهارات حا�ش�ب )1(0106110
23.  مهارات الت�شال والت�ا�شل0106133
33.  مهارات التفكير العلمي0106134
43.  التربية الريا�شية وال�شحية0106233
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ثانياً:متطلبات الكلية:
ال�شاعات  مجم�ع  من  الأقل  على   )%15( ب�اقع  الكلية  لمتطلبات  المعتمدة  ال�شاعات  تك�ن 
اأن ت�شتمل متطلبات الكلية م�اداً اإجبارية واأخرى  المعتمدة للخطة الدرا�شية للتخ�ش�س. ويج�ز 

اختيارية، وفي هذه الحالة يراعى األ تزيد الم�اد الختيارية عن )40%( من متطلبات الكلية.

ثالثاً: متطلبات القسم التخصصية:
تك�ن ال�شاعات المعتمدة لمتطلبات التخ�ش�س ب�اقع )60%( على الأقل من مجم�ع ال�شاعات 

المعتمدة للخطة الدرا�شية للتخ�ش�س.
اأ.   ت�شمل م�اد الق�شم التخ�ش�شية على م�اد اإجبارية واأخرى اختيارية.

الق�شم  متطلبات  �شاعات  مجم�ع  من   )%20( ب�اقع  الختيارية  للم�اد  الأعلى  الحد  يك�ن  ب. 
التخ�ش�شية.

رابعاً: متطلبات القسم المساندة:
الجامعة  كليات  �شائر  من  اأو  الكلية  في  الأخرى  الأق�شام  من  الم�شاندة  الم�اد  ق�شم  كل  يختار  اأ. 

الأخرى.
ب. تك�ن الم�اد الم�شاندة وثيقة ال�شلة بطبيعة التخ�ش�س في الق�شم.

خامساً: المتطلبات الحرة:
مراعاة  مع  الجامعة  في  المطروحة  الم�اد  من  معتمدة  �شاعات   )6-3( من  الطالب  يختار 

المتطلب ال�شابق للمادة.

المادة )7(:
اأ. ت�شنف الم�اد التي يطرحها كل ق�شم، والم�اد التي ترد في الخطة الدرا�شية على اأ�شا�س م�شت�يات 
اأربعة اأو خم�شة، وتعطى كل مادة رقماً يدل على الكلية، الق�شم، الم�شت�ى، المجال المعرفي والرقم 

الت�شل�شلي للمادة �شمن مجالها المعرفي.
ب. تحدد المتطلبات ال�شابقة اأو المتزامنة لكل مادة )اإن وجدت(، وتثبت هذه المتطلبات اإزاء كل 

مادة.
ج. ل يج�ز للطالب اأن يدر�س مادة ما قبل اأن يدر�س متطلبها ال�شابق اإل بم�افقة عميد الكلية التي 

تدر�س المادة، وفي حالة حدوث ذلك فاإن ت�شجيله وعلامته في تلك المادة يعدان مُلغيين.
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يج�ز للطالب اأن يدر�س مادة ما، ومتطلبها ال�شابق ب�شكل متزامن في الف�شل ذاته، اإذا كان قد  د. 
در�س المتطلب ال�شابق ولم ينجح فيه، اأو اإذا كان م�شجلًا في الف�شل المت�قع تخرجه فيه وكان 
تخرجه يت�قف على درا�شة تلك المادة، اأو اإذا كان منق�ل من جامعة اأخرى �شريطة ح�ش�له 

على م�افقة العميد.

نظام الدراسة
المادة )8(:

اأ.  1. تتك�ن ال�شنة الدرا�شية من ف�شلين درا�شيين عاديين هما: الف�شل الأول والف�شل الثاني.

يج�ز للجامعة اأن تطرح م�اد في الف�شل ال�شيفي، ول يعد هذا الف�شل ف�شلا درا�شيا.  .2
تك�ن مدة الدرا�شة لنيل الدرجة الجامعية الأولى بعبء درا�شي عادي ثمانية ف�ش�ل )اأربع   .3
�شن�ات  )خم�س  ف�ش�ل  وع�شرة  الأربع،  ال�شن�ات  ذات  للتخ�ش�شات  درا�شية(  �شن�ات 

درا�شية( للتخ�ش�شات ذات ال�شن�ات الخم�س.
اأن يح�شل على درجة البكال�ري��س في مدة تقل عن ثلاث �شن�ات درا�شية  ل يج�ز للطالب   4.
اأربع �شن�ات درا�شية للتخ�ش�شات ذات  ال�شن�ات الأربع والأ تقل عن  في التخ�ش�شات ذات 
ال�شن�ات الخم�س، وال�شنة الدرا�شية هنا تعني الف�شل الأول والثاني، ويج�ز للمجل�س تقلي�س 

هذه المدة ف�شلًا درا�شياً واحدً.

الدرجة  على  للح�ش�ل  الدرا�شة  في  م�شجلًا  الطالب  يق�شيها  التي  المدة  تزيد  اأن  يج�ز  ل   .5
للتخ�ش�شات  درا�شية(  �شن�ات  )�شبع  ف�شلًا  ع�شر  اأربعة  عن  الجامعة  في  الأولى  الجامعية 
ذات ال�شن�ات الأربع، و�شتة ع�شر ف�شلًا )ثماني �شن�ات درا�شية( للتخ�ش�شات ذات ال�شن�ات 

الخم�س.

يج�ز للمجل�س منح ف�شل درا�شي اإ�شافي واحد للطالب الذي ا�شتنفد المدة الزمنية الم�شم�ح   .6
بها للح�ش�ل على درجة البكال�ري��س، على اأن يك�ن تخرجه في ذلك الف�شل.

ل يقبل الطالب في برنامجين درا�شيين في اآن واحد في اأي مرحلة من مراحل درا�شته.  .7

تك�ن مدة الف�شل الدرا�شي �شتة ع�شر اأ�شب�عاً بما في ذلك المتحانات، اأما الف�شل ال�شيفي  ب. 
فتك�ن مدته ثمانية اأ�شابيع بما في ذلك المتحانات.
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1. يك�ن الحد الأدنى لل�شاعات المعتمدة التي يدر�شها الطالب الم�شجل لنيل درجة البكال�ري��س  ج. 
معتمدة،  �شاعات   )9( يدر�س  اأن  العميد  بم�افقة  ويج�ز  الف�شل،  في  معتمدة  �شاعة   )12(

وي�شتثنى من ذلك الطالب الذي يت�قف تخرجه على عدد اأقل من ذلك.

يك�ن الحد الأعلى لل�شاعات المعتمدة التي يدر�شها الطالب )18( �شاعة معتمدة في الف�شل.  .2

يج�ز اأن ي�شل العبء الدرا�شي للطالب في اأي ف�شل اإلى )21( �شاعة معتمدة �شريطة األ يقل   .3
معدله الف�شلي اأو التراكمي في الف�شل ال�شابق عن )85%(، اأو اإذا كان مت�قع تخرجه في ذلك 

الف�شل.

اأن ي�شل العبء الدرا�شي للطالب في ف�شل التخرج اإلى )22( �شاعة  يج�ز بم�افقة العميد   .4
معتمدة، �شريطة اأن تك�ن �شاعة تدريب اأو مختبر.

يك�ن الحد الأعلى للعبء الدرا�شي للطالب في الف�شل ال�شيفي )9( �شاعات معتمدة، ويج�ز   .5
بم�افقة العميد زيادة عدد ال�شاعات اإلى )12( �شاعة معتمدة لغايات التخرج، وي�شمح باإ�شافة 
)1( �شاعة زيادة عن الحد الأق�شى اإذا ت�قف تخرجه عليها �شريطة اأن تك�ن �شاعة تدريب اأو 

مختبر.
ي�شنف الطلبة الم�شجل�ن في الجامعة لنيل درجة البكال�ري��س على اأربعة اأو خم�شة م�شت�يات  د. 
هي م�شت�ى ال�شنة الأولى وال�شنة الثانية وال�شنة الثالثة وال�شنة الرابعة وال�شنة الخام�شة ، ويعد 
الطالب في م�شت�ى ال�شنة الثانية اأو الثالثة اأو الرابعة اأو الخام�شة اإذا كان قد نجح في درا�شة 

ما ل يقل عن )33(، )66(، )99(، )132( �شاعة معتمدة على الت�الي.

من  )لي�س  تخ�ش�س  لكل  المحددة  الف�ش�ل  على  م�زعة  ا�شتر�شادية  خطة  ق�شم  كل  يقدم  ه. 
�شمنها الف�شل ال�شيفي(.

تعطى كل مادة رقما يدل على م�شت�اها ومجالها وت�شل�شلها. و. 

يلغى ت�شجيل الطالب في اأي ف�شل اإذا لم ي�شدد الر�ش�م الدرا�شية المقررة في الم�اعيد المحددة  ز. 
في ذلك الف�شل.

الدرا�شة  اأثناء  الطالب  ي�شجلها  �شاعة  لكل  المعتمدة  ال�شاعة  ر�ش�م  من   )%50( ي�شاف  ح. 
ال�شتدراكية.
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الم�اظبة على الدوام

المادة )9(:
لكل مادة في الخطة  المقررة  ال�شاعات  الطلبة ح�شب  الم�اظبة على الح�ش�ر لجميع  ت�شترط  اأ. 

الدرا�شية.

ل ي�شمح للطالب بالتغيب اأكثر من )15%( من مجم�ع ال�شاعات المقررة للمادة دون عذر يقبله  ب. 
مدر�س المادة.

اإذا غاب الطالب اأكثر من )15%( من مجم�ع ال�شاعات المقررة للمادة دون عذر مر�شي اأو  ج. 
قهري يقبله عميد الكلية التي تطرح المادة، فاإنه يحرم من التقدم للامتحان النهائي لتلك 
اإجبارية، وفي جميع الأح�ال تدخل  اإذا كانت  اإعادة درا�شتها  المادة ويعد را�شبا فيها، وعليه 
نتيجة ذلك الر�ش�ب في ح�شاب معدل علامات الطالب الف�شلي والتراكمي لأغرا�س الإنذار 

والف�شل من التخ�ش�س.

اإذا غاب الطالب اأكثر من )15%( من ال�شاعات المقررة لمادة ما وكان هذا الغياب لعذر مر�شي  د. 
اأو قهري يقبله العميد، يمكن اعتبار الطالب من�شحبا من تلك المادة بقرار من العميد، وتطبق 
والت�شجيل بذلك، وتثبت  القب�ل  العميد مدير  اأحكام الن�شحاب، ويبلغ  عليه في هذه الحالة 

كلمة )من�شحب( اإزاء تلك المادة في ال�شجل الأكاديمي للطالب. 

اأو  البلاد  داخل  الر�شمية  الن�شاطات  في  الجامعة  اأو  المملكة،  يمثل�ن  الذين  للطلبة  ي�شمح  هـ. 
خارجها بالتغيب بن�شبة ل تتجاوز )%20(.

ينبه الطالب خطياً من مدر�س المادة قبل اإيقاع عق�بة الحرمان بحقه وبم�جب نم�ذج خا�س  و. 
معد لهذه الغاية.

يتم حرمان الطالب من دخ�ل المتحان النهائي بقرار من العميد، وتن�شيب من رئي�س الق�شم  ز. 
بناءً على ت��شية مدر�س المادة، ويتم تبليغ مدير دائرة القب�ل والت�شجيل بذلك عند و�ش�ل 

غياب الطالب للن�شبة المبينة �شابقاً.

ي�شترط في العذر المر�شي اأن يك�ن ب�شهادة �شادرة عن طبيب عيادة الطلبة في الجامعة، اأو  ح. 
العميد  اإلى  ال�شهادة  واأن تقدم هذه  اأو عيادة معتمدة من الجامعة،  الم�شت�شفى،  �شادرة عن 
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القاهرة  الم�اظبة، وفي الحالت  الطالب عن  انقطاع  تاريخ  اأ�شب�ع من  تتجاوز  خلال مدة ل 
الأخرى يقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال اأ�شب�ع من تاريخ زوال اأ�شباب الغياب.

اأما في حال التغيب عن المتحانات النهائية في�شرط في العذر المر�شي اأن يك�ن �شادراً عن  ط. 
طبيب الجامعة، اأو من ق�شم الط�ارئ في م�شت�شفى معتمد من الجامعة، واأن تقدم للعميد بعد 

م�شادقة عيادة الجامعة ف�ر انتهاء مدة العذر.

القب�ل  دائرة  ومدير  والمحا�شرون  التدري�س  هيئة  واأع�شاء  الأق�شام  وروؤ�شاء  الكليات  عمداء  ي. 
والت�شجيل م�ش�ؤول�ن عن تنفيذ اأحكام الم�اظبة.

المتحانات والعلامات والمعدلت

المادة )10(:
يجري احت�شاب العلامات وت�شجيلها لكل مادة بالن�شبة المئ�ية مع بيان عدد �شاعاتها المعتمدة. اأ. 

1. العلامة النهائية لكل مادة هي مجم�ع علامة المتحان النهائي وعلامات اأعمال الف�شل،  ب. 
وي�شتثنى من ذلك كل مادة ل تدخل في المعدل التراكمي اإذ ت�شجل نتائجها ناجح/را�شب.

�شاملًا لمقرر  الف�شل، ويك�ن المتحان تحريرياً  نهاية  لكل مادة في  النهائي  يعقد المتحان   .2
المتحان  ي�شمل  اأن  ويج�ز  للمادة،  الإجمالية  العلامة  من   )%50( له  ويخ�ش�س  المادة، 
النهائي امتحانات عملية، يحدد مجل�س الق�شم الن�شبة التي تخ�ش�س لها من علامة المتحان 

النهائي، على اأن يعتمد هذا الت�زيع من مجل�س الكلية المخت�شة.

التي ت��شع للم�اد ذات الطبيعة  تق�م مجال�س الأق�شام المعنية ببيان كيفية ت�زيع العلامات   .3
العملية اأو الم�اد البحثية اأو الخا�شة على اأن يعتمد هذا الت�زيع من مجال�س الكليات المعنية، 

وتبلغ به دائرة القب�ل والت�شجيل.

ت�شمل الأعمال الف�شلية للمادة ما ياأتي:  .4

اأولً: الختبارات ال�شفهية والق�شيرة اأو التقارير اأو البح�ث اأو ال�اجبات.

اأو ال�شاد�س من الف�شل،  ثانياً: اختبارين تحريريين، ويك�ن الختبار الأول في الأ�شب�ع الخام�س 
)الأ�شب�ع الثالث من الف�شل ال�شيفي(، ويك�ن الختبار الثاني في الأ�شب�ع الحادي ع�شر اأو 
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لكل اختبار  ال�شيفي(، ويخ�ش�س  الف�شل  الف�شل )الأ�شب�ع الخام�س من  الثاني ع�شر من 
تحريري )20%( من العلامة الإجمالية للمادة، وتخ�ش�س العلامات الع�شر المتبقية )%10( 

لما تبقى من اأعمال الف�شل.

ثالثاً: اأ. يج�ز في حالت خا�شة القت�شار على اختبار تحريري واحد )اختبار ن�شفي( �شريطة اأن 
يتم الح�ش�ل على م�افقة مجل�س الق�شم على ذلك قبل بداية الف�شل، ويخ�ش�س للاختبار 
الن�شفي في هذه الحالة )35%( من العلامة الإجمالية للمادة، ويعقد هذا الختبار في الأ�شب�ع 

الثامن اأو التا�شع من الف�شل.

اأحد  الق�شم  مجل�س  يعين  مدر�س،  من  اأكثر  يدر�شها  التي  ال�شعب  المتعددة  الم�اد  حال  في  ب. 
مدر�شي المادة من�شقاً لها. يت�لى المن�شق و�شع خطة تدري�س المادة والإ�شراف على الختبارات 

والمتحانات الم�شتركة للمادة والتعاون مع المدر�شين عند تقييم اأداء الطلبة في المادة.

رابعاً: الم�اد العملية:

والتق�يم،  التقارير،  علامات  وت�شمل  النهائية،  العلامة  من   )%60( الف�شل  لأعمال  يخ�ش�س 
والمتحانات الي�مية.

يخ�ش�س )40%( من العلامة النهائية للامتحان النهائي.

خام�شاً: ل يج�ز للطالب الذي ح�شل على مجم�ع )50%( من اأعمال الف�شل في اأي مادة مهما 
النهائية  العلامة  ا�شتكمال  اأجل  من  النهائي  للامتحان  التقدم  عدم  اأو  التغيب  ن�عها،  كان 

للمادة واعتمادها، وخلاف ذلك يحال الأمر لمجل�س الكلية ل�شتكمال نتيجة هذه المادة.

ج. مدر�س المادة م�ش�ؤول عن ت�شحيح اأوراق الختبارات والمتحانات الخا�شة بم�اده وعن نقلها 
اإلى ك�ش�ف العلامات ب�شكل �شحيح ونهائي.

العلامة  وتعد  ت�شحيحها  بعد  النهائي  المتحان  با�شتثناء  للطالب  الختبارات  اأوراق  ترد   .1 د. 
نهائيه بعد انق�شاء اأ�شب�ع على ردها.

تحفظ اأوراق المتحان النهائي في الكلية لمدة ف�شل درا�شي للرج�ع اإليها عند الحاجة، ثم يجري 
الت�شرف بها لإتلافها من قبل لجنة م�شكلة من الكلية المعنية.
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ت�شلم ك�ش�ف بالعلامات النهائية لكل مادة بتف�شيلاتها اإلى رئي�س الق�شم، وتقر العلامات في   .3
مجل�س الق�شم بعد تدقيقها، ويتحمل الق�شم م�ش�ؤولية الأخطاء التي تقع بها، ثم يتم رفعها اإلى 

مجل�س الكلية لإقرارها ثم رفعها اإلى دائرة القب�ل والت�شجيل.

في  را�شباً  يعد  العميد  يقبله  عذر  دون  عنه  المعلن  النهائي  المتحان  عن  يتغيب  طالب  كل  ه. 
المتحان، وتر�شد له علامة )ال�شفر الجامعي( في ذلك الختبار اأو المتحان.

1. كل من يتغيب عن اختبار معلن عنه بعذر مر�شي اأو قهري، عليه اأن يقدم ما يثبت عذره  و. 
لرئي�س الق�شم خلال ي�مي عمل من تاريخ زوال العذر، وفي حال قب�ل هذا العذر، يبلغ مدر�س 
المادة بذلك، وعلى مدر�س المادة اإجراء اختبار تع�ي�شي للطالب خلال اأ�شب�ع من تاريخ تبليغه 

بقب�ل عذر الطالب.

ما  يقدم  اأن  عليه  قهري،  اأو  مر�شي  بعذر  عنه  المعلن  النهائي  المتحان  عن  يتغيب  من  كل   .2
يثبت عذره للعميد خلال ي�مي عمل من تاريخ زوال العذر، وفي حال قب�ل العذر فاإن العميد 
يبلغ قراره لرئي�س الق�شم الذي يبلغ بدوره مدر�س المادة لإجراء امتحان تكميلي للطالب في 
مدة اأق�شاها نهاية الأ�شب�ع الثاني من الف�شل الدرا�شي الذي يليه، ول يحت�شب منها الف�شل 

ال�شيفي، على اأن يعلم مدير القب�ل والت�شجيل ر�شمياً بذلك.

العلامة  ي�شجل غائبا في ذلك المتحان )غ( في خانة  النهائي  يتغيب عن المتحان  كل من   .3
النهائية من نم�ذج ر�شد العلامات.

ت�شجل ملاحظة )غير مكتمل( على نم�ذج ر�شد العلامات للمادة التي تغيب فيها الطالب عن   .4
امتحانها النهائي بعذر يقبله العميد.

اإذا تغيب الطالب عن مناق�شة م�شروع اأو لم ي�شتطع اإكمال م�شروعه بعذر يقبله عميد الكلية   .5
المعنية، تر�شد للطالب علامة »غير مكتمل« في هذا الم�شروع، على اأن يتم ا�شتكمال المناق�شة اأو 

تقديم الم�شروع في م�عد اأق�شاه نهاية الف�شل التالي واإل تعد علامته �شفراً.

 المادة )11(:
يج�ز للطالب اأن يطلب مراجعة علامته النهائية في اأي مادة وفق النم�ذج المعتمد خلال مدة  اأ. 
اأق�شاها اأ�شب�عين من بداية الف�شل التالي، على اأن يعلم مدير القب�ل والت�شجيل ر�شميا بذلك 
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وذلك بعد دفع الر�شم المالي المقرر لهذا الغر�س، وتقت�شر المراجعة على التاأكد من عدم وق�ع 
خطاأ مادي )اأ�شئلة غير م�شححة اأو خطاأ في الجمع(.

تت�لى مراجعة علامة الطالب لجنة ثلاثية م�شكلة من العميد ورئي�س ق�شم المادة ومدر�شها،  ب. 
وتبلغ اللجنة قرارها خطياً اإلى مدير القب�ل والت�شجيل.

المادة )12(:
الحد الأدنى لعلامة النجاح في المادة ه� )%50(.

تخ�ش�س الن�شب المئ�ية للمعدل الف�شلي، اأو المعدل التراكمي التقديرات المبينة اإزاء كل منها: اأ. 

التقديرالمعدل %
ممتاز100-85

جيد جدا76ً- اأقل من 85
جيد68 – اأقل من 76
مقب�ل60 – اأقل من 68
�شعيف50 – اأقل من 60

را�شبدون 50

اأو  نجاحاً  الطالب  در�شها  التي  الم�اد  جميع  علامات  معدل  عن  عبارة  الف�شل  معدل  يك�ن  ب. 
ر�ش�باً في ذلك الف�شل.

يك�ن المعدل التراكمي عبارة عن معدل علامات جميع الم�اد التي در�شها الطالب نجاحاً اأو  ج. 
ر�ش�باً �شمن الخطة الدرا�شية المقررة حتى تاريخ احت�شاب ذلك المعدل.

يجري احت�شاب اأي من المعدلت ال�شابقة ب�شرب العلامة المئ�ية لكل مادة في عدد ال�شاعات  د. 
المعتمدة، وق�شمة مجم�ع ح�ا�شل ال�شرب الناتجة على مجم�ع عدد ال�شاعات المعتمدة.

يثبت المعدل الف�شلي اأو التراكمي لأقرب منزلة ع�شرية. هـ. 

يك�ن الحد الأدنى لعلامة الر�ش�ب )%35(. و. 

تطبق تعليمات ل�حة ال�شرف في الجامعة لمنح درجة البكال�ري��س للطلبة المتف�قين. ز. 
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إنذار الطالب وفصله من التخصص

المادة )13(:
يعد الطالب منذراً اأكاديمياً حكماً اإذا ح�شل على معدل تراكمي اأقل من)60%( في اأي ف�شل  اأ. 

من الف�ش�ل الدرا�شية با�شتثناء الف�شل ال�شيفي.

ل ينذر الطالب اأكاديمياً في نهاية الف�شل الأول من التحاقه بالتخ�ش�س. ب. 

عند ح�ش�ل الطالب على اإنذار اأكاديمي عليه اإلغاء مفع�له في مدة اأق�شاها ف�شلان درا�شيان  ج. 
بعد الف�شل الذي ح�شل فيه على الإنذار با�شتثناء الف�شل ال�شيفي، ويلغي الطالب مفع�ل 

الإنذار برفع معدله التراكمي اإلى )60%( فاأكثر.

يف�شل الطالب من التخ�ش�س م�ؤقتاً اإذا لم يتمكن من اإلغاء مفع�ل الإنذار بعد مرور المدة  د. 
المحددة كما ورد اأعلاه. وي�شتثنى من ذلك الطالب الذي اأتم بنجاح )99( �شاعة م�شت�ى �شنة 

رابعة لجميع الم�شت�يات على الأقل من مجم�ع ال�شاعات المعتمدة لخطته الدرا�شية.

 )%60 دون  ما  اإلى   %50( بين  التراكمي  معدله  يقع  والذي  م�ؤقتاً  المف�ش�ل  للطالب  يمكن  ه. 
ال�شتمرار في تخ�ش�شه كطالب )درا�شة خا�شة( بم�افقة المجل�س وتطبق عليه في هذه الحالة 

تعليمات الدرا�شة ال�شتدراكية.

اأي  اأقل من )50%( في  تراكمي  التخ�ش�س كل طالب يح�شل على معدل  نهائياً من  يف�شل  و ـ
اأي  التخ�ش�س، وكذلك  التحاقه بذلك  الأول من  الف�شل  با�شتثناء  ال�شنة  ف�شل من ف�ش�ل 

ف�شل �شيفي.

ل يج�ز اإعادة قب�ل الطالب المف�ش�ل من تخ�ش�شه اإلى التخ�ش�س نف�شه مرة ثانية. ز. 

إعادة دراسة المواد
المادة )14(:

اإجبارية  الإعادة  وتك�ن  را�شب،  نتيجة  اإعادة درا�شة كل مادة يح�شل فيها على  الطالب  اأ. على 
اإعادة  اإذا كان الر�ش�ب في مادة اختيارية فيج�ز للطالب  للم�اد الإجبارية في الخطة، واأما 
درا�شة هذه المادة اأو اأي مادة اأخرى �شمن قائمة الم�اد الختيارية في خطته الدرا�شية، وتعتبر 
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هذه المادة التع�ي�شية كمادة معادة بالن�شبة للمادة الختيارية التي ر�شب فيها من حيث ح�شاب 
علامتها في المعدل التراكمي.

يمكن للطالب اإعادة درا�شة اأي مادة ح�شل فيها على علامة اأقل من )68%( لأغرا�س رفع  ب. 
معدله التراكمي، وتحت�شب له في هذه الحالة العلامة الأعلى فقط.

المادة في �شجله، وعند  لتلك  الر�ش�ب  نتيجة  ثبتت  اإجبارية  الطالب في مادة  في حال ر�ش�ب  ج. 
اإعادتها تحت�شب له العلامة الأعلى. اأما الم�اد الختيارية فله حق اإعادتها اأو ا�شتبدالها بمادة 

اختيارية اأخرى من خطته مع حذف العلامة ال�شابقة.

في حال اإعادة الطالب درا�شة مادة ب�شبب ر�ش�به، اأو لأي �شبب اآخر فاإن �شاعات تلك المادة  د. 
التراكمي مرة واحدة  المعدل  للتخرج، وفي ح�شاب  المطل�بة  ال�شاعات  تدخل في ح�شاب عدد 

وتحت�شب له العلامة الأعلى.

الدراسـة الخاصة )حرة أو استدراكية(

المادة )15(: 
ت�شتمل الدرا�شة الخا�شة على ن�عين من الدرا�شة هما: اأ. 

المادة )16(:
يج�ز اأن ي�شجل للدرا�شة الحرة في بع�س الم�اد في الجامعة الطلبة الذين يدر�ش�ن في جامعات 
اأو معاهد عليا داخل الأردن اأو خارجه ممن يرغب�ن في درا�شة هذه الم�اد خلال ف�شل درا�شي اأو 
اأكثر، وكذلك الأ�شخا�س الراغب�ن في تعميق معارفهم التخ�ش�شية بغية تح�شين اأدائهم ومهاراتهم 

في الأعمال اأو ال�ظائف التي يق�م�ن بها، اأو لإثراء معرفتهم الثقافية اأو الأكاديمية.

المادة )17(:
اأولً: ي�شترط في قب�ل الطالب للت�شجيل في الدرا�شة الحرة ما ياأتي:

األ يقل معدله في  اأو ما يعادلها، على  العامة الأردنية  الثان�ية  اأن يك�ن حا�شلًا على �شهادة  اأ. 
�شهادة الثان�ية العامة عن الحد الأدنى للقب�ل في الجامعة.
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اأن تت�افر ال�ش�اغر في الم�اد التي يرغب الت�شجيل فيها. ب. 

ثانياً: ي�شتثنى من ال�شرط ال�شابق )اأ( الطلبة الم�شجل�ن للدرا�شة في جامعات اأو معاهد عليا غير 
الجامعة وعليهم اإح�شار ما يثبت ذلك.

ثالثاً: يطلب من الطالب الذي يرغب بالت�شجيل في الدرا�شة الحرة تقديم اإحدى ال�ثيقتين الآتيتين 
اأو كلتيهما:

ك�شف علامات �شهادة الدرا�شة الثان�ية العامة، اأو ما يعادلها. اأ. 
وثيقة اإثبات التحاقه بالدرا�شة في جامعة اأو معهد جامعي اأخر. ب. 

رابعاً: يقبل الطلبة في الدرا�شة الحرة بقرار من رئي�س الجامعة، بناءً على ت��شية من مدير القب�ل 
والت�شجيل.

المادة )18(:
يج�ز ت�شجيل الطلبة الذين ل تنطبق عليهم �شروط القب�ل في الم�اد التي يرغب�ن في ت�شجيلها، 

طلبة م�شتمعين، اإذ ي�شمح بح�ش�رهم المحا�شرات فقط، ول يطلب منهم التقدم لمتحاناتها.

المادة )19(:
اأ. اإذا قبل طالب في برنامج البكال�ري��س في اإحدى كليات الجامعة، و�شبق له اأن در�س م�اد درا�شة 
حرة في الجامعة، وكانت هذه الم�اد �شمن خطته الدرا�شية، يح�شب له من هذه الم�اد )36( 
�شتة وثلاث�ن �شاعة معتمدة على الأكثر �شريطة اأن ل يك�ن قد م�شى على درا�شته لها اأكثر 

من )7( �شن�ات.

ب. تدخل علامات الم�اد التي در�شها الطالب درا�شة حرة وح�شبت له �شمن معدلة التراكمي.

المادة )20(:
الحد الأعلى للعبء الدرا�شي في الف�شل ال�احد لطالب الدرا�شة الحرة ه� اثنتا ع�شرة �شاعة 
معتمدة في الف�شل العتيادي، ويج�ز بم�افقة العميد اأن تزيد عن ذلك، و)9( �شاعات في الف�شل 

ال�شيفي.
المادة )24(:

يج�ز اأن يقبل في الدرا�شة ال�شتدراكية طالب البكال�ري��س المف�ش�ل من التخ�ش�س ب�شبب 
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تدني معدله التراكمي عن )60%( وفق ال�شروط الآتية:

اإذا كان معدل الطالب التراكمي ل يقل عن )50%( فانه يمنح )ف�شلين درا�شيين( ول ي�شمل  اأ. 
اأخفق في رفع  الف�شل ال�شيفي لرفع هذا المعدل اإلى )60%( فاأكثر وبم�افقة المجل�س، فاإذا 
معدله يتم ف�شله اأكاديمياً من التخ�ش�س الملتحق به اإل اإذا كان قد اأنهى ما مجم�عه )99( 
اأو  التخـرج،  لمتطلبات  المعتمدة  ال�شــاعات  من  الم�شت�يات  لجميع  رابعة  �شنة  م�شت�ى  �شاعة 
كان معدله التراكمي ل يقل عن )59%(، وفي هذه الحالة يعطى ف�شلين درا�شيين اإ�شافيين 
اإذا لم يتمكن من رفع  التخ�ش�س  اأكاديمياً من  وبم�افقة المجل�س، ويف�شل بعدهما الطالب 

معدله اإلى )60%( فاأكثر.

القان�نية  المدة  ا�شتنفاده  بعد  نهائياً  ا�شتدراكياً  درا�شياً  ف�شلًا  الطالب  منح  للمجل�س  يحق  ب. 
ح�شب الفقرة )اأ( من هذه المادة لغايات رفع معدله التراكمي اإلى )60%( فاأكثر، فاإذا اأخفق 

الطالب بذلك فاإنه يف�شل من التخ�ش�س ف�شلًا نهائياً.
الر�ش�م  كامل  دفع  الخا�شة(  )الدرا�شة  ال�شتدراكية  الدرا�شة  اإلى  المح�ل  الطالب  على  ج. 

الدرا�شية المقررة لذلك.

المادة )25(:
يحق للطالب المف�ش�ل ف�شلًا نهائياً من تخ�ش�شه في الجامعة لأ�شباب تتعلق بتدني معدله  اأ. 
التراكمي وعدم قدرته على ت�ش�ية و�شعه، اأن يح�ل اإلى تخ�ش�س اآخر طالما اأنه حقّق �شروط 
في  قب�له  من  �شن�ات   )7( اأق�شاها  مدة  في  البكال�ري��س  درجة  ينهي  اأن  على  فيه،  القب�ل 
ال�شن�ات  الأربع( و)8( �شن�ات )للتخ�ش�شات ذات  ال�شن�ات  الجامعة )للتخ�ش�شات ذات 
الخم�س(، ويعامل الطالب في ذلك معاملة الطالب الم�شتجد اأو المنق�ل من اأي جامعة اأخرى، 
وذلك لغايات الإنذار والف�شل من التخ�ش�س وتطبق عليه الخطة الدرا�شية المعتمدة والمعم�ل 

بها في التخ�ش�س المنتقل اإليه.
ل يج�ز للطالب المف�ش�ل من التخ�ش�س الع�دة اإلى التخ�ش�س الذي ف�شل منه. ب. 

المادة )26(:
الدرا�شة  اإلى  المنتظمة  الدرا�شة  من  المح�ل  للطالب  الدرا�شي  للعبء  الأعلى  الحد  يك�ن 
ال�شتدراكية )12( �شاعة معتمدة في الف�شل العادي، و)9( �شاعات معتمدة في الف�شل ال�شيفي.
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المادة )27(:
الدرا�شة  ف�ش�ل  من  ف�شل  اأي  في  فاأكثر،   )%60( اإلى  معدله  رفع  من  الطالب  تمكن  اإذا 

ال�شتدراكية يح�ل حكماً اإلى الدرا�شة المنتظمة.

المادة )28(:
تطبق على الم�شجلين في الدرا�شة الخا�شة �شروط الم�اظبة والمتحانات والعلامات ال�اردة في 

تعليمات منح درجة البكال�ري��س.

المادة )29(:
ي�شتفيد طالب الدرا�شة الخا�شة من جميع الخدمات والت�شهيلات الجامعية المت�افرة ويمنح 

ه�ية جامعية.

المادة )30(:
تحت�شب فترة الدرا�شة ال�شتدراكية �شمن الحد الأق�شى ل�شن�ات الدرا�شة في الجامعة.

المادة )31(:
تطبق تعليمات النقطاع والتاأجيل على الطلبة الم�شجلين في الدرا�شة ال�شتدراكية.

السحب والإضافة
المادة )32(:

ي�شمح للطالب بال�شحب والإ�شافة خلال اأ�شب�عين من بداية الف�شل بحدٍ اأق�شى، اأما بالن�شبة  اأ. 
ول  الف�شل  بداية  من  اأ�شـــب�ع  خلال  والإ�شافة  بال�شـــحب  للطالب  في�شمح  ال�شيفي  للف�شل 
اأو التي ا�شتبدل بها غيرها  يثبت له في �شجله ملاحظة )من�شحب( من المادة التي �شحبها، 

خلال المدة المذك�رة، وذلك في الحالت الآتية:
اإذا تم تغيير تخ�ش�شه.

اأو الإ�شافة �شرورية  اإذا كان تخرجه مت�قعا في الف�شل الذي �شجل فيه، وكانت عملية ال�شحب 
لتخرجه في ذلك الف�شل.
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اإذا األغيت مادة ما من البرنامج الدرا�شي للطالب، و رغب في اإ�شافة مادة اأخرى بدل عنها.

اإذا عدل م�عد طرح مادة ما ر�شميا، وترتب على ذلك تعار�س في جدول الطالب الدرا�شي.

اإذا تم طرح مادة جديدة بعد انتهاء م�عد ت�شجيل الطالب ورغب في اإ�شافة هذه المادة.

اإذا كان معدل الطالب الف�شلي اأو التراكمي في الف�شل ال�شابق )85%( فاأكثر، ورغب في درا�شة 
واحد وع�شرين )21( �شاعة معتمدة في الف�شل العادي التالي.

اإذا ر�شب في مادة ما في الف�شل ال�شابق اأو ح�شل فيها على علامة اأقل من )68%( ورغب في   
اإعادة درا�شة المادة نف�شها.

اإذا وقع خطاأ في اإر�شاد الطالب.

اإذا كان الطالب تحت مفع�ل الإنذار الأكاديمي اأو الدرا�شة ال�شتدراكية، ورغب في درا�شة مادة ما 
لرفع معدله التراكمي اإلى الحد الأدنى.

ي�شمح للطالب بالن�شحاب من درا�شة مادة اأو اأكثر خلال مدة اأق�شاها نهاية الأ�شب�ع   .1 ب. 
ال�شيفي  الف�شل  بداية  من  ال�شابع  والأ�شب�ع  والثاني،  الأول  الف�شل  بداية  من  ع�شر  الرابع 
لهذا  نتيجة  يج�ز  ول  )من�شحب(،  عبارة  �شجله  في  يثبت  الحالة  هذه  وفي  مالية،  وبخ�شارة 
الن�شحاب اأن يقل عدد ال�شاعات الم�شجلة للطالب عن الحد الأدنى للعبء الدرا�شي الم�شم�ح 

به وفق هذه التعليمات.
اأن  على  والت�شجيل،  القب�ل  دائرة  تعده  خا�س  نم�ذج  ح�شب  مالية  بخ�شارة  الن�شحاب  يتم   .2

يت�شمن هذا النم�ذج م�افقة العميد المخت�س واعتماد مدير دائرة القب�ل والت�شجيل.
اإذا لم ين�شحب الطالب خلال المدة المذك�رة في البند الأول من هذه الفقرة فاإنه يعد ملتزما   .3

بالم�اد التي �شجلها.
ل ي�شمح بانتقال الطالب الم�شجل في �شعبة معينة اإلى �شعبة اأخرى اإل في الحالت التي تقت�شيها  ج. 

اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة، والحالت التي يقدرها العميد التي تت�لى طرح المادة.

يتجاوز مجم�ع غيابه  الذي  الطالب  يعد  المادة )9(  الفقرة )د( من  ورد في  مع مراعاة ما  د. 
)15%( من ال�شاعات المقررة للمادة بعذر مقب�ل من العميد من�شحبا من تلك المادة، ويثبت 

في �شجله ملاحظة )من�شحب(.
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يعد الطالب المن�شحب من جميع م�اد الف�شل م�ؤجلا لدرا�شته لذلك الف�شل. ويحق للطالب  هـ. 
بدء  العميد قبل م�عد  اإلى  الف�شل  الم�شجلة في  الم�اد  الن�شحاب من جميع  يتقدم بطلب  اأن 
المتحانات النهائية من الف�شل الأول اأو الثاني اأو الأ�شب�ع ال�شابع من الف�شل ال�شيفي. وفي 

هذه الحالة يبت العميد في طلب الن�شحاب ويبلغ دائرة القب�ل والت�شجيل بقراره.

و. للمجل�س الم�افقة على �شحب م�اد الف�شل ال�شابق كامل اإن اقتنع المجل�س بالأ�شباب الم�جبة.
تأجيل الدراسة

المادة )33(:
اإذا  تاأجيله  ي�د  الذي  الف�شل  بدء  قبل  لف�شل  درا�شته  لتاأجيل  بطلب  يتقدم  اأن  للطالب  يحق  اأ. 
ما ت�افرت لديه اأ�شباب تقتنع بها الجهة المخت�شة بالم�افقة على التاأجيل وبعد دفع الر�ش�م 

المقررة لذلك وفقاً لما ياأتي:
مجل�س الكلية، اإذا كان التاأجيل المطل�ب اأقل من اأربع ف�ش�ل درا�شية مت�شلة.  

2. المجل�س فيما عدا ذلك بحد اأق�شى �شتة ف�ش�ل.
الطالب  فيعد  اأكثر  اأو  لمدة ف�شل  اأي طالب  على  الم�ؤقت  التاأديبي  الف�شل  اأوقعت عق�بة  اإذا  ب. 

م�ؤجلًا حكماً.
ج. ل تح�شب مدة التاأجيل من الحد الأعلى للمدة الم�شم�ح بها للح�ش�ل على درجة البكال�ري��س.

د. يبلغ مدير القب�ل والت�شجيل ر�شميا بقرار التاأجيل ال�شادر عن مجل�س الكلية اأو المجل�س.
ه. ل يج�ز تاأجيل درا�شة الطالب اأو �شحب الف�شل كاملة اإل بعد م�شي ف�شل درا�شي على التحاقه 

في الجامعة.

فقد المقعد الجامعي
المادة )34(:

يُعدّ الطالب المتخلف عن الت�شجيل بعد مرور اأ�شب�عين من بدء الدرا�شة في الف�شل الدرا�شي  اأ. 
ح�شب التق�يم الجامعي المعتمد فاقداً لمقعده الجامعي.

يحتفظ الطالب الذي فقد مقعده الجامعي ب�شجله الأكاديمي لمدة �شتة ف�ش�ل كحد اأق�شى  ب. 
وخلاف ذلك يلغى �شجله الأكاديمي في الجامعة.
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يج�ز للطالب الذي فقد مقعده الجامعي اأن يتقدم بطلب لإعادة ت�شجيله في الجامعة، وينظر  ج. 
ويحتفظ  واحد  درا�شي  ف�شل  عن  تزيد  ل  المدة  كانت  اإذا  ت�شجيله  اإعادة  في  الكلية  مجل�س 
ب�شجله الأكاديمي، وللمجل�س اإذا كانت اأكثر من ف�شل درا�شي، على اأن يكمل متطلبات التخرج 
وفق الخطة الدرا�شية المعم�ل بها عند ع�دته ووفقا للتعليمات النافذة، وتح�شب مدة الدرا�شة 
ال�شابقة �شمن الحدين الأعلى والأدنى ل�شن�ات التخرج. وفي حالة اختلاف الخطة المعم�ل بها 
عند ع�دة الطالب عن الخطة التي در�س عليها، يح�شم ف�شل درا�شي واحد من الحد الأعلى 

ل�شن�ات التخرج مقابل كل )15( �شاعات معتمدة من الم�اد التي تحت�شب للطالب.

اإذا قبل المجل�س عذر الطالب تح�شب فترة التخلف عن الجامعة تاأجيلًا. د. 

يج�ز للطالب الذي قبلت ع�دته في الجامعة اأو قام بتاأجيل درا�شته اأن يتقدم لمتحان غير  ه. 
التخ�ش�س  كلية  عميد  يقبله  بعذر  النهائية  امتحاناتها  اأداء  عن  تخلف  التي  للم�اد  مكتمل 
قبل مدة فقد المقعد الجامعي اأو التاأجيل �شريطة األ تزيد مدة فقدان المقعد )النقطاع( اأو 
التاأجيل عن ف�شليين درا�شيين متتاليين واأن يق�م بتاأدية المتحان ح�شب الم�اعيد المعلن عنها 

في الكلية.

الانسحاب من الجامعة
المادة )35(:

اأ. اإذا رغب الطالب الن�شحاب من الجامعة فعليه اأن يتقدم بطلب من خلال النم�ذج المعتمد اإلى 
دائرة القب�ل والت�شجيل وذلك قبل نهاية الأ�شب�ع الرابع ع�شر من الف�شل الدرا�شي الأول اأو 
الثاني اأو الأ�شب�ع ال�شابع من الف�شل ال�شيفي الم�شجل به الطالب، وفي هذه الحالة تثبت له في 

�شجله ملاحظة »من�شحب من الجامعة« ويعد ت�شجيله في الجامعة ملغى.
اأعلاه  )اأ(  ال�اردة في  الزمنية  الفترة  بعد  الجامعة  من  الن�شحاب  بطلب  الطالب  تقدم  اإذ  ب. 

فيعتبر الن�شحاب للف�شل اللاحق.
ان�شحابه بطلب  �شتة ف�ش�ل على  يتقدم قبل م�شي  اأن  المن�شحب من الجامعة  للطالب  ج. يج�ز 
فاإذا  منه،  مف�ش�لً  يمكن  لم  ما  التخ�ش�س  نف�س  في  ت�شجيله  اإعادة  في  للنظر  المجل�س  اإلى 
التخرج وفق الخطة  اأن يكمل متطلبات  اأعيد ت�شجيله يحتفظ ب�شجله الأكاديمي كاملا على 
الدرا�شية المعم�ل بها عند اإعادة ت�شجيله، وفي هذه الحالة تح�شب له مدة الدرا�شة ال�شابقة 

�شمن الحد الأعلى للمدة الم�شم�ح بها للح�ش�ل على درجة البكال�ري��س.
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د. على الطالب المن�شحب من الدرا�شة في الجامعة اأن يبرئ ذمته من الجامعة قبل البت في طلب 
ان�شحابه.

ه. ت�شترد من الطالب المن�شحب من الدرا�شة الجامعية جميع المنح التي قدمت له في اأثناء فترة 
درا�شته بالجامعة.

الانتقال من الجامعات الأخرى
المادة )36(:

ي�شمح بانتقال الطلبة غير المف�ش�لين تاأديبياً من جامعة معترف بها اإلى الجامعة وفقا لل�شروط 
الآتية:

اأن يك�ن معدله في الثان�ية العامة اأو ما يعادلها مقب�ل في الكلية المنتقل اإليها �شنة قب�له في  اأ. 
تلك الجامعة.

اأن يك�ن الطالب م�شجلًا في جامعة اأو معهد عالٍ يتبعان نظام الم�اظبة )ل يقبل النت�شاب(  ب. 
وعلى اأن تك�ن الجامعة والتخ�ش�س معترف بهما.

األ تقل الن�شبة المئ�ية لعدد ال�شاعات المعتمدة التي �شيدر�شها الطالب عن )50%( من مجم�ع  ج. 
�شاعات الخطة الدرا�شية في التخ�ش�س المنق�ل له الطالب.

كانت  اإذا  منها  المنتقل  فيها في الجامعة  التي نجح  الم�اد  العميد  للطالب وبم�افقة  تحت�شب  د. 
�شمن خطته الدرا�شية المقررة في الجامعة وان األ تقل علامته في اأي مادة مراد معادلتها عن 
)60%( فما ف�ق، على اأن يتم معادلة الم�اد مرة واحدة في الف�شل الذي يلتحق به بالجامعة، 
وفي كل الأح�ال ل يحت�شب للطالب اأي مادة درا�شية م�شى على درا�شتها اأكثر من )7( �شن�ات.

ل تحت�شب علامات الم�اد التي �شبق للطالب اأن در�شها في جامعة اأخرى �شمن معدله التراكمي  هـ. 
في الجامعة.

مع مراعاة البند )ج( من هذه المادة يقبل الطالب الذي ح�شل على درجة البكال�ري��س من  و. 
جامعة معترف بها في اأي تخ�ش�س في الجامعة �شريطة ا�شتيفاء �شروط القب�ل المقررة لهذا 
التخ�ش�س على اأن يدر�س ما ل يقل عن )50%( من مجم�ع �شاعات الخطة الدرا�شية المعتمدة 

للتخ�ش�س في الجامعة.
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المناظر  التخ�ش�س  في  الأردنية  المجتمع  لكليات  ال�شامل  امتحان  اجتاز  الذي  الطالب  يقبل  ز. 
العلمي  والبحث  العالي  التعليم  ال�شادرة عن وزارة  التج�شير  اأ�ش�س  اأن تنطبق عليه  �شريطة 

الأردنية.
يقبل الطالب الذي اأنهى �شهادة دبل�م كليات المجتمع ال�شادرة من خارج الأردن �شريطة اأن  ح. 

تنطبق عليه اأ�ش�س التج�شير ال�شادرة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية.
يح�شم ف�شل درا�شي واحد من الحد الأعلى ل�شن�ات التخريج مقابل كل )15( �شاعة معتمدة  ط. 

تم معادلتها للطالب.
من  والف�شل  والإنذار  التاأجيل  لغايات  الم�شتجد  الطالب  معاملة  المنتقل  الطالب  يعامل  ي. 

التخ�ش�س.

المادة )37(:
اأ. يج�ز انتقال الطالب من تخ�ش�س اإلى اآخر في الجامعة اإذا كانت تنطبق عليه �شروط القب�ل 

التي ت�ؤهله للالتحاق بالتخ�ش�س الجديد بعد دفع الر�ش�م الخا�شة بذلك.
الغر�س  لهذا  المخ�ش�شة  النماذج  على  والت�شجيل  القب�ل  مدير  اإلى  النتقال  طلبات  تقدم  ب. 

وبم�افقة العميد المنتقل اإليها الطالب خطيا.
بها، و�شمن م�اد  التي در�شها ونجح  الم�اد  اآخر تحت�شب  اإلى تخ�ش�س  الطالب  انتقال  عند  ج. 
الف�شلي  المعدل  في  المادة  تلك  علامات  وتدخل  اإليه،  المنتقل  للتخ�ش�س  الدرا�شية  الخطة 

والمعدل التراكمي للطالب.
يعامل الطالب المنتقل من تخ�ش�س اإلى اآخر داخل الجامعة معاملة الطالب الم�شتجد وذلك  د. 
لغايات الإنذار والف�شل من التخ�ش�س وتطبق عليه الخطة الدرا�شية المعتمدة والمعم�ل بها 

في التخ�ش�س المنتقل اإليه.

الدراسة خارج الجامعة
المادة )38(:

يج�ز للطالب في الجامعة درا�شة ما ل يزيد على )12( �شاعة معتمدة في جامعة اأخرى خارج 
الأردن في الف�شل الدرا�شي العادي، و)6( �شاعات في الف�شل الدرا�شي ال�شيفي، وتح�شب له هذه 

ال�شاعات وفق ال�شروط الآتية:

اأن يك�ن الطالب منتظماً في درا�شته بالجامعة.
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اأن يك�ن الطالب قد اأنهى ما ل يقل عن )36( �شاعة معتمدة في الجامعة.

التي يرغب الدرا�شة فيها بالنتظام، ومعترف بها لدى وزارة  اأن تك�ن درا�شته في الجامعة 
التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية.

اأن يح�شل الطالب على م�افقة خطية م�شبقة وفق النم�ذج المعتمد لهذا الغر�س من رئي�س 
الق�شم وعميد الكلية، على اأن يتم اإعلام دائرة القب�ل والت�شجيل خطياً.

الحد الأدنى لعلامة النجاح في الم�اد المراد معادلتها هي )68%( اأو ما يعادلها.

اأن يك�ن الطالب منتظماً في درا�شته في اآخر ف�شلين درا�شيين في الجامعة.

يعتبر الطالب الذي يدر�س م�اد خارج الجامعة - في ف�شل اعتيادي - م�ؤجلًا لذلك الف�شل، 
وتطبق عليه تعليمات التاأجيل.

ت�شديد اللتزامات المالية المترتبة على الطالب ودفع ر�ش�م ال�شاعات المعتمدة ور�ش�م الت�شجيل 
المقررة لت�شجيل الف�شل المراد درا�شته خارج الأردن.

اأن تك�ن الدرا�شة مرة واحدة فقط.

المواد البديلة

المادة )39(:
اأ. للعميد بعد اأخذ راأي رئي�س الق�شم اأن ي�افق على اأن يدر�س الطالب مادتين بديلتين بحدٍ اأق�شى 
على اأن تك�ن المادة البديلة مماثلة للمادة الأ�شلية من حيث عدد ال�شاعات المعتمدة، واأن ل 

يك�ن لها متطلب �شابق لم يدر�شه الطالب، وذلك في الحالت الآتية:

1. اإذا ت�قف احتمال تخرج الطالب على مادة واحدة اأو مادتين اإجباريتين وكانت اأي منهما غير 
مطروحة في الف�شل الذي يت�قع اأن يتخرج فيه اأو كانت مطروحة ومتعار�شة مع مادة اإجبارية 

اأو اختياريه اأخرى من تخ�ش�شه �شجلها الطالب في ذات الف�شل.

2. اإذا ر�شب الطالب ثلاث مرات اأو اأكثر في مادة اإجبارية اأو مادتين من خطته الدرا�شية بحدٍ 
اأق�شى، ويج�ز بم�افقة العميد ال�شماح له بدرا�شة مادة بديلة في ف�شل التخرج.
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ب. تك�ن المادة البديلة من نف�س ق�شم المادة الإجبارية الم�شتبدلة، وفي حال تعذر ذلك فمن نف�س 
الكلية، واإن تعذر ذلك فمن كلية اأخرى على اأن تك�ن مطابقة في محت�ى المادة بن�شبة ل تقل 

عن )%75(.

ج. تطبق تعليمات المادة المعادة على المادة البديلة.

د. اإذا ر�شب الطالب في المادة البديلة وطرحت المادة الأ�شيلة في الف�شل التالي، عليه درا�شة المادة 
الأ�شيلة وتطبق عليها تعليمات المادة المعادة.

ه. اإذا نجح الطالب في المادة البديلة ولم يتخرج في ذلك الف�شل ثم طرحت المادة الأ�شيلة يعفى 
من درا�شتها.

أحكام عامة

المادة )40(:
يت�لى ق�شم التخ�ش�س متابعة ال�شيرة الأكاديمية للطلبة الم�شجلين فيه ح�شب اإجراءات يقرها 

المجل�س لهذا الغر�س.

المادة )41(:
على الطالب الذي يت�قع تخرجه في نهاية ف�شل ما، اأن يق�م بتعبئة نم�ذج خا�س لدى الق�شم 
الذي يطرح التخ�ش�س في مدة اأق�شاها نهاية الف�شل الذي ي�شبق ف�شل التخرج حيث يت�لى كل 

من الق�شم ودائرة القب�ل والت�شجيل معا مهمة التحقق من ا�شتيفائه �شروط التخرج.

المادة )42(:
تمنح درجة البكال�ري��س للطلبة بعد اإتمام المتطلبات الآتية:

اأ. النجاح في جميع الم�اد المطل�بة للتخرج في الخطة الدرا�شية والح�ش�ل على معدل تراكمي ل 
يقل عن )%60(.

ب. ق�شاء المدة المطل�بة للح�ش�ل على الدرجة وعدم تجاوز المدة الق�ش�ى ح�شبما ورد من اأحكام 
في المادة )8( من هذه التعليمات.
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 ج. اإتمام المتطلبات الأخرى التي تقت�شيها الخطة التي يتخرج بم�جبها الطالب.

بالجامعة  فيه  تخرجه  المت�قع  الف�شل  فيها  بما  درا�شيين  ف�شليين  اآخر  الطالب  يق�شي  اأن  د. 
با�شتثناء الف�شل ال�شيفي.

ه. اأن يح�شل على وثيقة تثبت براءة ذمته من الجامعة.

المادة )43(:
ل يقبل عذر الطالب بعدم علمه بهذه التعليمات اأو بعدم اطلاعه على الن�شرات ال�شادرة عن 

الجامعة، اأو ما ين�شر على ل�حة اإعلاناتها فيما يتعلق بهذه التعليمات.

المادة )44(:
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.

المادة )45(:
الرئي�س وعمداء الكليات وروؤ�شاء الأق�شام الأكاديمية ومدير القب�ل والت�شجيل م�ش�ؤول�ن عن 

تنفيذ هذه التعليمات.

المادة )46(:
يبت المجل�س في الحالت التي لم يرد ن�س بخ�ش��شها في هذه التعليمات.

المادة )47(:
ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.

المادة )48(:
تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.
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المادة )1(:
ت�شمى هذه التعليمات »تعليمات منح درجة الماج�شتير« في جامعة ال�شرق الأو�شط ل�شنة 2014 

ويعمل بها اعتبارًا من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:
يك�ن للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه، 

ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
جامعة ال�شرق الأو�شط.  : الجامعة  
مجل�س عمداء الجامعة.  : مجل�س العمداء  

مجل�س الدرا�شات العليا.  : المجل�س  
عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي.  : العمادة  
عميد الدرا�شات العليا والبحث العلمي.  : العميد  
الكلية التي تقدم برامج درا�شات عليا.  : الكلية   

اأي ق�شم في الكلية.  : الق�شم  
لجنة الدرا�شات العليا في الكلية.  : لجنة الكلية  

لجنة الدرا�شات العليا في الق�شم.  : لجنة الق�شم  
ع�ش� هيئة التدري�س الذي ير�شد طلبة الدرا�شات العليا   : المر�شد الأكاديمي 

اأكاديميًا وتعينه لجنة الق�شم.     
الف�شل الدرا�شي الأول اأو الثاني من كل عام جامعي.  : الف�شل الدرا�شي العادي 

ع�ش� هيئة التدري�س الذي ي�شرف على ر�شالة الطالب.  : الم�شرف  

متطلبات الحصول على الدرجة
المادة )3(:

تك�ن متطلبات الح�ش�ل على درجة الماج�شتير )33( �شاعة معتمدة حداً اأدنى ح�شب الخطة 
الدرا�شية التي يقرها مجل�س العمداء، وت�زع هذه المتطلبات وفقاً لم�شاريْ ال�شامل والر�شالة على 

النح� الآتي:

تعليمات منح درجة الماج�ستير في جامعة ال�سرق الأو�سط
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أولًا: برنامج الماجستير )مسار الشامل(:
درا�شة الم�اد الإجبارية بنجاح، وهي )24( �شاعة معتمدة من م�شت�ى )700( من بينها مادة 

تخت�س بمنهجية البحث العلمي، ومادة م�شروع بحث ب�اقع )3( �شاعات معتمدة لكل منهما.
درا�شة )9( �شاعات معتمدة بنجاح من الم�اد الختيارية من م�شت�ى )700(.

عن  يقل  ل  تراكمي  وبمعدل  الجبارية  الم�اد  جميع  اإنهاء  بعد  ال�شامل  المتحان  في  النجاح 
.)%75(

برنامج الماج�شتير )م�شار الر�شالة(: ثانياً: 
 درا�شة الم�اد الإجبارية بنجاح، وهي )15 )�شاعة معتمدة من م�شت�ى )700( تت�شمن ثلاث 

�شاعات معتمدة حداً اأدنى، تخت�س بمنهجية البحث العلمي.
درا�شة )9( �شاعات معتمدة بنجاح من الم�اد الختيارية من م�شت�ى )700(.

اإنهاء  اإعداد ر�شالة جامعية يخ�ش�س لها )9( �شاعات معتمدة، والنجاح في مناق�شتها بعد 
جميع الم�اد المطل�بة بنجاح وبمعدل تراكمي ل يقل عن )%75(.

ثالثاً:
اأ. يج�ز للطالب بت��شية من المر�شد الأكاديمي، وبتن�شيب لجنة الق�شم، وقرار من لجنة الكلية 
درا�شة ما ل يزيد على )3( �شاعات معتمدة من خارج خطته الدرا�شية من م�شت�ى )700( 
�شريطة اأن تك�ن ذات علاقة بالتخ�ش�س، بحيث تحت�شب له من �شمن الم�اد الختيارية.

ب. يج�ز في حالت خا�شة تقدرها لجنتا الق�شم والكلية وبتن�شيب منهما بناءً على ت��شية من 
الأكاديمي والم�شرف وبقرار من المجل�س درا�شة مادة اختيارية من الخطة تك�ن  المر�شد 

بديلة عن مادة اإجبارية غير مطروحة �شريطة:
اأن يك�ن الطالب مت�قعا تخرجه خلال الف�شل الدرا�شي نف�شه. 

اأن يك�ن الطالب قد اأنهى اإعداد ر�شالته الجامعية اأو اأنه على و�شك النتهاء منها، وقارب من 
ا�شتنفاد المدة القان�نية.

لم يبق للطالب �ش�ى درا�شة مادة واحدة من قائمة الم�اد الإجبارية.
األ تك�ن المادة الم�شتبدلة من �شمن الم�اد الأ�شا�شية ذات الجانب التطبيقي للتخ�ش�س.

ج. عند طرح م�اد )م��ش�عات خا�شة( �شمن الخطط الدرا�شية تحت�شب المادة للطالب مرة 
واحدة فقط حتى اإذا اختلفت الم��ش�عات.
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المواد الاستدراكية

المادة )4(:
مرحلة   في  لتخ�ش�شه  مغاير  تخ�ش�س  في  ماج�شتير  برنامج  في  الطالب  قب�ل  عند  اأ. 
البكال�ري��س، يحدد الق�شم الم�اد ال�شتدراكية اللازمة له من م�اد م�شت�ى البكال�ري��س 
�شاعات   )9( على  تزيد  ل  اأن  على  للطالب،  العلمي  الم�شت�ى  لرفع  �شرورية  يراها  التي 
والكلية  الق�شم  بتن�شيب من لجنتي  ويج�ز  القب�ل،  الم�اد في طلب  معتمدة، وتحدد هذه 
وقرار من المجل�س اإعفاء الطالب من درا�شتها جزئياً اإذا ت�افرت بيانات ت��شيحية عن 

كفاية الطالب في المرحلة ال�شابقة.
البكال�ري��س  يك�ن تخ�ش�شه في درجة  الذي  الطالب  ا�شتدراكية من  م�اد  اأي  تطلب  ب. ل 

ه� التخ�ش�س ذاته اأو التخ�ش�س من نف�س الحقل في برنامج الماج�شتير الذي قُبل فيه.
الدرجة،  لنيل  المطل�بة  المعتمدة  ال�شاعات  �شمن  ال�شتدراكية  الم�اد  �شاعات  تح�شب  ل  ج. 

وتظهر هذه الم�اد في الك�شف دون علامات )ناجح، را�شب(.
د. على الطالب اأن ينهي الم�اد ال�شتدراكية بنجاح في م�عد اأق�شاه نهاية العام الجامعي الأول 

للتحاقه بالبرنامج.

مدة الدراسة

المادة )5(:
لمدة  للتمديد  قابلة  درا�شية  ف�ش�ل  �شتة  الماج�شتير  درجة  على  الح�ش�ل  لمدة  الأعلى  الحد  اأ. 
ف�شلين درا�شيين با�شتثناء الف�شل ال�شيفي، وذلك بم�افقة مجل�س العمداء، ويج�ز لمجل�س 
العمداء التمديد لف�شل درا�شي تا�شع ل�شتكمال التعديلات على الر�شائل التي تمت مناق�شتها 
في الف�شل الدرا�شي الثامن اأو لتعذر مناق�شة الر�شالة في الف�شل الثامن لعذر قهري يقرره 

المجل�س اأو لتدارك حالة ال�شرورة.
اإعداد  في  وال�شير  العلمي  البحث  م�اد  درا�شة  لغايات  درا�شياً  ف�شلًا  ال�شيفي  الف�شل  يعد  ب. 

الر�شائل الجامعية، ويج�ز طرح م�اد من طبيعة اأخرى.

ج. ل يج�ز اأن تزيد مدة التاأجيل والن�شحاب بعذر بمجم�عها عن ف�شليين درا�شيين ول تح�شب 
هذه المدة �شمن الحد الأعلى لمدة الح�ش�ل على الدرجة، ويج�ز بقرار من مجل�س العمداء 

التاأجيل لف�شل ثالث لحالة مر�شية اأو لحالة ال�شرورة.
د. الحد الأدنى لمدة الدرا�شة للح�ش�ل على درجة الماج�شتير ثلاثة ف�ش�ل درا�شية.
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الماج�شتير  درجة  على  الح�ش�ل  لمدة  الأعلى  الحد  على  زيادة  درا�شياً  ف�شلًا  الطالب  يمنح  هـ. 
وذلك ل�شتكمال الم�اد ال�شتدراكية المطل�بة منه.

العبء الدراسي

المادة )6(:
اأ. مع مراعاة الحد الأعلى لمدة الح�ش�ل على درجة الماج�شتير يك�ن الحد الأدنى للعبء الدرا�شي 
في كل من الف�شل الأول والثاني )6( �شاعات معتمدة، والحد الأعلى )12( �شاعة معتمدة، ول 

تح�شب �شاعات الر�شالة من �شمن العبء الدرا�شي.
ب. يك�ن الحد الأعلى للعبء الدرا�شي في الف�شل ال�شيفي )6( �شاعات معتمدة.

ج. يج�ز في حالت خا�شة يقرها عميد الكلية اأن يقل العبء الدرا�شي للطالب بمقدار )3( �شاعات 
معتمدة عن الحد الأدنى الم�شم�ح به.

القبــــول

المادة )7(:
الطاقة الاستيعابية:

يحدد مجل�س العمداء مطلع كل عام جامعي عدد الطلبة الذين �شيقبل�ن في برامج الماج�شتير، 
وذلك بتن�شيب من المجل�س بناء على ت��شية لجان الدرا�شات العليا في الأق�شام والكليات المخت�شة 

�شمن الطاقة ال�شتيعابية للجامعة العامة والخا�شة.

المادة )8(:
شروط القبول:

اأولً: �شروط عامة:
 اأ. اأن يك�ن المتقدم حا�شلًا على درجة البكال�ري��س من جامعة اأو معهد علمي معترف بهما وبتقدير 
اأ. اأن يك�ن المتقدم حا�شلًا على درجة البكال�ري��س من جامعة اأو معهد علمي معترف بهما 

وبتقدير ل يقل عن »جيد« اأو ما يعادله.
ب. اأن يثبت المتقدم اأنه واظب على ما ل يقل عن )75%( من �شاعات الدوام المطل�بة للح�ش�ل 

على درجة البكال�ري��س.
في حال عدم اكتمال المقاعد المخ�ش�شة لأي برنامج ماج�شتير ح�شبما ورد في البند )اأ( يج�ز 
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قب�ل ما ل يزيد على )20%( من اإجمالي المقاعد للحا�شلين على:
1. درجة الدبل�م العالي بتقدير ل يقل عن جيد جداً.

2. درجة البكال�ري��س بتقدير مقب�ل اأو ما يعادله �شريطة اأن يدر�س الطالب )3( م�اد من 
الم�اد  من  به  اللتحاق  المراد  الق�شم  يحددها  الأول  الف�شل  الماج�شتير في  برنامج  خطة 
ذلك  في  المقب�لين  الطلبة  لجميع  م�حدة  تك�ن  بحيث  نظامي،  غير  كطالب  الإجبارية 
البرنامج. واأن يجتاز الطالب الم�اد الثلاث بنجاح وبعلامة )70%( حدا اأدنى لكل منها 
وبمعدل تراكمي ل يقل عن )75%( وعندها ي�شبح الطالب نظامياً، وتح�شب له هذه الم�اد 
�شمن الم�اد المقررة في خطته، فاإن لم يحقق هذا ال�شرط كاملا يلغى قب�له في الجامعة، 
ويمكن له اللتحاق بالجامعة برقم جديد وفي تخ�ش�س جديد �شرط عدم معادلة اأي مادة 

من الم�اد التي اأخذها �شابقاً �ش�اء من داخل الجامعة اأو خارجها.
د. 1. اأ. على الطالب المتقدم بطلب التحاق لبرامج الماج�شتير اإرفاق �شهادة تبين اجتيازه لمتحان 

الت�فل اأو ما يعادله على النح� الآتي:

IELTSال�طنيITPiBT*التخ�ش�شات

40032503.5الإن�شانية
50061655العلمية

55079756اللغة الإنجليزية
-75--ال�شيدلة، والهند�شة

-65--اإدارة الأعمال
* امتحان ITP غير معتمد بعد تاريخ 2013/6/1.

ب. على الطلبة غير الأردنيين اللذين لم يجتازوا بنجاح امتحان الت�فل اأو المتحان ال�طني 
اجتياز اأي من المتحانين خلال ال�شنة الأولى للتحاقهم بالجامعة.

ج. ينظر المجل�س في اعتماد امتحانات كفاية معتمدة دولياً للغات اأجنبية  اأخرى.
ببرنامج  �شيلتحق�ن  كان�ا  اإذا  بالعربية  المتحدثين  غير  الطلبة  اأعلاه  )ج(  من  ي�شتثنى  د. 

الماج�شتير في اللغة العربية �شريطة تقديم اإثبات كفايتهم في لغتهم اأو في لغة اأخرى غيرها.
�شيلتحق�ن  كان�ا  اإذا  العربية  باللغة  المتحدثين  غير  الطلبة  اأعلاه  )ج(  بند  من  ي�شتثنى   .2
اأخرى  لغة  في  اأو  لغتهم  في  كفايتهم  اإثبات  تقديم  �شريطة  العربية  اللغة  في  الماج�شتير  ببرنامج 

غيرها.
ه. ل يقبل الطالب في برنامجين درا�شيين في اآن واحد في اأي مرحلة من مراحل درا�شته.
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التاأديبي في  الف�شل  اأو �شدرت بحقه عق�بة  البرنامج من كان قد ف�شل منه  و. ل يقبل في 
مرحلة البكال�ري��س.

ز. يج�ز قب�ل طلبة في برنامج الماج�شتير على الف�شل ال�شيفي.
ح. مع مراعاة بند )ج( من هذه المادة يج�ز قب�ل من ح�شل على درجة الدبل�م العالي بتقدير 

ل يقل عن جيد جداً في برنامج الماج�شتير �شريطة تحقيق ال�شروط الآتية:
- األ يزيد عدد ال�شاعات المحت�شبة من برنامج الدبل�م العالي على )9( �شاعات معتمدة.

اإحدى الجامعات  �شادراً عن  الطالب  عليه  الذي ح�شل  العالي  الدبل�م  برنامج  يك�ن  اأن   -
الأردنية اأو ما يعادلها.

- األ تحت�شب �شاعات من اأي من برنامج الدبل�م التاأهيلي اأو المهني اأو التدريبي.
ط. األ يك�ن الطالب قد ف�شل من البرنامج الذي يطلب اللتحاق به.

ي. يعد م�شارا برنامج الماج�شتير )الر�شالة وال�شامل( في التخ�ش�س نف�شه برنامجاً واحداً ول 
يج�ز للطالب الذي ف�شل من اأحد الم�شارين اأن يقبل في الم�شار الآخر. 

في  اآخر  برنامج  اإلى  فيه  للدرا�شة  انتظم  الذي  البرنامج  من  النتقال  للطالب  يج�ز  ل  ك. 
�شريطة  اإليها،  المنتقل  الكلية  من  وتن�شيب  الق�شم  من  وبت��شية  المجل�س  بم�افقة  اإل  الجامعة 

ا�شتيفاء �شروط القب�ل في البرنامج الذي يرغب النتقال اإليه.
�شروط خا�شة: ثانياً: 

يج�ز لق�شم التخ�ش�س و�شع �شروط خا�شة اإ�شافية للالتحاق بالبرنامج الذي يطرحه ذلك 
الق�شم على اأن ل تتعار�س هذه ال�شروط مع الإطار العام لبرامج الدرا�شات العليا وهذه التعليمات.
يجب اأن تظهر هذه ال�شروط ب��ش�ح في الخطة الدرا�شية المقدمة للاعتماد، وتعد جزءاً   

منها. واأن تقر من مجل�س العمداء قبل تقديمها للاعتماد.
يج�ز اأن تت�شمن ال�شروط الخا�شة امتحانات معدة من الأق�شام بم�افقة المجل�س.

آلية القبول

المادة )9(:
اأ. تقدم طلبات اللتحاق ببرامج الماج�شتير على النم�ذج المعد لهذا الغر�س محدداً الم�شار الذي 
يرغب اللتحاق به )ال�شامل اأو الر�شالة( اإلى دائرة القب�ل والت�شجيل خلال الفترة التي تحددها 
عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي، وترفق بتلك الطلبات جميع الأوراق الثب�تية اللازمة.
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ب. تق�م عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي بالتن�شيق مع دائرة القب�ل والت�شجيل بفرز هذه 
وفقاً  المختلفة،  البرامج  قب�لهم في  المقترح  الطلبة  باأ�شماء  قائمة  واإعداد  وتدقيقها،  الطلبات 
لأ�ش�س المفا�شلة ال�اردة في التعليمات، واإر�شال قائمة )الأ�شلاء والبدلء( المقترح قب�لهم مع 
الدرا�شات  عمادة  اإلى  تراه  بما  والتن�شيب  واعتمادها  لتدقيقها  المخت�شة  الكلية  اإلى  طلباتهم 

العليا والبحث العلمي.
ج. ي�شدر مجل�س الدرا�شات العليا ق�ائم باأ�شماء المقب�لين في البرامج بناءً على تن�شيب من لجنتي 

الق�شم والكلية.
قائمة  الق�شم، على  تن�شيب من  وبناء على  التخ�ش�س  كلية  قبل  د. في حال وج�د اعترا�س من 
الطلبة المقترح قب�لهم اأو اأ�ش�س المفا�شلة بينهم تتم مخاطبة عمادة الدرا�شات العليا والبحث 

العلمي بذلك مع بيان �شبب العترا�س ومبرراته.
هـ. في حال عدم ال��ش�ل اإلى قائمة معتمدة بين كلية التخ�ش�س وعمادة الدرا�شات العليا والبحث 
العلمي يتم ت�شكيل لجنة من نائب الرئي�س لل�ش�ؤون الأكاديمية، وعميد الدرا�شات العليا والبحث 
قرارات  وتك�ن  الجهتين،  بين  الت�افق  عدم  اأ�شباب  لدرا�شة  التخ�ش�س  كلية  وعميد  العلمي، 

اللجنة بهذا الخ�ش��س نهائية.

الانتقال والتحويل

المادة )10(:
اأ. يج�ز تح�يل درا�شة الطالب من برنامج ماج�شتير اإلى اآخر في الجامعة وفق ال�شرطين الآتيين:

1. ا�شتيفاوؤه �شروط القب�ل في البرنامج الذي يرغب التح�يل اإليه وت�افر مقعد �شاغر له.
2. األ يقل معدله التراكمي عن )75%( اأو “جيد جدا” اأو ما يعادلهما.

ب. يج�ز انتقال الطالب من برنامج ماج�شتير في جامعة اأخرى اإلى البرنامج نف�شه اأو اإلى برنامج 
اآخر في الجامعة �شريطة ا�شتيفائه �شروط القب�ل في البرنامج الذي يرغب النتقال اإليه وت�افر 
مقعد �شاغر له، واأن ل يقل معدله التراكمي عن )75%( اأو ما يعادله في حال رغبته باللتحاق 

برنامج التخ�ش�س نف�شه المنتقل منه الطالب.

المادة )11(: 
إجراءات التحويل:

اأ. تقدم طلبات النتقال والتح�يل لدائرة القب�ل والت�شجيل على النم�ذج المقرر لهذا الغر�س.
ب. تتم الم�افقة على قرار النتقال اأو التح�يل بقرار من العميد وبتن�شيب من عميد كلية التخ�ش�س 

وت��شية من رئي�س الق�شم المعني.
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جـ. ي�شترط في الم�اد التي در�شها الطالب في جامعة اأخرى ويرغب في احت�شابها ما ياأتي:
1. اأن تك�ن مكافئة من حيث الم�شت�ى والمحت�ى وعدد ال�شاعات المعتمدة لمادة اأو م�اد في الخطة 

الدرا�شية المقررة، على األّ تقل ن�شبة محت�اها العلمي عن )75%( من المادة المناظرة.
2. األّ يقل تقدير الطالب في كل منها عن )75%( اأو “جيد جدا” اأو ما يعادلهما.

اإلى  برنامج  من  تح�يله  اأو  اأخرى  جامعة  من  انتقاله  عند  رغبته  على  وبناءً  للطالب  تح�شب  د. 
برنامج اآخر داخل الجامعة الم�اد التي كان در�شها على النح� الآتي:

1. الم�اد التي در�شها في البرنامج ال�شابق وتم احت�شابها/ معادلتها للطالب في حال التح�يل 
من برنامج اإلى برنامج اآخر داخل الجامعة. وتدخل في معدله التراكمي.

2. الم�اد التي كان در�شها في البرنامج ال�شابق في جامعة اأخرى وتم احت�شابها ول تدخل في 
معدله التراكمي.

اأن يزيد عدد ال�شاعات المحت�شبة على )9( �شاعات معتمدة للطالب المنتقل من  3. ل يج�ز 
الجامعة  الماج�شتير في  برنامج  المقب�ل في  للطالب  معتمدة  �شاعة  و)12(  اأخرى  جامعة 
اإلى برنامج  اأو الطالب المح�ل من برنامج  اأن در�س م�اد خا�شة في الجامعة،  له  و�شبق 

اآخر داخل الجامعة.
هـ. ل يج�ز احت�شاب اأي م�اد من خارج الخطة الدرا�شية التي التحق الطالب على اأ�شا�شها اإل اإذا 

نُ�سّ على ذلك ح�شب ما ورد في الفقرة ثالثاً/اأ من المادة )3( من هذه التعليمات.

و. ل تح�شب للطالب اأي مادة من م�شت�ى )700 اأو 900( در�شها اأو در�س ما يعادلها �شابقاً وح�شل 
الم�اد  الم�افقة على احت�شاب  تتم  الأح�ال  اأخرى. وفي جميع  بم�جب ذلك على درجة علمية 

بقرار من المجل�س بناءً على ت��شية من لجنتيّ الق�شم والكلية المعنيين.
ز. يح�شم ف�شل درا�شي واحد من الحد الأعلى لمدة الح�ش�ل على الدرجة للطالب مقابل كل )9( 

�شاعات معتمدة تم احت�شابها.

المادة )12(:
في  العليا  الدرا�شات  ببرنامج  الملتحق  للطالب  التعليمات  هذه  من   )11( المادة  مراعاة  مع  اأ. 
اأخرى  اأن يدر�س ما ل يزيد على )6( �شاعات معتمدة في برنامج مماثل في جامعة  الجامعة 
�شريطة الح�ش�ل على م�افقة م�شبقة من المجل�س بناءً على ت��شية من لجنتيّ الق�شم والكلية 

المخت�شتين �شريطة األّ يزيد مجم�ع �شاعات المعادلة للطالب عن )9( �شاعات.
ب. ل تح�شب علامات هذه الم�اد �شمن المعدل التراكمي.
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 المادة )13(:
اأ. يج�ز تح�يل الطالب من م�شار اإلى اآخر بقرار من المجل�س بناءً على تن�شيب من لجنتيّ الق�شم 
والكلية. وتح�شب له جميع الم�اد التي در�شها �شمن الخطة الدرا�شية المقرة وتدخل علامات تلك 
الم�اد في المعدل التراكمي للطالب. على اأن يتم تزويد عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي 
اأق�شاها  مدة  في  لذلك،  المعد  النم�ذج  ح�شب  التح�يل  �شروط  حقق�ا  الذين  الطلبة  باأ�شماء 

اأ�شب�عان من بدء الف�شل التالي، ولن يقبل اأي طلب تح�يل بعد هذه الفترة.

ب. يج�ز تح�يل الطالب من م�شار ال�شامل اإلى م�شار الر�شالة، اأو العك�س �شمن البرنامج ال�احد 
�شريطة اأن يك�ن قد اأنهى )15( �شاعة معتمدة من خطته الدرا�شية، واأن يك�ن معدله التراكمي 
اختيار  ويك�ن  الر�شالة(،  م�شار  ر�شالته )طالب  على  م�شرف  يت�افر  واأن  الأقل،  على   )%75(

الطلبة من بين المتقدمين للتح�يل تناف�شياً ح�شب معدلتهم التراكمية.

ج . يج�ز للطالب اأن يح�ل من م�شار اإلى اآخر مرة واحدة فقط.

المواد والعلامات والامتحانات

المادة )14(:
اأ. الحد الأدنى لعلامة النجاح في كل مادة من م�اد برامج الماج�شتير )70%( وتك�ن اأدنى علامة 

ت�شجل للطالب )50%( �شفر جامعي.
ب. علامة النجاح في الم�اد ال�شتدراكية هي )50%( ول تح�شب هذه ال�شاعات �شمن ال�شاعات 
المعتمدة المطل�بة لنيل درجة الماج�شتير، وتظهر هذه الم�اد في الك�شف دون علامات )ناجح، 

را�شب(.

المادة )15(:
اأ. الحد الأدنى للنجاح ه� الح�ش�ل على معدل تراكمي ل يقل عن )%75(.

الدرا�شة  مدة  طيلة  الدرا�شية  �شمن خطته  الأكثر  على  مادتين  درا�شة  اإعادة  للطالب  يج�ز  ب. 
للم�اد التي ح�شل فيها على علامة اقل من )%75(.

المادة )16(:
تح�شب علامات جميع الم�اد التي يدر�شها الطالب في الجامعة وفق خطته الدرا�شية نجاحاً 

اأو ر�ش�باً في معدله التراكمي وي�شجل في ملف الطالب الأكاديمي كما ه� مبين في المادة )19(.
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المادة )17(:
خطته  من  التراكمي  معدله  لرفع  اأو  ر�ش�به  ب�شبب  ما  مادة  درا�شة  اإعادة  للطالب  يج�ز 

الدرا�شية، وتح�شب له العلامة الأعلى في المعدل التراكمي وتبقى الأخرى في �شجله الأكاديمي.

المادة )18(:
يك�ن ت�زيع علامات المتحانات على النح� الآتي:

ن�شف  له  وير�شد  الأقل  على  ف�شلي  ن�شف  واحداً  امتحاناً تحريرياً  وت�شمل  الف�شل  اأعمال  اأ. 
وبح�ثاً  وتقارير  ثانياً  اختباراً  تت�شمن  اأخرى  واأعمالً   )%30( وهي  الف�شل  اأعمال  علامة 
اأعمال الف�شــل )60%( من  وعرو�شاً ير�شد لها )30%( من العلامة، وبذلك يك�ن مجم�ع 

العلامة الإجمالية للمادة.
ب. علامة للامتحان النهائي ويخ�ش�س له )%40(.

والر�ش�مات،  والت�شاميم،  والمختبرات،  الم�شروعات،  ب(:  )اأ،  البندين  في  ورد  مما  ي�شتثنى  ج. 
والختبارات العملية، والتدريب العملي التي لها �شاعات معتمدة، اإذ تك�ن لها معايير وعلامة 

تحددها الأق�شام المعنية.

المادة )19(:
يخ�ش�س لعلامات المادة التقديرات المبينة على النح� الآتي:

التقديرالعلامة
ممتاز100 - 85

جيد جدا84.9ً - 75
�شعيف74.9 - 70
را�شباقل من 70

المادة )20(:
يخ�ش�س لعلامات المعدل الف�شلي والتراكمي التقديرات المبينة على النح� الآتي:

التقديرالمعدل%
ممتاز100 - 85

جيد جدا84.9ً - 75
را�شباقل من 75

المادة )21(:
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يك�ن المتحان ال�شامل ذا طبيعة �شاملة تكاملية، يهدف اإلى قيا�س قدرة الطالب على الربط 
بين المفاهيم المختلفة الأ�شا�شية والمتقدمة التي اكت�شبها من مختلف المعارف، وت�ظيفها في حل 

الم�شكلات العلمية والتطبيقية في ميدان تخ�ش�شه.

المادة )22(:
تت�لى لجنة الق�شم:

األ يقل عددها عن  ال�شامل على  التي ي�شملها المتحان  اأ. تحديد المجالت المعرفية للتخ�ش�س 
وتعلن  لذلك،  اللازمة  والقراءات  المراجع  واقتراح  الإجبارية  الم�اد  �شمن  تك�ن  واأن  ثلاثة 

المجالت والمراجع والقراءات للطلبة قبل م�عد المتحان بف�شل درا�شي واحد على الأقل. 

ب. الت��شية اإلى لجنة الكلية بت�شكيل لجنة المتحان ال�شامل في الق�شم وتتك�ن من ثلاثة اأع�شاء 
الأ�شئلة وت�شحيح الإجابات، وي�شدر  اإعداد  على الأقل بمن فيهم رئي�شها، وتت�لى م�ش�ؤولية 

القرار بت�شكيل اللجنة من المجل�س. 
ج. تن�شيب نتائج المتحان ال�شامل للجنة الكلية لدرا�شتها والت��شية ب�شاأنها اإلى المجل�س لإقرارها.

المادة )23(:
يتك�ن المتحان ال�شامل من ورقتين تقدمان في ي�م واحد في جل�شتين، مدة كل جل�شة منها 
اأن  )3( �شاعات، ويعقد مرتين في العام الجامعي وفق التق�يم الجامعي المعتمد، وعلى الطالب 

يتقدم للامتحان ح�شب النم�ذج المعد لذلك.

 المادة )24(:
اأ. يتقدم الطالب للامتحان ال�شامل بعد اإنهائه جميع متطلبات الخطة الدرا�شية الإجبارية بنجاح 

�شريطة األ يقل معدله التراكمي عن )%75(.
ب. اإذا ت�قف تقديم الطالب للامتحان ال�شامل على النجاح في مادة اإجبارية واحدة غير مطروحة 
في الف�شل، اأو كانت مطروحة ومتعار�شة مع مادة اإجبارية اأخرى، فيمكن بقرار من المجل�س 
وبناءً على ت��شية من لجنتي الق�شم والكلية درا�شة مادة بديلة من الم�اد الختيارية للبرنامج. 
�شريطة األ تك�ن المادة الم�شتبدلة من �شمن الم�اد الأ�شا�شية ذات الجانب التطبيقي للتخ�ش�س.
ج. اإذا ر�شب الطالب في المتحان ال�شامل للمرة الأولى يمكنه التقدم لهذا المتحان مرة ثانية 

�شمن المدة الق�ش�ى للح�ش�ل على درجة الماج�شتير.
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د. تك�ن علامة النجاح في المتحان ال�شامل )75%( على الأقل واإذا ر�شب الطالب في المرة الثانية:
1. يف�شل من برنامج الماج�شتير.

2. يمنح �شهادة دبل�م الدرا�شات العليا.
هـ. ت�شجل نتيجة الطالب في المتحان ال�شامل في ك�شف علاماته بعبارة ناجح اأو را�شب في كل مرة 

يتقدم فيها للامتحان.
و. يتم اعتماد نتيجة الطالب في المتحان وكذلك تن�شيب المجل�س لتخريج الطالب من قبل مجل�س 
عمادة  عن  ال�شادر  النم�ذج  ح�شب  الكلية  ولجنة  الق�شم  لجنة  ت��شية  على  بناء  العمداء 

الدرا�شات العليا والبحث العلمي.
المادة )25(:

تطبق تعليمات منح درجة البكال�ري��س على الحالت التي لم يرد فيها ن�س في هذه التعليمات 
فيما يتعلق بالمتحانات والعلامات والمعدلت.

المواظبة

المادة )26(:
اأ. اإذا تجاوز غياب الطالب دون عذر يقبله عميد كلية التخ�ش�س )20%( من مجم�ع ال�شاعات 
المقررة لأي مادة، يحرم من التقدم للامتحان النهائي وتعد علامته في تلك المادة )0( �شفر 
جامعي، وعليه اإعادة درا�شة تلك المادة اإذا كانت اإجبارية. وفي جميع الأح�ال تدخل نتيجة ذلك 

الر�ش�ب في ح�شاب معدل علامات الطالب الف�شلي والتراكمي لأغرا�س الإنذار والف�شل.
ال�شاعات  مجم�ع  من   )%20( التخ�ش�س  كلية  عميد  يقبله  بعذر  الطالب  غياب  تجاوز  اإذا  ب. 
المقررة لمادة اأو اأكثر فاإنه يعدّ من�شحباً من المادة اأو الم�اد ويبلغ عميد الكلية مدير دائرة القب�ل 

والت�شجيل بذلك.
للطلبة  الغياب  ويحت�شب  التدري�س  لبدء  الأولى  المحا�شرة  من  اعتباراً  الغياب  احت�شاب  يتم  ج. 
الجدد الذين تم قب�لهم بعد بدء التدري�س اعتباراً من تاريخ قب�لهم، اما الطلبة المتاأخرين في 

الت�شجيل يعد لهم مدة التاأخر غياب دون عذر للفترة التي �شبقت ت�شجيلهم.
اأو  الطلبة في الجامعة  عيادة  ب�شهادة �شادرة عن طبيب  يك�ن  اأن  المر�شي  العذر  ي�شترط في  د. 
ال�شهادة  هذه  تقدم  وان  الجامعة،  من  معتمد  م�شت�شفى  عن  �شادرة  اأو  منه  معتمدة  عيادة 
اإلى عميد الكلية خلال مدة ل تتجاوز اأ�شب�عين من تاريخ انقطاع الطالب عن الم�اظبة، وفي 
الحالت القاهرة الأخرى يقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال اأ�شب�ع من تاريخ زوال 

اأ�شباب الغياب.
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المادة )27(:
ت�شري تعليمات منح درجة البكال�ري��س في الجامعة على اإجراءات تقديم العذر المر�شي.

المادة )28(:
له  التخ�ش�س ت�شجل  المعلن عنه بعذر يقبله عميد كلية  النهائي  يتغيب عن المتحان  اأ. كل من 
مع��س  امتحان  لإجراء  المادة  لمدر�س  العذر  بقب�ل  القرار  ويبلغ  مكتمل(،  )غير  ملاحظة 
اإل  اأ�شب�عان من بداية الف�شل التالي للف�شل الذي لم يتقدم فيه  اأق�شاها  للطالب في مدة 
اإذا كان الف�شل التالي م�ؤجلًا ر�شمياً اأو كان الطالب منقطعاً عنه بعذر، وفي تلك الحالة يعقد 

المتحان في الف�شل التالي للف�شل الم�ؤجل.
ب. يج�ز للطالب الم�ؤجل اأو المنقطع عن الدرا�شة التقدم لمتحانات غير مكتمل في مدة ل تزيد من 

ف�شلين درا�شيين مع مراعاة البند )اأ( من هذه المادة.

الانسحاب

المادة )29(:
اأ. 1. ي�شمح للطالب بالن�شحاب من درا�شة مادة اأو اأكثر خلال مدة اأق�شاها نهاية الأ�شب�ع الرابع 
ع�شر من بدء الف�شل، والأ�شب�ع ال�شابع من بدء الف�شل ال�شيفي، وتثبت في �شجله ملاحظة 

)من�شحب(، مع مراعاة العبء الدرا�شي للطالب.
2. يتم الن�شحاب في هذه الحالة ح�شب نم�ذج خا�س تعده دائرة القب�ل والت�شجيل، ويت�شمن 
هذا النم�ذج تن�شيب مدر�س المادة ورئي�س الق�شم المخت�س واعتماد مدير دائرة القب�ل 

والت�شجيل.
كلية  يقبلــه عميد  بعــذر  يتجاوز مجم�ع غيابه  الذي  الطالب  يُعدّ  المادة )5/ج(  ب. مع مراعاة 

التخ�ش�س )20%( من ال�شاعات المقررة لم�اد الف�شل من�شحباً من ذلك الف�شل.

ج. يج�ز لعميد كلية التخ�ش�س الم�افقة على ان�شحاب الطالب من جميع الم�اد التي �شجلها في 
الف�شل، �شريطة اأن يتم تقديم طلب الن�شحاب قبل بدء المتحانات النهائية وتثبت في �شجله 

ملاحظة )من�شحب(، وتعد درا�شته لذلك الف�شل م�ؤجلة.

د. ل يحق للطالب ا�شترداد الر�ش�م عن الم�اد المن�شحب منها.

فيه  قبل  الذي  البرنامج  من  نهائي  ب�شكل  الطالب  ان�شحاب  على  ي�افق  اأن  للعميد  يج�ز   .1 هـ. 
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�شريطة اأن يتم تقديم طلب الن�شحاب النهائي قبل بدء المتحانات النهائية.
2. ل يج�ز للطالب المن�شحب من برنامج الماج�شتير اأن يقبل في البرنامج نف�شه مرة اأخرى اإذا 

كان معدله التراكمي وقت الن�شحاب اأقل من )%75(.
3. اإذا رغب الطالب المن�شحب من الجامعة الع�دة اإلى الدرا�شة فعليه اأن يتقدم بطلب الع�دة 
ب�شجله  الطالب  يحتفظ  الحالة  هذه  وفي  بالطلب،  العمداء  مجل�س  ويبت  الجامعة  اإلى 
الأكاديمي كاملًا، وتح�شب مدة فقدان المقعد )النقطاع( من الحد الأعلى للح�ش�ل على 
الدرجة، ول يج�ز اأن يقبل الطالب في تخ�ش�س �شبق وان ف�شل منه عند ان�شحابه من 

الجامعة.
4. يبت مجل�س العمداء في حال وج�د م�اد در�شها الطالب في جامعة اأخرى خلال فترة فقدان 

المقعد )النقطاع( اأو الن�شحاب من الجامعة.

التأجيـل

المادة )30(:
واحداً على  درا�شياً  اأنهى ف�شلًا  قد  يك�ن  اأن  تاأجيل  يتقدم بطلب  الذي  الطالب  ي�شترط في 

الأقل في البرنامج الذي التحق به.

المادة )31(:
بدء  قبل  وذلك  والت�شجيل  القب�ل  دائرة  عن  ال�شادر  النم�ذج  على  التاأجيل  طلب  يقدم 
الدرا�شة، وت�شدر الم�افقة عن العميد لف�شل واحد حداً اأق�شى. ول تح�شب مدة التاأجيل من الحد 

الأعلى ل�شن�ات التخرج اأو لغايات اإزالة اأ�شباب ال��شع على قائمة الإنذار.

المادة )32(:
يعد ت�شجيل الطالب ملغى في الحالت الآتية:

اأ. اإذا لم يداوم في الف�شل الأول للتحاقه بالبرنامج.
ب. اإذا تجاوز فترات التاأجيل المن�ش��س عليها في المادة )5( من هذه التعليمات.

جـ. اإذا انقطع عن الدرا�شة ف�شلًا درا�شياً دون عذر يقبله العميد. واإذا قبل العميد عذر الطالب 
قبل بدء الف�شل التالي لفقدان المقعد )للانقطاع( تح�شب مدة فقدان المقعد )النقطاع( من 

مدة التاأجيل المن�ش��س عليها في المادة )5( من هذه التعليمات.
د. اإذا لم يقم بت�شديد الر�ش�م المقررة في الم�اعيد المحددة والمعلن عنها.
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فقد المقعد الجامعي

المادة )33(:
في  الدرا�شة  بدء  من  اأ�شب�عين  مرور  بعد  الت�شجيل  عن  المتخلف  الطالب  يُعدّ  اأ.  الطالب  يُعدّ  اأ. 

الف�شل الدرا�شي ح�شب التق�يم الجامعي المعتمد فاقداً لمقعده الجامعي.
حداً  درا�شيين  ف�شلين  لمدة  الأكاديمي  ب�شجله  الجامعي  مقعده  فقد  الذي  الطالب  يحتفظ  ب. 

اأق�شى وخلاف ذلك يلغى �شجله الأكاديمي في الجامعة.
اأن يتقدم بطلب لإعادة قب�له في الجامعة، وينظر  ج. يج�ز للطالب الذي فقد مقعده الجامعي 
مجل�س العمداء في اإعادة قب�له، والحتفاظ ب�شجله الأكاديمي، على اأن يكمل متطلبات التخرج 
وفق الخطة الدرا�شية المعم�ل بها عند ع�دته ووفقا للتعليمات النافذة، وتح�شب مدة الدار�شة 
ال�شابقة �شمن الحدين الأعلى والأدنى ل�شن�ات التخرج. وفي حالة اختلاف الخطة المعم�ل 
بها عند ع�دة الطالب عن الخطة الدرا�شية التي در�س عليها، يح�شم ف�شل درا�شي واحد من 
الحد الأعلى ل�شن�ات التخرج مقابل كل )9( �شاعات معتمدة من الم�اد التي تحت�شب للطالب.

د. اإذا قبل مجل�س العمداء عذر الطالب تح�شب فترة التخلف عن الجامعة تاأجيلًا.
ه. ل يج�ز اأن يتخلف الطالب عن الدرا�شة في الجامعة بعذر مقب�ل لأكثر من ف�شلين درا�شيين.

غير  لمتحان  يتقدم  اأن  درا�شته  بتاأجيل  قام  اأو  الجامعة  في  قب�له  اأعيد  الذي  للطالب  يج�ز  و. 
التخ�ش�س  كلية  عميد  يقبله  بعذر  النهائية  امتحاناتها  اأداء  عن  تخلف  التي  للم�اد  مكتمل 
قبل مدة فقد المقعد الجامعي اأو التاأجيل �شريطة األ تزيد مدة فقدان المقعد )النقطاع( اأو 
التاأجيل عن ف�شليين درا�شيين متتاليين واأن يق�م بتاأدية المتحان ح�شب الم�اعيد المعلن عنها 

في الكلية.
اأو الر�شالة الجامعية،  ز. ي�شمح للطالب العائد للدرا�شة بعد تخلفه عن الجامعة بت�شجيل الم�اد 

اعتباراً من بداية الف�شل الذي يلي الف�شل الذي تخلف فيه عن الجامعة.
الإنذار

المادة )34(:
اأ. ينذر الطالب اإذا لم يح�شل في نهاية اأي ف�شل على الحد الأدنى للمعدل التراكمي وه� )%75( 
في الم�اد التي در�شها حتى نهاية ذلك الف�شل وذلك با�شتثناء الف�شل الدرا�شي الأول للالتحاق 

بالجامعة اأو بعد تغيير تخ�ش�شه اأو الف�شل الدرا�شي ال�شيفي.
ب. اإذا راأى مجل�س كلية التخ�ش�س بناء على ت��شية من لجنتي الق�شم والكلية اأن الطالب اأهمل 

في اإنجاز ر�شالته.
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اإذ كانت جميع الم�اد الم�شجلة  ج. ل يعد الف�شل الدرا�شي الذي يدر�شه الطالب ف�شلًا درا�شياً، 
ا�شتدراكية، وذلك لغايات الإنذار اأو الف�شل الأكاديمي.

الفصل
المادة )35(: 

اأ. يُعدّ الطالب مف�ش�لً من برنامج الماج�شتير في الحالت الآتية:
الثاني  الف�شل  نهاية  في  للم�اد  التراكمي  المعدل  من  الأدنى  الحد  على  يح�شل  لم  اإذا    -1

للاإنذار.
2ـ - اإذا لم يحقق متطلبات التخرج �شمن الحد الأعلى للمدة الم�شم�ح بها كما ورد في المادة 

.)5(
3- اإذا ارتكب مخالفة ت�جب ف�شله ح�شب الأنظمة والتعليمات المعم�ل بها في الجامعة.

الجهة  تقبل  ولم  درا�شيين،  ف�شلين  عن  )النقطاع(  المقعد  فقدان  مدة  تجاوزت  اإذا  4ـ- 
المخت�شة عذر الطالب.

5- اإذا ر�شب في مناق�شة الر�شالة ح�شب المادة )48/ب4 وج( من هذه التعليمات.
6- اإذا ر�شب في المتحان ال�شامل مرتين.

العميد  اإعلام  وعليه  الأكاديمية،  الإنذارات  قرارات  والت�شجيل  القب�ل  دائرة  مدير  ي�شدر  ب. 
بذلك، اأما قرارات الف�شل النهائي من الجامعة في�شدرها مجل�س العمداء بناءً على تن�شيب 

العميد.
ج. يق�م مدير دائرة القب�ل والت�شجيل باإعلام العميد المعني بحالت فقدان المقعد )النقطاع( 

والن�شحاب والتاأجيل وقرارات الف�شل من الجامعة.

د. يُعدّ اإعلان قرارات الإنذار والف�شل النهائي من الجامعة واأي اأم�ر اأخرى تخ�س الطلبة على 
اأو البريد الم�شجل  اأو با�شتخدام البريد الإلكتروني للطالب  ل�حة الإعلانات في كلية الطالب 

القان�ني. “تبليغاً” بالمعنى 

الإشراف

المادة )36(:
اأ. 1. يج�ز للطالب الملتحق بم�شار الر�شالة بعد انهاء )18( �شاعة معتمدة من خطته الدرا�شية، 
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وبمعدل  تراكمي ل يقل عن )75%( البدء في ت�شجيل �شاعات الر�شالة.
2. على الطالب اللتزام باإجراءات اإعداد الر�شالة، وخطتها، ومناق�شتها.

ب. ي�شدر المجل�س بناءً على ت��شية من لجنة الق�شم وتن�شيب من لجنة الكلية قراراً يت�شمن تعيين 
الم�شرف اأو الم�شرفين واإقرار عن�ان الر�شالة وخطتها، وذلك وفقاً للنم�ذج المحدد من عمادة 

الدرا�شات العليا والبحث العلمي.
ج. 1. تك�ن المدة الفا�شلة بين بدء ت�شجيل �شاعات الر�شالة واإقرار خطتها ف�شلًا درا�شياً واحداً، 

واإن لم ينجز الطالب الخطة خلاله، يح�ل اإلى م�شار ال�شامل حكماً.
اأدنى  حداً  اأ�شهر  اأربعة  مناق�شتها  وتاريخ  الر�شالة  خطة  اإقرار  بين  الفا�شلة  المدة  تك�ن   .2

وف�شلين درا�شيين حداً اأعلى �شمن المدة القان�نية للح�ش�ل على الدرجة.
د. اإذا لم يحقق الطالب في الف�شل الدرا�شي التالي لإقرار خطة الر�شالة اإنجازاً ملم��شاً ح�شب 
تقرير الم�شرف، ينذر من قبل المجل�س، واإذا لم يناق�س ر�شالته في الف�شل الذي يليه، للمجل�س 
وبناء على ت��شية من مجل�شي الق�شم والكلية المعنيين اتخاذ قرار بتح�يله من م�شار الر�شالة 

اإلى م�شار ال�شامل حكماً.

المادة )37(:
اأ. لغايات الإ�شراف على الر�شائل الجامعية ي�شترط في ع�ش� هيئة التدري�س ما ياأتي:

1- اأن يت�افر لدى ع�ش� هيئة التدري�س من رتبة اأ�شتاذ في اآخر خم�س �شن�ات ما ل يقل عن 
بحثين من�ش�رين اأو مقب�لين للن�شر في مجلات علمية محكمة.

2- اأن يت�افر لدى ع�ش� هيئة التدري�س من رتبة اأ�شتاذ م�شارك في اأخر خم�س �شن�ات ما ل يقل 
عن ثلاثة بح�ث من�ش�رة اأو مقب�لة للن�شر في مجلات علمية محكمة.

3- اأن يت�افر لدى ع�ش� هيئة التدري�س من رتبة اأ�شتاذ م�شاعد في اآخر ثلاث �شن�ات ما ل يقل 
عن بحثين من�ش�رين اأو مقب�لين للن�شر في مجلات علمية محكمة، �شريطة اأن يك�ن باحثاً 
منفرداً اأو رئي�شاً في اأحدها على الأقل بعد ح�ش�له على الدكت�راه، واأل يك�ن م�شتلًا من 

ر�شالته في الماج�شتير اأو من اأطروحته في الدكت�راه.

ب. األّ يزيد عبء الإ�شراف على )3( طلاب للاأ�شتاذ الم�شاعد وعلى )6( طلبة لكل من الأ�شتاذ 
الف�شل  في  ر�شائل  اأربع   )4( على  الجامعية  الر�شائل  عدد  يزيد  األ  على  والأ�شتاذ  الم�شارك 
ال�احد للاأ�شتاذ الم�شاعد، اأما الأ�شتاذ والأ�شتاذ الم�شارك في�شترط اأن ل يزيد عدد الر�شائل 

و/اأو الأطروحات على )8( ثماني ر�شائل في الف�شل ال�احد.
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ج. ي�شترط اأن يك�ن الم�شرف الرئي�س على الر�شالة ع�ش� هيئة تدري�س متفرغاً في الجامعة، ويج�ز 
بال�شروط نف�شها ال�اردة في )اأ( اأعلاه ال�شتعانة باأع�شاء هيئة تدري�س من خارج الق�شم اأو 

الجامعة.
د. يج�ز في حالت خا�شة تعيين م�شرف من خارج الق�شم اأو الكلية اأو الجامعة، تت�افر فيه �شروط 
الإ�شراف بت��شية من لجنة الدرا�شات العليا في الق�شم والكلية المخت�شتين، وقرار من اللجنة 

الدائمة للدرا�شات العليا.
ه. ل يج�ز للاأقارب من الدرجة الأولى اأو الثانية اأو الثالثة الإ�شراف على الر�شالة اأو مناق�شتها.

المادة )38(:
من  وباقتراح  الكلية  لجنة  من  وتن�شيب  الق�شم  لجنة  من  بت��شية  يقرر  اأن  للمجل�س  يج�ز 

الم�شرف ت�شمية ع�ش� هيئة تدري�س اآخر لم�شاركته في الإ�شراف على ر�شالة الطالب.

المادة )39(:
يج�ز تغيير الم�شرف لظروف قاهرة، وذلك بالطريقة نف�شها التي تم بها تعيينه وي�ثق هذا 

التغيير بالنم�ذج ال�شادر عن عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي.

المادة )40(:
اأ. يج�ز بقرار من مجل�س العمداء بناء على ت��شية من مجل�شي الق�شم والكلية المعنيين وبتن�شيب 
من المجل�س اأن ي�شتمر ع�ش� هيئة التدري�س المجاز اأو المنتهية خدمته في الجامعة والذي �شبق 

اأن عُيّن م�شرفاً على الر�شالة ال�شتمرار بالإ�شراف على الر�شائل التي كانت قد اأوكلت اإليه.
ب. يج�ز في حالت خا�شة للمجل�س بت��شية من لجنة الق�شم وتن�شيب من لجنة الكلية الم�افقة 
كان  اإذا  الطالب  على  بالإ�شراف  ال�شتمرار  الأردن،  خارج  اإجازته  يق�شي  الذي  للم�شرف 

الإ�شراف م�شتركاً.

 المادة )41(:
اأ. يح�شب للم�شرف عن كل ر�شالة )ماج�شتير( اأ�شرف عليها �شاعة معتمدة في الف�شل الدرا�شي 
ف�شلين  على  يزيد  ل  وبما  م�شرفاً  فيه  عُيّن  الذي  الف�شل  بدء  من  اعتباراً  وذلك  ال�احد، 
درا�شيين بم�جب تعليمات ت�شدر عن المجل�س، وفي حالة وج�د م�شرف م�شارك يح�شب لكل 

منهما ن�شف �شاعة معتمدة.
حال  وفي  الجامعة،  في  التدري�س  هيئة  لع�ش�  المقرر  العبء  �شمن  الإ�شراف  �شاعات  تح�شب  ب. 
اكتمال الن�شاب تمنح المكافاآت الخا�شة بالإ�شراف �ش�اء من داخل الجامعة اأم من خارجها 
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بم�جب تعليمات ي�شدرها مجل�س الأمناء لهذه الغاية بتن�شيب من مجل�س العمداء.

المادة )42(:
تتك�ن لجنة المناق�شة في حالة الإ�شراف المنفرد اأو الم�شترك من:

اأ. الم�شرف المنفرد اأو )الم�شرف الرئي�س اأو الم�شرف الم�شارك في حالة الإ�شراف الم�شترك(.
ب. ع�ش� هيئة تدري�س من داخل الق�شم المعني ممن تنطبق عليه �شروط الإ�شراف.

الر�شالة وتنطبق  ج. ع�ش� هيئة تدري�س من خارج الجامعة يك�ن تخ�ش�شه ذا علاقة بم��ش�ع 
عليه �شروط الإ�شراف.

المادة )43(: 
يت�لى رئا�شة لجنة المناق�شة ع�ش� هيئة التدري�س الأعلى رتبة واأقدمية من بين اأع�شائها من 
داخل الجامعة واإذا كان رئي�س هذه اللجنة الم�شرف على الر�شالة فيدير الجل�شة ول ي�شترك في 

النقا�س.

المادة )44(:
اأ. تعيّن لجنة المناق�شة ويحدد م�عدها بقرار ي�شدر من المجل�س بناءً على ت��شية من لجنة الكلية، 

وتن�شيب من لجنة الق�شم بعد ال�شتئنا�س براأي الم�شرف.
ب. يق�م الطالب بت�شليم ن�شخ من الر�شالة ب�شكلها النهائي لأع�شاء اللجنة قبل ثلاثة اأ�شابيع على 

الأقل من م�عد المناق�شة.

المادة )45(:
يلتزم الطالب بم�ا�شفات كتابة الر�شالة وفق الآتي:

تحت�ي �شفحة العن�ان الأولى على ما ياأتي:
1. �شعار الجامعة.

2. عن�ان الر�شالة باللغة التي كتبت بها. 
3. العن�ان مترجماً اإلى اللغة الأخرى.

4. ا�شم الطالب )كما ه� م�شجل ر�شمياً في الجامعة(.
5. ا�شم الم�شرف والم�شرف الم�شارك )اإن وجد(.

6. العبارة الآتية: قدمت هذه الر�شالة ا�شتكمالً لمتطلبات الح�ش�ل على درجة الماج�شتير في 
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تخ�ش�س الطالب من جامعة ال�شرق الأو�شط.
اأو ما يعادلها في النجليزية:

Thesis submitted in partial fulfillment of the requirements for the 
degree of Master of ……… from Middle East University.

7. تاريخ تقديم الر�شالة.
ب. تحت�ي �شفحة العن�ان الثانية على اأ�شماء اأع�شاء لجنة المناق�شة وت�اقيعهم.

ج. تقدم الر�شالة مطب�عة ح�شب الأ�شل�ب المعتمد و�شمن الم�ا�شفات ال�اردة في دليل الدرا�شات 
العليا ال�شادر عن عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي.

المادة )46(:
تت�لّى عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي م�ش�ؤولية التاأكد من اإجراءات المناق�شة كاملة 

ويقدم رئي�س اللجنة تقريراً عنها للعميد وفق النم�ذج المعتمد ال�شادر عن عمادة الدرا�شات 
العليا والبحث العلمي.

المادة )47(:
اأ. تتم مناق�شة الر�شالة على النح� الآتي:
1. يعر�س الطالب ملخ�شاً لر�شالته.

وتقرّ  المناق�شة،  نتيجة  اللجنة  تتداول  انتهائها  وبعد  المناق�شة،  اإدارة  اللجنة  رئي�س  يت�لّى   .2
باأغلبية اأع�شائها اإحدى النتائج الآتية:

اأ. ناجح.
ب. ناجح مع تعديلات طفيفة.

ج. ناجح مع تعديلات ج�هرية.
د. را�شب.

تلك  يجري  اأن  الطالب  على  طفيفة،  تعديلات  مع  )ناجح(  المناق�شة  نتيجة  كانت  اإذا   .3
كانت  اإذا  اأما  المناق�شة،  تاريخ  من  اأ�شابيع  ثلاثة  اأق�شاها  مدة  في  اللازمة  التعديلات 
التعديلات اللازمة في مدة  اأن يجري تلك  النتيجة )ناجح مع تعديلات ج�هرية( عليه 
اأقلها �شهران واأق�شاها اأربعة اأ�شهر من تاريخ المناق�شة، وتعر�س الر�شالة بعد تعديلها في 
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اجتماع يحدد م�عده المجل�س وتعقده لجنة المناق�شة لهذا الغر�س بح�ش�ر كامل اأع�شائها، 
ويعد الطالب ناجحاً اإذا وافقت اللجنة على الر�شالة، واإل فيعد را�شباً.

يتم اعتماد قرار لجنة المناق�شة من المجل�س بناءً على ت��شية من لجنة الق�شم وتن�شيب   .4
من لجنة الكلية، وبناءً على التقرير الذي ت�شمنه النم�ذج ال�شادر عن عمادة الدرا�شات 

العليا والبحث العلمي المعدّ لهذا الغر�س.
يثبت عن�ان ر�شالة الماج�شتير في ك�شف علامات الطالب باللغتين العربية والإنجليزية.  .5

في جميع الأح�ال، اإذا لم يقدم الطالب التعديلات المطل�بة خلال المدة الم�شار اإليها ي�ؤجل   .6
تخرجه اإلى الف�شل الذي يليه.

اإذا تغيب الطالب عن م�عد مناق�شة الر�شالة دون عذر قهري يقبله المجل�س يعد را�شباً في   .7
المناق�شة.

اإذا ر�شب في مناق�شة الر�شالة يمنح �شهادة دبل�م الدرا�شات العليا.  .8
ب. ل يتقدم الطالب للمناق�شة اإل بعد تبرئة ذمته المالية.

للف�شل  النهائية  المتحانات  بدء  من  ي�ماً  ع�شرون  قبل  الر�شائل  لمناق�شة  التقدم  باب  يغلق  ج. 
الدرا�شي وذلك ح�شب التق�يم الجامعي، واإل فتتم المناق�شة في الف�شل الذي يليه.

اأو المناق�شة ح�شب الأ�ش�ل ،على الطالب ت�شجيل  د. في حال تم النتهاء من التعديلات المطل�بة 
)0( �شفر �شاعة ا�شتمرارية الر�شالة.

المادة )48(:
لجان الدرا�شات العليا ومهماتها:

اأ. ت�شكل لجنة الق�شم بقرار من عميد كلية التخ�ش�س وبعد ال�شتئنا�س براأي رئي�س الق�شم وتف��س 
اإليها �شلاحيات مجل�س الق�شم المتعلقة بالدرا�شات العليا، ويك�ن ت�شكيل اللجنة كالآتي:

1. رئي�س الق�شم/رئي�شاً، وفي حال عدم ت�فر �شروط التدري�س والإ�شراف لديه يت�لى ع�ش� 
هيئة التدري�س اآخر يعينه عميد الكلية ممن تنطبق عليه ال�شروط رئا�شة هذه اللجنة.

2. ثلاثة اإلى خم�شة من الأ�شاتذة والأ�شاتذة الم�شاركين، ويج�ز عند ال�شرورة اأن ت�شم اللجنة 
التدري�س  تنطبق عليهم �شروط  اأن  �شريطة  اأ�شتاذ م�شاعد  برتبة  التدري�س  اأع�شاء هيئة 

والإ�شراف في برامج الماج�شتير.
ب. تت�لى لجنة الق�شم الإ�شراف على اأم�ر الدرا�شات العليا في الق�شم و�شمان اللتزام ب�شيا�شات 
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الدرا�شات العليا وتعليماتها، واأخلاقيات البحث العلمي، وت�شتمل �شلاحية اللجنة الآتي:
1. تعيين مر�شد اأكاديمي في بداية العام الجامعي لطلبة التخ�ش�س ال�احد في الق�شم ممن 

تنطبق عليه �شروط التدري�س والإ�شراف في برامج الدرا�شات العليا. 
2. تقديم الت��شيات المتعلقة بما ياأتي ورفعها للجنة الكلية:

اأ. اإن�شاء برامج درا�شات عليا جديدة اأو تجميدها اأو اإلغاوؤها اأو تط�يرها.
ب. متابعة الخطط الدرا�شية التي يقدمها الق�شم لبرامج الدرا�شات العليا وتحديثها.

ج. اأعداد الطلبة المقترح قب�لهم �شن�ياً.
د. اعتماد نتائج امتحانات الم�اد الدرا�شية لبرامج الدرا�شات العليا في الق�شم.

هـ. تعيين الم�شرفين والم�شرفين الم�شاركين والتاأكد من ت�افر معايير العتماد عليهم.
و. الإعلان عن الم��ش�عات البحثية المقترحة من قبل اأع�شاء هيئة التدري�س.

ز. م�شروعات الر�شائل والأطروحات الجامعية.
ح. ت�شكيل لجان وتحديد م�اعيد المناق�شة.

اأعمالهم وتاأمين احتياجاتهم  باأ�شماء الطلبة المر�شحين للمنح الدرا�شية ومتابعة  ط. رفع ق�ائم 
داخل الق�شم للعمل.

ي. تن�شيق الندوات العلمية الخا�شة بطلبة الق�شم.
ك. اإعلام الطلبة بالخطة الدرا�شية المطبقة عليهم والإجراءات النافذة.

ل. عقد اجتماعات مع طلبة الدرا�شات العليا لبحث ق�شاياهم.

المادة )49(:
اإليها �شلاحيات مجل�س الكلية  اأ. ت�شكل لجنة الكلية بقرار من مجل�س كلية التخ�ش�س وتف��س 

المتعلقة بالدرا�شات العليا، ويك�ن ت�شكيل اللجنة على النح� الآتي:
والتدري�س في  الإ�شراف  �شروط  عليه  تنطبق  يف��شه ممن  من  )اأو  رئي�شاً  الكلية/  عميد   .1

برامج الدرا�شات العليا(.
2. روؤ�شاء لجان الدرا�شات العليا في الأق�شام.

3. ع�ش�ا هيئة تدري�س برتبة اأ�شتاذ، ويج�ز اأن يك�ن اأ�شتاذ م�شارك عند الحاجة.
ب. تت�لى لجنة الكلية الإ�شراف على اأم�ر الدرا�شات العليا في الكلية و�شمان اللتزام ب�شيا�شات 
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الدرا�شات العليا وتعليماتها واأخلاقيات البحث العلمي، وت�شتمل �شلاحية اللجنــة الآتي:
1. متابعة ال�ش�ؤون الأكاديمية لطلبة الدرا�شات العليا.

2. التن�شيب بجاهزية الر�شالة للمناق�شة، والتاأكد من �شلامتها منهجياً وعلمياً، والتن�شيب بها 
اإلى مجل�س الكلية.

طلبة  ر�شائل  على  بالإ�شراف  المكلفين  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  باأ�شماء  قائمة  اإعداد   .3
الدرا�شات العليا.

4. درا�شة مقترحات بتخ�ش�شات جديدة على م�شت�ى الدرا�شات العليا في الكلية.
5. مراجعة الخطط الدرا�شية لبرامج الدرا�شات العليا في الكلية.
6. التن�شيق لإجراء بح�ث م�شتركة بين اأع�شاء الهيئة التدري�شية.

7. التن�شيق بتاأليف مقررات تتفق والخطط الدرا�شية ي�شترك بها مجم�عة من اأع�شاء الهيئة 
التدري�شية.

المادة )50(:
ت�شكل لجنة اأخلاقيات العمل في البحث العلمي بقرار من المجل�س في مطلع كل عام جامعي، 

ويك�ن ت�شكيل اللجنة على النح� الآتي:
اأ. عميد الدرا�شات العليا والبحث العلمي/ رئي�شاً.

ب. اأربعة اأع�شاء من الهيئة التدري�شية برتبة م�شارك حداً اأدنى.
وتك�ن مهمات هذه اللجنة ما ياأتي:

جمع البيانات ومعالجتها والحتفاظ بها:
1. اأن يك�ن جمع البيانات بم�افقة من يخ�شهم الأمر ممن �شتجرى عليهم الدرا�شة.

2. اأن تك�ن البيانات �شحيحة ودقيقة وكاملة واأ�شيلة.
 / الباحث  يريدها  التي  والنتائج  تت�اءم  بحيث  تعديل  اأو  ت�ش�يه  لأي  البيانات  تخ�شع  األ   .3

الباحث�ن.
4. اأن تك�ن البيانات مت�فرة للرج�ع اإليها عند الحاجة.

5. اأن يتم الحفاظ على �شريّة البيانات
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6. اأن يتم تحديد من له/لهم حق الطلاع على البيانات.
7. اأن تحفظ البيانات لمدة ل تقل عن )5( �شن�ات بعد ن�شر نتائج البحث.

ت�خي الأمانة العلميّة:
8. اللتزام بمفه�م الأمانة العلميّة والفكريّة عند اإعداد خطط الأبحاث في اإجرائها وكتابة 

التقارير عنها ون�شرها في الدوريات العلمية المحكّمة ومنافذ الن�شر العلمي الأخرى.
اإجراء  مراحل  مختلف  في  ومنجزاتهم  الآخرين  جه�د  اإلى  الإ�شارة  في  الدقة  مراعاة   .9

البحث/البح�ث.
بتقييم  يتعلق  فيما  وذلك  الزملاء  من  الآخرين  اأعمال  تقييم  في  والم��ش�عيّة  العدالة   .10
في  للن�شر  اأبحاثهم  �شلاحية  مدى  في  الراأي  اإبداء  وكذلك  بها،  يتقدم�ن  التي  الطلبات 

الدوريات العلميّة المحكّمة وكذلك في ترقياتهم من رتبة اأكاديميّة اإلى اأخرى اأرفع منها.
الم�شت�يين  على  الم�شالح  في  ت�شارباً  يعد  اأن  يمكن  ما  كل  عن  �شفافية  بكل  الإف�شاح   .11

ال�شخ�شي والمهني.
12. البتعاد عن ال�شرقات الأكاديمية وعدم ال�ق�ع فيها عن ق�شد اأو عن غير ق�شد، وت�شكّل 

الممار�شات الآتية �شرقات اأكاديمية:
13. اقتبا�س كلمات اأو جمل اأو فقرات من اأعمال من�ش�رة اأو غير من�ش�رة لباحثين اآخرين دون 

اإ�شنادها اإليهم.
14. نقل ون�شخ اأعمال الآخرين و/اأو اتباع الت�شل�شل نف�شه واأ�شاليب البحث نف�شها والم�شادر 

ل اإلى النتائج نف�شها دون اأي اإ�شافة علميّة. نف�شها والت��شّ
ل اإليه الباحث�ن الآخرون مع المحافظة على الم�شم�ن الأ�شلي من غير اأي  15. تلخي�س ما ت��شّ

اإ�شافة ذات قيمة من غير اإ�شناد منجزاتهم اإليهم.
الم�اقع  من  ن�عها  كان  مهما  والبيانات  والجداول  وال�ش�ر  المطب�عة  المادة  ا�شتن�شاخ   .16

الإلكترونية دون الإ�شارة اإلى ذلك.
17. اإ�شناد معل�مات اأو اأفكار اإلى م�شدر غير م�ج�د فيه اأ�شلًا.

ج. الت�شرفات غير المقب�لة في البحث العلمي:
العلمي  البحث  لإجراءات  ومنافية  مخالفة  الآتية  ال�شل�كية  والنماط  الت�شرّفات  تعد   .1
ومتطلباتها ويخ�شع كل من يق�م باأي منها للم�شاءلة وفق الإجراءات التاأديبية في الجامعة:
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2. تزوير البيانات لأغرا�س التقدّم بطلبات دعم الأبحاث اأو تقديم اأبحاث غير �شحيحة.
3. التكتّم على نتائج الأبحاث التي يجريها الباحث والحد من حرية و�ش�ل زملائه اإليها.

4. عدم احتفاظ الباحث/الباحثين ب�شجلات وبيانات كاملة م�ثقة بالأبحاث التي قام�ا بها 
وتم ن�شرها اأو تلك التي يق�م�ن بها والحتفاظ بن�شخة/ن�شخ منها في ال�حدات الأكاديميّة 

التي يعمل�ن بها.
5. عدم الإبلاغ عن المخالفات التي يعرف الباحث اأن باحثين اآخرين يق�م�ن/قام�ا بها وذلك 

اإلى العميد المعني في الجامعة.
6. اتهام الآخرين بنيّة مبيتة وبق�شد اإيذائهم من غير وج�د دليل م��ش�عي يدعم اتهامهم.

7- عدم الإف�شاح عن اأي ت�شارب للم�شالح.
وفي هذا المجال تقع على الجامعة الم�ش�ؤوليات الآتية:

1. عدم اعتبار اللتزام باأخلاقيات البحث العلمي واجباً فردياً على الباحث بل م�ش�ؤولية عليه 
تجاه الم�ؤ�ش�شة والمجتمع الأكاديمي ب�شكل خا�س وكافة �شرائح المجتمع ب�شكل عام.

2. الحر�س على حفظ حق�ق كافة منت�شبيها و�شمعتهم بما في ذلك من يق�م�ن بالإبلاغ عن 
المخالفات والمتهم�ن بارتكابها.

3. تعريف الباحثين بحق�قهم وواجباتهم واإجراءات الإبلاغ عن المخالفات البحثيّة والتعامل 
ة و�شلاحيات  معها بم��ش�عيّة و�شفافيّة وكذلك التعريف بحق�ق وواجبات اللجان المخت�شّ
الر�شميّة  ال�شتق�شاء  باإجراءات  ومروراً  المبدئي  ال�شتق�شاء  باإجراءات  بدءاً  منها  كل 

وجل�شات ال�شتماع وو�ش�لً اإلى القرار النهائي.
الن�شر  في  العلمي  ال�شبق  بهدف  الآخرين  اأبحاث  م�شاريع  تقييم  في  المتعمد  التباط�ؤ  منع   .4

وبخا�شة عندما يك�ن المقيّم يجري بحثاً اأو اأبحاثاً في المجال نف�شه.
تت�اءم  التي  تلك  من  بدلً  الباحث  وم�شالح  تتفق  التي  الأبحاث  لإجراء  الطلبة  ت�جيه   .5

واحتياجاتهم وقدراتهم وتخ�ش�شاتهم الدقيقة.
اأع�شاء  التي يق�م بها  العلميّة  اإلى مناق�شة الأبحاث  اأو ندوات تهدف  6. تنظيم محا�شرات 

هيئة التدري�س بهدف ن�شر المعرفة.

المادة )51(:
يت�لى المر�شد الأكاديمي المهمات الآتية: اأولً: 

1. تعريف الطالب بفل�شفة الدرا�شات العليا في الجامعة وتعليماتها. 
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2. م�شاعدة الطالب في اكت�شاب المهارات اللازمة للنجاح في الدرا�شات العليا.
3. متابعة �شير الطالب الأكاديمي وفق الخطة ال�شتر�شادية المعتمدة. 

يت�لى الم�شرف المهمات الآتية: ثانياً: 
1. الإ�شراف على تقدم الطالب في م��ش�ع ر�شالته.

2. ت�جيه الطالب و�شمان الت�ا�شل معه ب�شكل منتظم.
3. تقديم تقرير ف�شلي اإلى لجنة الق�شم عن م�شت�ى تقدم الطالب في م��ش�ع ر�شالته.

منح ال�شهادات والدرجات العلمية

المادة )52(:
من  وت��شية  المجل�س  من  تن�شيب  على  بناءً  العمداء  بقرار من مجل�س  الماج�شتير  درجة  اأ. تمنح 

لجنتيّ الق�شم والكلية وفق ال�شروط الآتية:
1. النجاح في جميع الم�اد المطل�بة للتخرج في الخطة الدرا�شية والح�ش�ل على معدل تراكمي 

ل يقل عن )%75(.
الق�ش�ى  المدة  تجاوز  وعدم  الدرجة  على  للح�ش�ل  المطل�بة  للمدة  الأدنى  الحد  ق�شاء   .2

ح�شبما ورد من اأحكام في المادة )5( من هذه التعليمات.
بقرار من مجل�س  الماج�شتير  للطالب ع��شاً عن درجة  العليا  الدرا�شات  دبل�م  �شهادة  ب. تمنح 
العمداء بناءً على تن�شيب من المجل�س وت��شية من لجنتيّ الق�شم والكلية في اأي من الحالت 
الآتية �شريطة األ يك�ن الطالب قد ا�شتنفد الحد الأعلى لمدة الح�ش�ل على درجة الماج�شتير 

المن�ش��س عليه في المادتين )5( )6( اأعلاه:
1. اإذا كان الطالب م�شجلًا في م�شار الر�شالة ور�شب في مناق�شة الر�شالة.

2. اإذا كان الطالب م�شجلًا في م�شار ال�شامل ور�شب للمرة الثانية في المتحان ال�شامل.
 )24( درا�شة  اإنهائه  بعد  الدبل�م  �شهادة  على  للح�ش�ل  خطي  بطلب  الطالب  تقدم  اإذا   .3

�شاعة معتمدة بنجاح من الم�اد المقررة للبرنامج وبمعدل تراكمي ل يقل عن )%75(.
فيها  درا�شي بما  نهاية كل ف�شل  المقررة في  الم�اعيد  العلمية في  والدرجات  ال�شهادات  ج. تمنح 

الف�شل ال�شيفي.
�أحكام عامة

المادة )53(:
اأ. ي�شلم الطالب )4( ن�شخ ورقية التي تمت الم�افقة عليها في �شيغتها النهائية من قبل الم�شرف 
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.)CD( وعمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي، واأربعة ن�شخ اأقرا�س مدمجة

 ب. على طالب الماج�شتير اأن يُفّ��س الجامعة )خطياً( حق ت�ش�ير الر�شالة كلياً اأو جزئياً وباأ�شكال 
مختلفة )ورقياً اأو على �شريط اأو اإلكترونياً( وذلك لغايات البحث العلمي والن�شر الإلكتروني 

والتبادل مع الم�ؤ�ش�شات التعليمية والبحثية والجامعات.

ر�شالة  عن  والمهنية  والقان�نية  الأخلاقية  الكاملة  بم�ش�ؤوليته  يقر  اأن  الماج�شتير  طالب  على  ج. 
الماج�شتير وما تح�يه، وعن اأي ادعاء في هذا ال�شاأن من اأي جهة اأو اأفراد �ش�اء في الحا�شر اأم 

الم�شتقبل، ومن غير اأي م�ش�ؤولية على الجامعة.

المادة )54(:
يتخذ مجل�س العمداء قراراً ب�شحب الدرجة العلمية اإذا تبين في اأي وقت من الأوقات اأن هذه 
الدرجة قد تم الح�ش�ل عليها بطرق غير قان�نية اأو اأن الر�شالة المقدمة لنيل الدرجة العلمية ل 
تتفق في م�شم�نها ومعايير الأمانة العلمية، على اأن يتم اإبلاغ الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة 

وخارجها بقرار المجل�س.

المادة )55(:
تحقيق  لجان  اإلى  فيها  ال�شك  اأو  العلمية  النتحالت  ق�شايا  تحال   )49( المادة  مراعاة  مع 
متخ�ش�شة للبت فيها �ش�اء قبل المناق�شة اأم بعدها وتنفذ القرارات ال�شادرة عن الجامعة بهذا 

ال�شاأن.

المادة )56(:
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.

المادة )57(:
تلغي هذه التعليمات اأي تعليمات كانت قد �شدرت �شابقاً عن مجل�س العمداء.

المادة )58(:
هذه  في  عليها  من�ش��س  غير  العليا  الدرا�شات  ب�ش�ؤون  تتعلق  �شلاحيات  اأي  العميد  يت�لى 
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التعليمات.

المادة )59(:
يبتّ مجل�س العمداء في الحالت التي لم يرد فيها ن�س في هذه التعليمات.

المادة )60(:
رئي�س الجامعة والعمداء ومدير دائرة القب�ل والت�شجيل م�ش�ؤول�ن عن تنفيذ هذه التعليمات.

المادة )61(:
ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.

المادة )62(:
تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.



92

دليل الطالب 2014 - 2015

المادة )1(:
 ،2015 ل�شنة  الأو�شط  ال�شرق  جامعة  العلمية" في  البعثات  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�شمى 

ويعمل بها اعتباراً من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:
يتم اإر�شال المبتعث للح�ش�ل على الم�ؤهل العلمي بقرار من مجل�س العمداء بناءً على تن�شيب 

من لجنة التعيين والترقية وفي �ش�ء ت��شية من مجل�س الق�شم وتن�شيب من مجل�س الكلية.

المادة )3(:
مع مراعاة ما ورد في المادة )6( من نظام البعثات العلمية ي�شترط في المر�شح للبعثة اأن يك�ن 

حا�شلًا على الم�ؤهلات العلمية المطل�بة وال�شروط المقررة للبعثة وهي:

بها  معترف  جامعة  من  البعثة  تخ�ش�س  في  البكال�ري��س  درجة  على  حا�شلًا  يك�ن  اأن   .1
وبتقدير جيد على الأقل.

2. اأن يك�ن حا�شلًا على درجة الماج�شتير في ذات التخ�ش�س من جامعة معترف بها وبتقدير 
ل يقل عن جيد جداً.

3. اأن ي�شتكمل متطلبات القب�ل كافة في الجامعة المر�شح للالتحاق بها.
4. اأن ل يزيد عمره عن خم�شة وثلاثين عاماً ميلادياً كحد اأق�شى.

5. اأن ل يك�ن ملتزماً بالعمل لأي جهة اأخرى.

المادة )4(:
على المبتعث التقيد باأحكام نظام البعثات العلمية في جامعة ال�شرق الأو�شط، ما لم ين�س على 

خلافه �شراحة في هذه التعليمات.

المادة )5(:
ل يج�ز ابتعاث الملتزم بالخدمة في بعثة علمية اأخرى قبل انتهاء مدة التزامه اإل في حالت 
خا�شة يقررها مجل�س العمداء، وفي هذه الحالة يجب اأن ل تتجاوز مدة البتعاث مجتمعة خم�س 

�شن�ات.

تعليمات البعثات العلمية في جامعة ال�سرق الأو�سط
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المادة )6(:
العلمية ال�شادرة عن  بالبعثات  المتعلقة  المالية  ت�شرف مخ�ش�شات البتعاث وفقاً للاأحكام 

مجل�س العمداء.

المادة )7(:
باإر�شال  العلمي  والبحث  العليا  الدرا�شات  عمادة  تق�م  �شن�ياً،  البتعاث  تجديد  لغايات  اأ. 
والطلب  ب�شهرين،  فيها  ه�  التي  البتعاث  �شنة  انتهاء  قبل  المبتعث  البعثة" اإلى  تجديد  "نم�ذج 
منه تزويد رئا�شة الجامعة بتقرير من الأ�شتاذ الم�شرف على م�ؤهله العلمي يبين و�شعه الدرا�شي، 
البتعاث  اأن  حال  في  وجد  اإن  الدرا�شية  ال�شنة  لتلك  العلامات  ك�شف  بالنم�ذج  يرفق  اأن  على 

للح�ش�ل على درجة علمية.

في  المبتعثين  تقدم  تقييم  نم�ذج  اإليها  م�شافاً  )اأ(  البند  في  اإليها  الم�شار  الأوراق  تر�شل  ب. 
�شيرهم الدرا�شي وذلك لأغرا�س تجديد البتعاث، اإلى عميد الكلية المعني ورئي�س الق�شم لبيان 

الراأي في �شير درا�شة المبتعث.

ج. يتم تجديد البتعاث �شن�ياً �شمن المدة القان�نية للبعثة بقرار من رئي�س الجامعة بناءً على 
تن�شيب عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي.

المادة )8(:
مع مراعاة ما ورد في المادة )8( من نظام البعثات العلمية، تتم اإجراءات التمديد بعد انتهاء 
المادة )7( من هذه  )اأ، ب( من  البن�د  اإليها في  الم�شار  للاإجراءات  وفقاً  للبعثة  القان�نية  المدة 
التعليمات، وي�شدر مجل�س العمداء قراره بتمديد البتعاث بناءً على تن�شيب لجنة التعيين والترقية 

وت��شية عمادة الدرا�شات العليا والبحث العلمي.

المادة )9(:
على المبتعث بعد ع�دته اأن يتقدم بطلب خطي لعميد الدرا�شات العليا والبحث العلمي يبين فيه 
انه قد اأنهى متطلبات الح�ش�ل على ال�شهادة التي ابتعث من اأجلها، ويتم اإعلام رئا�شة الجامعة 

ر�شمياً ل�شتكمال اإجراءات التعيين.

المادة )10(:
اأو  الدرجة  على  الح�ش�ل  متطلبات  جميع  اإنهائه  بعد  العائد  للمبتعث  اللتزام  مدة  تح�شب 
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في  العمل  مبا�شرته  تاريخ  من  اعتباراً  وذلك  عليها،  للح�ش�ل  الجامعة  ابتعثته  التي  ال�شهادة 
الجامعة واإبراز ما يثبت ح�ش�له على هذا الم�ؤهل.

المادة )11(:
الإجراءات التنفيذية واأ�ش�س المفا�شلة:

الدقيقة  للتخ�ش�شات  الأق�شام  احتياجات  تحديد  العمداء  مجل�س  يت�لى  البتعاث  لأغرا�س  اأ . 
والم�ؤهلات العلمية بناءً على ت��شيات من مجال�س الأق�شام ومجال�س الكليات.

ب . يتم الإعلان عن ت�افر فر�س للابتعاث في التخ�ش�شات والم�ؤهلات الم�شار اإليها في الفقرة )اأ( 
وا�شتقبال الطلبات وفق الأنظمة والتعليمات الجامعية النافذة.

اأ�شحابها  على  تنطبق  التي  الطلبات  وتحديد  الطلبات  وفرز  درا�شة  الق�شم  مجل�س  يت�لى  ج. 
الم�ا�شفات المحددة في الإعلان. كما يق�م الق�شم باإعداد قائمة بالمر�شحين للابتعاث مرتبة 

تنازلياً وفق المعايير المعتمدة بم�جب هذه التعليمات.

د. يحدد مجل�س العمداء اأ�ش�س المفا�شلة المبينة على الم�ؤهلات العلمية والخبرات العملية والأداء 
في المقابلة ال�شخ�شية للمتقدمين. 

لل�شخ�س الحا�شل على قب�ل  الأول�ية  للمنحة نف�شها، تعطى  المتقدمين  المفا�شلة بين  هـ. بهدف 
غير م�شروط في التخ�ش�س المطل�ب والمحدد في الإعلان من جامعة معترف بها.

 المادة )12(:
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.

المادة )13(:
يبت رئي�س الجامعة في الحالت التي لم يرد عليها ن�س في هذه التعليمات.

المادة )14(:
تلغي هذه التعليمات بعد اإقرارها اأي تعليمات �شابقة ذات �شلة.

المادة )15(:
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رئي�س الجامعة والجهات التنفيذية المعنية فيها م�ش�ؤول�ن عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات.

المادة )16(:
ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.

المادة )17(:
تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.



96

دليل الطالب 2014 - 2015

المادة )1(:
ال�شرق  جامعة  في   2014 ل�شنة  والت�شجيل"  القب�ل  دائرة  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�شمى 

الأو�شط ويعمل بها اعتباراً من تاريخ اإقرارها.
مدير القبول والتسجيل

المادة )2(:
مدير القب�ل والت�شجيل م�ش�ؤول عن ح�شن �شير العمل في دائرة القب�ل والت�شجيل وفق الأنظمة 
والتعليمات الجامعية النافذة وعليه القيام بال�اجبات المحددة بال��شف ال�ظيفي المعتمد للعاملين 

في الدائرة.
المادة )3(:

مهمات دائرة القب�ل والت�شجيل وواجباتها، تت�لى دائرة القب�ل والت�شجيل المهمات وال�اجبات 
الآتية:

1. اإعداد الخطة الإ�شتراتيجية والخطة التنفيذية الخا�شة بالدائرة وتط�يرها ومتابعة تنفيذها.
2. اإعداد الم�ازنة ال�شن�ية للدائرة في �ش�ء اإ�شتراتيجية عمل الدائرة وخطتها.

واأنظمتها،  وق�انينها  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  تعليمات  حُ�شن تطبيق  التاأكد من   .3
وتعليمات هيئة اعتماد م�ؤ�ش�شات التعليم العالي وتعليمات كافة مجال�س الجامعة المخت�شة: 
ومجل�س الأمناء، ومجل�س الجامعة، ومجل�س العمداء فيما يتعلق بعمل الدائرة وتعليمات منح 

الدرجات العلمية المعم�ل بها في الجامعة، ومتابعة تنفيذها.
4. تنفيذ قرارات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وقرارات هيئة العتماد ومجل�س التعليم 
العالي وقرارات كافة مجال�س الجامعة المخت�شة: مجل�س الأمناء ومجل�س الجامعة ومجل�س 

العمداء المتعلقة بعمل الدائرة.
5. متابعة وتطبيق ما يطراأ من تعديلات على النظام الدرا�شي ونظام المنح والر�ش�م الجامعية 

والخطط الدرا�شية.
اعتماد  وهيئة  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  وبخا�شة  الر�شمية  الجهات  مع  التن�شيق   .6

تعليمات دائرة القبول والت�سجيل في جامعة ال�سرق الأو�سط
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م�ؤ�ش�شات التعليم العالي الأردني ب�شاأن �شروط واإجراءات قب�ل الطلبة وانتقالهم من جامعة 
اإلى اأخرى وت�شديق ال�شهادات وال�ثائق الجامعية وتنظيم ونقل ملفات الطلبة وما �شابه.

تلك  الجامعة بما يمكّن  داخل  المختلفة  الكليات  مع  بالطلبة  المتعلقة  الثب�تيات  تبادل  تن�شيق   .7
الكليات من فتح ملف متكامل لكل طالب جامعي لديها.

8. التن�شيق مع دائرة ال�ش�ؤون المالية ب�شاأن ر�ش�م الت�شجيل والر�ش�م الجامعية واآلية ت�شديدها.
9. التن�شيق مع الكليات لإعداد التق�يم الجامعي وعر�شه على مجل�س العمداء من اأجل اإقراره.

10. درا�شة الأوراق الثب�تية وال�شهادات العلمية التي يرفقها الطالب مع طلب القب�ل وفح�شها 
والتاأكد من اكتمال الثب�تيات وال�شهادات المقدمة وقان�نيّتها.

كافة  يت�شمن  المحُ��شب  البرنامج  اإلى  الدخ�ل  من  يمكّنه  للطالب  جامعي  رقم  تخ�شي�س   .11
المعل�مات ال�شخ�شية والأكاديمية وتزويد الكليات المعنية بكافة المعل�مات وال�ثائق التي تمكن 

من اإ�شدار قرارات القب�ل ح�شب التعليمات المعتمدة في الجامعة.
12. اإ�شدار �شهادات القب�ل للطلبة الملتحقين في الجامعة ح�شب التعليمات النافذة في الجامعة.

ونتائج  الأكاديمية  واأو�شاعهم  الطلبة  ب�ش�ؤون  المتعلقة  والإح�شائيات  التقارير  اإعداد   .13
المتحانات، واإعداد الإح�شائيات الدورية الف�شلية وال�شن�ية وكذلك الإح�شائيات المتعلقة 
بنتائج المتحانات وغيرها، واإعداد التقارير ال�شهريّة والف�شلية وال�شن�ية بما فيها التقارير 

المتعلقة بالإنجازات وتط�ير اأعمال الدائرة.
14. التن�شيق مع الكليات لإعداد الجدول الدرا�شي وجدول المتحانات الف�شلية والنهائية وجدولة 

الم�اد المطروحة على القاعات.
ق�ائم  واإعداد  بها  المعم�ل  التعليمات  ح�شب  الخريجين  ق�ائم  لإعداد  الكليات  مع  التن�شيق   .15

الطلبة المت�قع تخرجهم في �ش�ء �شجلاتهم الأكاديمية وتزويد الكليات بهذه الق�ائم.
16. اإعداد وثائق التخرج – م�شدقات التخرج، اإثبات الطالب، ح�شن ال�شير وال�شل�ك بعد اإبراز 

ال��شل المالي.
17. ا�شتخراج ال�ثائق الخا�شة بالطلبة الم�شجلين والخريجين اعتماداً على �شجلاتهم الأكاديمية 

المت�افرة بالدائرة.
18. الت�ا�شل الفعال بكافة و�شائل الت�شال الممكنة مع الجمه�ر المتعامل مع الدائرة داخل الأردن 
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وخارجه والإجابة عن الأ�شئلة التي تتلقاها الدائرة من خارج الجامعة.
19. الم�شاركة في الإعداد لحفل التخريج ال�شن�ي، وفي اإعداد دليل الطالب والكتاب ال�شن�ي واأدلة 

الجامعة الخا�شة بالتعليمات والأنظمة.
اآليات  ومتابعة  الإلكتروني  الت�شجيل  اإلى  اإ�شافة  الدائرة،  اأعمال  جميع  ح��شبة  على  العمل   .20
حفظ ال�شجلات الأكاديمية للطلبة والتي هي اإلكترونية في الأ�شا�س، مع التاأكد من وج�د نظام 

ورقي م�شاند.
الأنظمة  ح�شب  تخ�ش�س  كل  في  بال�ش�اغر  درا�شي  ف�شل  كل  بداية  الكليات  مع  التن�شيق   .21

والتعليمات.
22. تثبيت العلامات، وم�ش�ؤولية تعديل العلامات بناء على الكتب الر�شمية اللازمة لذلك.

23. اإعداد ق�ائم ف�شلية بالطلبة الخريجين والمف�ش�لين اأكاديمياً والمن�شحبين والمنذرين والم�ؤجلين 
والمنقطعين.

24. حفظ ال�ثائق المتعلقة بالطلبة من ك�ش�ف علامات و�شهادات و�شجلات.
25. حفظ �شجلات الطلبة وت�ثيق العلامات والإنذارات الأكاديمية والعق�بات.

إجراءات القبول
المادة )4(:

 تك�ن اإجراءات القب�ل كما ياأتي:
1. يق�م الطالب بتعبئة نم�ذج طلب اللتحاق في الجامعة بعد دفع الر�ش�م المقررة لذلك.

ح�شب  م�شدقة  الطلب  في  والم��شحة  المطل�بة  وال�ثائق  ال�شهادات  اللتحاق  طلب  مع  يرفق   .2
الأ�ش�ل.

3. يتم تعبئة نم�ذج مقابلة الطلبة المنتقلين اإلى الجامعة.
4. يقدم الطلب اإلى دائرة القب�ل والت�شجيل.

5. يتم النظر في الطلب في �ش�ء التعليمات واأ�ش�س القب�ل النافذة.
6. يعلم الطالب بالقب�ل من عدمه خلال فترة اأق�شاها اأ�شب�ع واحد من تقديمه الطلب اأو الم�عد 

المحدد للاإعلان عن القب�ل اأيهما اأبعد.
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والف�شل  وتخ�ش�شه  رقمه الجامعي  فيها  قب�ل م��شحاً  �شهادة  الطالب يمنح  قب�ل  7. في حال 
الدرا�شي الذي قبل فيه وبريده الإلكتروني الخا�س به.

8. ي�شجل الطالب الم�اد الدرا�شية قبل بدء الدرا�شة وفي حال عدم الت�شجيل ودفع الر�ش�م المقررة 
يعتبر قب�له في الجامعة لغياً.

إجراءات معادلة المواد

المادة )5(: 
ويريد  به  معترف  معهد  كلية/  جامعة/  في  الطالب  در�شها  م�اد  معادلة  اإجراءات  تك�ن 

احت�شابها �شمن خطته الدرا�شية في جامعة ال�شرق الأو�شط كما ياأتي:
1. يتقدم الطالب بطلب معادلة الم�اد التي در�شها في جامعة/ كلية/ معهد اأخرى ويرغب بنقلها 
علامات  ك�شف  الطلب  مع  ويرفق  بالدرا�شة،  التحاقه  عند  لذلك  المخ�ش�س  النم�ذج  على 

وت��شيف للم�اد م�شدق ح�شب الأ�ش�ل.
والأنظمة. )العتراف  التعليمات  الطالب ح�شب  در�شها  التي  الم�اد  معادلة  درا�شة طلب  يتم   .2

بالجامعة، نظام الدرا�شة، تاريخ درا�شة المادة، ... الخ(.
3. يتم تح�يل الطلب من دائرة القب�ل والت�شجيل اإلى الكليات المعنية لإجراء المعادلة للم�اد التي 

تت�لى تدري�شها ويتم اتخاذ القرار من عميد الكلية المعنية.
4. تر�شل القرارات اإلى دائرة القب�ل والت�شجيل في مدة اأق�شاها اأ�شب�ع من تاريخ تقديم الطلب 
المعزّز بال�ثائق الثب�تية المطل�بة ويتم تدقيقها والتاأكد من مطابقتها للخطة الدرا�شية للطالب 

للبرنامج الذي قبل فيه ح�شب الأنظمة والتعليمات الخا�شة بذلك.
5. تر�شد الم�اد المعادلة في �شجل الطالب الدرا�شي، وتحفظ في ملفه في دائرة القب�ل والت�شجيل 

ح�شب الأ�ش�ل.
6. يعلم الطالب ر�شمياً بالمعادلة التي تم اعتمادها.

إجراءات التسجيل والسحب والإضافة

المادة )6(:  
تك�ن اإجراءات الت�شجيل وال�شحب والإ�شافة كما ياأتي:
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اأن ي�شجل من  الإلكتروني، ويج�ز للطالب  اإلكترونياً عبر م�قع الجامعة  الت�شجيل  1. تتم عملية 
خلال �شعبة الت�شجيل في دائرة القب�ل والت�شجيل.

2. في بع�س الحالت ل يج�ز للطالب اأن ي�شجل اإلكترونياً، وعليه مراجعة �شعبة الت�شجيل لإتمام 
عملية الت�شجيل.

3. ت�شت�جب اأي عملية ت�شجيل ت�ش�ية الم�شتحقات المالية م�شبقاً.
4. يلتزم الطالب اأثناء ت�شجيله بالتعليمات والأنظمة وبخطته الدرا�شية.

5. يحق للجامعة اإلغاء ت�شجيل اأي طالب في اأي مادة يقل فيها عدد الطلبة عن الحد الأدنى المقرر، 
ول يترتب على الطالب اأي ر�ش�م جراء هذا الإلغاء ويطلب منه اإ�شافة م�اد بدلً من الملغاة 

اإن رغب في ذلك.
6. يمكن للطالب تعديل جدوله الدرا�شي باإ�شافة م�اد و�شحب م�اد اأخرى خلال فترة ال�شحب 

والإ�شافة المقررة في التق�يم الجامعي المعتمد.
7. في حال رغبة الطالب الن�شحاب خلال الف�شل الدرا�شي من م�اد كان قد �شجلها يتم �شحبها 

وفق التعليمات والأنظمة ووفقاً للتق�يم الجامعي والأنظمة المالية.
8. في جميع الحالت يجب اأن ل تقل عدد ال�شاعات الم�شجلة عن الحد الأدنى المعتمد في التعليمات 

النافذة.
9. يلغى ت�شجيل الطالب في اأي ف�شل اإذا لم ي�شدد الر�ش�م الدرا�شية المقررة في الم�اعيد المحددة 

في ذلك الف�شل.
إجراءات تغيير التخصص

المادة )7(:
 تك�ن اإجراءات تغيير التخ�ش�س كما ياأتي:

المعتمد في  النم�ذج  على  تخ�ش�شه  لتغيير  طلباً  الجامعة  والم�شجل في  المقب�ل  الطالب  يقدم   .1
دائرة القب�ل والت�شجيل بعد دفع الر�ش�م المقررة.

2. ينظر في الطلب في �ش�ء التعليمات والأنظمة واأ�ش�س القب�ل النافذة.
3. ير�شل الطلب اإلى عميد الكلية المعنية المح�ل لها الطالب في حال رغبة الطالب بالنتقال من 



101

دليل الطالب 2014 - 2015

كلية اإلى اأخرى اأو اإلى عميد كليته في حال رغبة الطالب بالنتقال من تخ�ش�س اإلى اآخر في 
نف�س الكلية، للم�افقة على النتقال اأو التح�يل.

4. تطبق على الطالب الخطة الدرا�شية المعم�ل بها للتخ�ش�س الجديد في الف�شل الذي يطلب 
التح�يل فيه.

التعليمات  ال�شابق وفق  التي كان قد در�شها في تخ�ش�شه  الم�اد  اأو كل  للطالب بع�س  5. تح�شب 
النافذة.

إجراءات تأجيل الدراسة
المادة )8(:

 تك�ن اإجراءات تاأجيل الدرا�شة كما ياأتي:
1. يق�م الطالب بتعبئة نم�ذج طلب تاأجيل الدرا�شة ح�شب الأ�ش�ل وقبل بدء الدرا�شة في الف�شل 

المطل�ب تاأجيله.
2. تق�م دائرة القب�ل والت�شجيل بتدقيق طلب التاأجيل والتاأكد من عدم ا�شتنفاذ الطالب للحد 
الأعلى من ف�ش�ل التاأجيل الم�شم�ح بها وفق التعليمات النافذة وبعد التاأكد من ت�شديد كافة 

الم�شتحقات المالية يتم تح�يل الطلب اإلى الجهة المخ�لة بالم�افقة ح�شب الأ�ش�ل.
3. يعدّ الطالب م�ؤجلًا بعد �شدور الم�افقة على التاأجيل من الجهة المخ�لة لذلك وبعد دفع الر�ش�م 

المقررة ح�شب التعليمات والأنظمة.
اإجراءات التغيب عن المتحان النهائي

المادة )9(: 
تك�ن اإجراءات التغيب عن المتحان النهائي كما ياأتي:

1. في حال تغيب الطالب عن امتحان نهائي معلن عنه بعذر، يتقدم بعذره اإلى عميد الكلية المعنية 
على النم�ذج المحدد لذلك خلال ثلاثة اأيام من تاريخ المتحان.

2. في حال اعتماد العذر المقدم يتم ر�شد علامة "غير مكتمل" في �شجل الطالب الأكاديمي.
3. يتقدم الطالب لمتحان نهائي تع�ي�شي في الفترة المحددة لذلك ح�شب التعليمات النافذة.

4. تر�شل نتيجة المتحان التع�ي�شي لدائرة القب�ل والت�شجيل ويتم ر�شد النتيجة في �شجل الطالب 
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باأثر  والأنظمة  التعليمات  عليه  وتطبق  التراكمي  الطالب  معدل  احت�شاب  ويعاد  الأكاديمي، 
رجعي ما عدا تاريخ منح ال�شهادة.

النماذج المستخدمة في الدائرة
المادة )10(: 

هذه  وتك�ن  والأنظمة  التعليمات  ح�شب  والت�شجيل  القب�ل  عمليات  لتنفيذ  نماذج  اإعداد  يتم 
النماذج محددة ومنظمة وم�ثـقة ح�شب الأ�ش�ل.

المادة )11(: 
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.
المادة )12(:

 مدير القب�ل والت�شجيل م�ش�ؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.
المادة )13(: 

يبت مجل�س العمداء في الأم�ر التي لم ترد في هذه التعليمات.
المادة )14(:

 ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )15(: 

تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.
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المادة )1(:

ل�شنة  الأو�شط  ال�شرق  جامعة  مكتبة  العامة" في  الخدمات  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�شمى 
2014، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:

يك�ن للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة اأدناه ما لم 
تدل القرينة على خلاف ذلك:

جامعة ال�شرق الأو�شط. الجامعة       : 
رئي�س الجامعة. الرئي�س       : 

اأي عميد في الجامعة. العميــد       : 
مدير دائرة المكتبة. المدير        : 

اأي ق�شم اأكاديمي في كليات الجامعة. الق�شم       : 

: الأوعية ال�رقية من الكتب والدوريات وال�ثائق والمخط�طات والخرائط  اأوعية المعل�مات 
والر�شائل الجامعية وغيرها والأوعية الإلكترونية من الأ�شرطة والأقرا�س 
الممغنطة والأقرا�س المدمجة واأي و�شيلة تخزين معل�مات اأخرى و�شبكات 
الأخرى  للمعل�مات  اأوعية  واأي  الإلكترونية  البيانات  وق�اعد  المعل�مات 
و�شبكاتها، والم�شغرات من المكيروفيلم والميكروفي�س وال�شرائح والأفلام 

وغيرها.

اأو  فرد  واأي  الجامعة  في  والعامل�ن  والطلبة  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء   : الم�شتفيــد 
هيئة اأو م�ؤ�ش�شة لها الحق في ا�شتعارة اأوعية المعل�مات.

المادة )3(:

اأ. تت�لى مكتبة الجامعة �شراء الم�اد المكتبية وت�فيرها وفقاً لأحكام نظام الل�ازم المعم�ل به 
في الجامعة.

تعليمات الخدمات العامة في المكتبة في جامعة ال�سرق الأو�سط
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ب. يتم �شراء الم�اد المكتبية بم�جب نماذج خا�شة تعدها المكتبة، وبتن�شيب من عميد الكلية، 
وبم�افقة رئي�س الجامعة.

المادة )4(:

اأ. تُ�شكل لجنة في الجامعة م�ؤلفة من نائب رئي�س الجامعة ومدير دائرة المكتبة وعميد الكلية 
المعني تك�ن مهمتها عمل خطة �شراء لأوعية المعل�مات قبل بداية العام المالي بناءً على 
اقتراحات اأع�شاء الهيئة التدري�شية، وتقدم الخطة للجهات المعنية لإدراجها في م�ازنة 
الجامعة، ويمكن اأن تت�شمن الخطة �شراء الأعداد ال�شابقة من الدوريات، وعدد الن�شخ 
المطل�بة من ال�شحف الرئي�شية التي ت�شدر في الأردن بحيث ل تزيد على ثلاث ن�شخ لكل 
منها. وفي جميع الأح�ال يجب مع مراعاة المادة رقم )3( من هذه التعليمات اإل اأنه يج�ز 

للجنة طلب �شراء اأوعية معل�مات خارج الخطة وعند ال�شرورة فقط.

ب. تت�شمن خطة �شراء اأوعية المعل�مات ت�فير ن�شخة واحدة من كل كتاب، ويج�ز �شراء اأكثر 
من ن�شخة واحدة في حالت ا�شطرارية تقررها اللجنة، على األ يزيد عدد الن�شخ الم�شتراة 

في جميع الأح�ال على خم�س ن�شخ.

الجامعة  في  العامل�ن  ي�ؤلفها  التي  الكتب  من  اأعلى  حداً  ن�شخ  خم�س  �شراء  المكتبة  لمدير  ج. 
وغير المدع�مة من الجامعة، ون�شختين حداً اأعلى من الكتب التي ي�ؤلفها م�ؤلف�ن اأردني�ن 
من خارج الجامعة وذلك لأغرا�س الإهداء والتبادل على اأن ل يزيد ما يتم �شراوؤه بهذه 

الطريقة عن خم�شمائة دينار في ال�شنة ال�احدة.

المادة )5(:

تتم اإعارة الكتب لطلبة الجامعة بم�جب اله�ية الجامعية، ول يج�ز ا�شتعمال هذه اله�ية اإل من 
قبل �شاحبها وفق ال�شروط الآتية:

1. يحق لطلبة البكال�ري��س ا�شتعارة )3( كتب كحد اأق�شى لمدة اأ�شب�عين.
2. يحق لطلبة الماج�شتير ا�شتعارة )5( كتب كحد اأق�شى لمدة اأ�شب�عين.

3. ل يج�ز تجديد اإعارة اأي كتاب اإذا كان مطل�باً ل�شخ�س اأو اأكثر، وفي هذه الحالة تراعى 
كانت  اإذا  للم�شتفيدين  جديدة  كتب  اإعارة  يج�ز  ل  كما  الكتاب،  هذا  اإعارة  في  الأول�ية 

بح�زتهم كتب متاأخرة.
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ل تج�ز اإعارة المراجع والدوريات.  .4

تعار الكتب الم��ش�عة على رف الحجز اإعارة ليلية فقط، وتنظم المكتبة عملية ا�شتعمالها   .5
خلال �شاعات الدوام.

بعد  وتنتهي  للمكتبة،  الر�شمي  الدوام  انتهاء  من  �شاعة  ن�شف  قبل  الليلية  الإعارة  تبداأ   .6
�شاعة من بداية دوام الي�م التالي.

يتم ختم تاريخ الإرجاع على نم�ذج خا�س مثبت في اآخر الكتاب المعار.  .7

المادة )6(:

اإذا تاأخر الم�شتعير عن اإرجاع الكتاب في الم�عد المحدد، يغرم )250( مائتين وخم�شين      اأ. 
فل�شاً عن كل ي�م تاأخير على اأن ل تزيد الغرامة عن ع�شرين دينارا، وفي حال تجاوز مدة 
المادة  اأحكام  اأ�شبح مفق�دا وتطبق عليه  ا�شتعارته  يعتبر ما تم  واحد  �شهر  التاأخير عن 

)14( من هذه التعليمات، اإ�شافة اإلى دفع غرامة التاأخير.

اإذا تاأخر الم�شتعير عن اإرجاع كتاب معار اإعارة ليلية في الم�عد المحدد، يغرم مائتي فل�س   ب. 
الغرامة عن ع�شرين دينارا، وفي حال تجاوز مدة  اأن ل تزيد  تاأخير على  عن كل �شاعة 
التاأخير عن اأ�شب�ع واحد يعتبر ما تم ا�شتعارته اأ�شبح مفق�دا وتطبق عليه اأحكام المادة 

)14( من هذه التعليمات، اإ�شافة اإلى دفع غرامة التاأخير.

الكتب  اإرجاع  تاأخير  على  المترتبة  الغرامة  دفع  من  الجزئي  الإعفاء  المكتبة  لمدير  يج�ز  ج. 
الم�شتعارة وذلك في �ش�ء م�شببات خطية يقدمها الم�شتعير، وبما ل يزيد على )50%( من 

الغرامة.

تاأخير  على  المترتبة  الغرامة  دفع  من  الجزئي  اأو  الكلي  الإعفاء  الجامعة  لرئي�س  يج�ز  د. 
اإرجاع الكتب الم�شتعارة وذلك في �ش�ء م�شببات خطية يقدمها الم�شتعير.

المادة )7(:

التي  البطاقة  التدري�س والمحا�شرين في الجامعة بم�جب  الكتب لأع�شاء هيئة  اإعارة  تتم  اأ. 
تعدها الجامعة.
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ب. ي�شمح لع�ش� هيئة التدري�س والمحا�شر المتفرغ ا�شتعارة )10( كتاباً كحد اأق�شى لمدة ف�شل 
درا�شي واحد. وعليه اأن يعيد الكتب التي ا�شتعارها اأو يجدد ا�شتعارتها عند نهاية الف�شل 

الدرا�شي.

المادة )8(:
اأ. تتم اإعارة الكتب للم�ظفين في الجامعة بم�جب البطاقة التي تعدها الجامعة.

يج�ز لم�ظف الجامعة ا�شتعارة )3( كتب كحد اأق�شى ولمدة اأ�شب�عين. ب. 

المادة )9(:
يج�ز تجديد اإعارة اأي كتاب لمرة واحدة فقط اإذا لم يكن مطل�باً لم�شتفيد اآخر.

المادة )10(:
تنظم الإعارة المتبادلة بين مكتبة الجامعة ومكتبات الجامعات الأردنية والم�ؤ�ش�شات الأخرى 

بم�جب تعليمات ي�شعها مدير المكتبة وي�افق عليها مجل�س العمداء.

المادة )11(:
للمكتبة اأن ت�شترد اأي كتاب معار قبل انتهاء مدة الإعارة اإذا دعت ال�شرورة اإلى ذلك.

المادة )12(:

ل يج�ز اإعارة المراجع والكتب النادرة وكتب المجم�عات الخا�شة والر�شائل الجامعية والدوريات 
خا�شة  حالت  في  اإل  المتحدة  الأمم  ووثائق  الممغنطة  والأقرا�س  والأ�شرطة  وال�شرائح  والأفلام 

يقررها مدير المكتبة.

المادة )13(:

لتخاذ  الطلبة  �ش�ؤون  عميد  على  فيحال  الم�شتعارة  المكتبية  المادة  اإعادة  الطالب  رف�س  اإذا 
الإجراءات التاأديبية بحقه بالإ�شافة اإلى تطبيق اأحكام المادتين )6، 14( من هذه التعليمات.

 المادة )14(:

اأ. اإذا فقد الم�شتعير كتاباً فعليه تاأمين ن�شخة اأ�شلية بديلة عنه واإل يغرم ثلاثة اأمثال ثمنها بال�شعر 
الحالي بالإ�شافة اإلى تكاليف التجليد.
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اإذا فقد الم�شتعير جزءاً من كتاب متعدد الأجزاء، فعليه تاأمين ن�شخة اأ�شلية بديلة عنه واإل  ب. 
يغرم ثلاثة اأمثال ثمن الأجزاء كاملة بال�شعر الحالي بالإ�شافة اإلى تكاليف التجليد.

اإذا فقد الم�شتعير كتاباً ت�شلمته المكتبة على �شبيل الإهداء اأو التبادل فلمدير المكتبة تقدير ثمن  ج. 
الكتاب، ويطبق بحق الم�شتعير ما جاء في البندين )اأ( و )ب( من هذه المادة.

المادة )15(:
على من ت�شبب بفقدان اأي مادة مكتبية اأو اإتلافها تاأمين ن�شخة اأ�شلية بديلة عنها اأو دفع ثلاثة 

اأمثال ثمنها بال�شعر الحالي كما تقدره المكتبة.

المادة )16(:
 ،)On Line( المبا�شر الت�شال  الف�ت��شتاتي، وخدمات  الت�ش�ير  المكتبة خدمات  تقدم 

وا�شتخدام ق�اعد البيانات المت�فرة يتم وفق الأ�ش�س التي تقررها الجامعة.

المادة )17(:
قاعدة  الحا�ش�ب من خلال  ب�ا�شطة  الببلي�غرافي  والبحث  المعل�مات  المكتبة خدمات  تقدم 
)الإنترنت(  العالمية  المعل�مات  �شبكة  على  المن�ش�رة  الإلكترونية  البيانات  وق�اعد  المكتبة  بيانات 

على النح� الآتي:
اأ. يحق للطالب طباعة ما ل يزيد على )50( خم�شين �شفحة مجاناً في الف�شل الدرا�شي ال�احد 
من ق�اعد البيانات الإلكترونية التي ت�شترك بها المكتبة واإذا زاد العدد على ذلك يدفع )50( 

خم�شين فل�شاً لل�شفحة ال�احدة.
خارج  ومن  فل�شاً  ثلاثين   )30( بـ  الجامعة  لأ�شرة  الإنترنت  من  ال�احدة  ال�شفحة  طباعة  ب. 

الجامعة )100( مائة فل�س.
الن�شخ الإلكتروني على قر�س مدمج )CD( لأ�شرة الجامعة لل�شفحة ال�احدة )50( فل�س  ج. 
ي�شاف اإليها ثمن قر�س )CD( فارغ ومن خارج الجامعة )100( مائة فل�شاً ي�شاف اإليها ثمن 

قر�س )CD( فارغ.

المادة )18(:

ل ي�شمح با�شتخدام اأوعية المعل�مات المحظ�رة اإل لأغرا�س البحث العلمي بعد م�افقة م�شبقة  اأ. 
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من رئي�س الجامعة اأو من يف��شه.

اأو  با�شتعارتها  ي�شمح  ول  لها،  المخ�ش�شة  القاعة  داخل  في  المحظ�رة  الم�اد  ا�شتخدام  يقيد  ب. 
ت�ش�ير اأي جزء منها.

المادة )19(:
يتم اإهداء الكتب من مكتبة الجامعة، بناءً على م�افقة رئي�س الجامعة.

المادة )20(:
المفق�دة من  الم�اد  وقي�د  قي�دها  وت�شطب  للترميم  القابلة  المعل�مات غير  اأوعية  اإتلاف  يتم 

المكتبة وفق التعليمات المعم�ل به في الجامعة.

 المادة )21(:
اإذا اأ�شاء �شخ�س ال�شل�ك اأو خالف تعليمات المكتبة فلمدير المكتبة اأن يمنعه من دخ�ل المكتبة 
واأن يحرمه من ا�شتعارة اأي مادة مكتبية لمدة ل تزيد على ف�شل درا�شي واحد، اأو تقديم �شك�ى 

بحقه اإلى الجهات المخت�شة في الجامعة لتخاذ الإجراءات المنا�شبة بحقه.

المادة )22(:
ل يحق لأي �شخ�س اأن يل�شق اأو يثبت اأي بيان اأو اإعلان اأو ن�شرة في اأي مكان في المكتبة اإل 

باإذن م�شبق من مدير المكتبة بالتن�شيق مع الجهات المعنية في الجامعة.

المادة )23(:
على رواد المكتبة عر�س ما بح�زتـهم من كتب وم�اد مكتبية على مراقب المدخل عند خروجهم 

من المكتبة.

المادة )24(:
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.

المادة )25(:

يتم تعديل هذه التعليمات والبت في الحالت التي لم يرد بها ن�س بقرار من الرئي�س.



109

دليل الطالب 2014 - 2015

المادة )26(:
الرئي�س والمدير م�ش�ؤولن عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات.

المادة )27(:
تلغي هذه التعليمات جميع الأحكام المتعار�شة معها وال�اردة في اأي تعليمات اأو قرارات �شابقة.

المادة )28(:
ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.

المادة )29(:
تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.
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ت�شعى عمادة �ش�ؤون الطلبة بجامعة ال�شرق الأو�شط اإلى بناء �شخ�شية الطالب المميزة والق�ية 
و�شقلها، وذلك من خلال خلق بيئة طلابية منا�شبة، وتنمية اتجاهات اإيجابية لديه، وكذلك اإتاحة 
ال�طنية،  والمنا�شبات  والريا�شية،  والجتماعية،  الثقافية،  المتن�عة:  الأن�شطة  الم�شاركة في  فر�س 
والحتفالت،  والمحا�شرات،  الندوات،  واإقامة  المختلفة،  الطلابية  اللجان  خلال  من  ذلك  كل 

والمعار�س، والرحلات. 
ت�لي عمادة �ش�ؤون الطلبة اهتماما خا�شا بتك�ين �شخ�شية الطالب المتكاملة والمزودة بالمعارف 
للتميز  التقنية والريادية اللازمة؛ لم�اكبة المتغيرات العالمية الم�شتجدة في بيئة ملائمة  والمهارات 
والبتكار، مع الحر�س على قيم المجتمع الأردني والمجتمع العربي، بما يمكنه من الم�شاركة الفعالة 

في الح�شارة العالمية، اإيماناً باأن الإن�شان الق�ي والمبدع ه� اأ�شا�س النم� والزدهار.
وهي بذلك تحر�س كل الحر�س على تحقيق الأهداف التالية والقيام بمهمات متن�عة لتحقيق 

ر�شالة الجامعة واأهدافها من خلال الأن�شطة المدرو�شة والم�جهة والمخطط لها .

 رؤية العمادة:
الريادة والتميز في الخدمات الطلابية.

 رسالة العمادة:
الأن�شطة  خلال  من  واإبداعاتهم  الطلبة  لم�اهب  داعمة  تفاعلية  جامعية  بيئة  اإلى  الرتقاء 

اللامنهجية.

 أهداف العمادة:
1- تر�شيخ روح العتزاز ال�طني والنتماء لدى الطلبة.

2- �شقل م�اهب الطلبة وتنمية مهاراتهم لتلبية احتياجات �ش�ق العمل.
3- تعزيز القيم الأخلاقية لدى الطلبة.

4- تقديم الخدمات الطلابية لم�اكبة التط�رات التكن�ل�جية المعا�شرة.
5- ت�شجيع الطلبة على النخراط في العمل التط�عي المجتمعي.

6- دعم الروح القيادية والمبادرة لتط�ير الأفكار الإبداعية الريادية.

عمادة �سوؤون الطلبة
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7- تقدير جه�د الطالب المتميز.
8- ت�ا�شل الجامعة مع الخريجين.

9- اإيجاد بيئة جامعية جذابة واآمنة.

الهيكل التنظيمي لعمادة شؤون الطلبة:
1. ق�شم الخدمات الطلابية.

2. ق�شم متابعة الخرّيجين.
3. ق�شم الآمن والحماية.

4. ق�شم الن�شطة الطلابية.
5. مكتب التاأهيل ال�ظيفي ل�شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية.

قسم الخدمات الطلابية
�سعبة الخدمات الطلابية

1- متابعة ج�دة الخدمات والمرافق الجامعية  ومدى ملائمتها والج�اء الدرا�شية للطلبة .
2- اإ�شدار �شهادات ح�شن ال�شيرة وال�شل�ك للطلبة.

3- ا�شتلام المفق�دات والإعلان عنها ت�شليمها اإلى اأ�شحابها.
4- الإ�شراف على الجمعيات والأندية الطلابية ومتابعة انتخاب هيئاتها العامة والإدارية.

5- تغطية غياب الطلبة الم�شاركين في الن�شطة التي تنفذها عمادة �ش�ؤون الطلبة.
6- تنظيم الرحلات الطلابية الحملات الت�ع�ية والتط�عية.

7- محاولة اإيجاد فر�س عمل للطلبة داخل الجامعة �شمن برنامج  )ت�شغيل الطلبة (

�سعبة الطلبة ال�افدين
1. م�شاعدة الطلبة في الت�شجيل والإر�شاد الأكاديمي.

2. متابعة الطلبة اأكاديمياً وحل ما ي�اجِههم من م�شكلات اأو ق�شايا مهمة.
3. الإجراءات الخا�شة با�شت�شدار الإقامة ال�شن�ية للطالب وتجديدها.

4. القيام بتنظيم فعاليات ون�شاطات ثقافية وفكرية وفنية.

ة تاريخيّاً وجغرافيّاً، ومن ناحية  5. تنظيم رحلات ون�شاطات للتعريف بالمملكة الأردنية الها�شميَّ
العادات والتقاليد.
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6. اإطلاع الطلبة ال�افدين على الروؤى الملكية ال�شامية، ودور الأردن في المنطقة والعالم تحت قيادة 
جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم.

7. اإ�شاعة ج� من الألفة والتعاون بين الطلبة مع تكري�س قيمة النتماء للجامعة.
ن�شاطات  بالمجتمع الجامعي من خلال  واإدماجهم  ال�افدين  الطلبة  بين  التعارف  لقاء  اإقامة   .8

م�شتركة مع دوائر العمادة المتن�عة.
9. العمل على حل ما يعتر�س الطلبة من م�شاكل اجتماعية اأو نف�شية اأو م�شاكل اأخرى.

10. الت�ا�شل مع مكاتب الطلبة ال�افدين في مختلف الجامعات الأردنية بهدف تر�شيخ العلاقات 
وزيادة مجالت التعاون.

قسم متابعة الخريجين
الهادف  والتعاون   ، لتعزيز علاقة الخريج بجامعته  والت�ا�شل  الت�شال  قن�ات  بناء مختلف   -1

لخدمة الخريجين والجامعة والمجتمع المحلي .
2- عمل ت�شاريح الإدخال الم�ؤقت والعفاء الجمركي لمركبات الطلبة الأجانب )ال�افدين(

3- بناء نظام معل�مات اإلكتروني من خلال بناء ق�اعد بيانات خا�شة بالخريجين.
والدولية  المحلية  الهيئات  مع  الت�ا�شل  للخريجين من خلال  فر�س عمل  ايجاد  الم�شاعدة في   -4

واإقامة الأيام ال�ظيفية.
�ش�ق  مع  التعامل  وكيفية  المهنية  بالحياة  الطالب  لتعريف  وور�س عمل  تدريبية  برامج  اإقامة   -5
ومدى  الدرا�شية  الخطط  بخ�ش��س  الخريج  من  الراجعة  التغذية  من  وال�شتفادة  العمل 

ا�شتفادته العلمية منها.
6- التعاون مع ال�شركات والم�ؤ�ش�شات التي تبحث عن م�ظفين في ال��ش�ل الى خريجي الجامعة 

ب�شه�لة وي�شر واختيار الم�ظف المنا�شب.
7- تزويد الخريجين با�شتمرار بالجديد في مجالتهم وتخ�ش�شاتهم لتط�ير م�شت�اهم ومهاراتهم 

العلمية والمهنية .
8- الإعلان عن ال�ظائف المطل�بة وا�شتقبال الطلبات من ال�شركات الراغبة بالت�ظيف



113

دليل الطالب 2014 - 2015

قسم الأمن والحماية:
داخل  والممتلكات  والزوار  والم�ظفين  للطلبة  وال�شلامة  الأمن  واأعمال  برنامج  وتنفيذ  تنظيم   -1
وم�ج�دات  لمباني  والخارجية  الدالخلية  والحرا�شة  المدني  الدفاع  اأعمال  وتنفيذ  الجامعة 

ممتلكات الجامعة وعلى مدار ال�شاعة.
2- الإ�شراف على حماية الطلبة والعاملين في الجامعة والزوار وتقديم الع�ن والم�شاعدة لهم عند 

ال�شرورة.
3- المبادرة اإلى مكان اأي م�شكلة طلابية اأو غير طلابية داخل الحرم الجامعي والإعلام الف�ري 
الم�شكلة  لتط�يق  ال�شعبة  اأفراد  وت�جيه  ق�شمه  ولرئي�س  دائرته  ولمدير  الطلبة  �ش�ؤون  لعميد 

ومعالجتها ما اأمكن ذلك.
4- تنظيم حركة الدخ�ل والخروج من ب�ابات الجامعة ومنح ت�شاريح الدخ�ل اللازمة ح�شب 

التعليمات المتبعة.
5- العمل على ت�قيق العلاقة بين م�ظفي الأمن الجامعي والطلبة والعاملين في الجامعة وكذلك 
اأي  واحت�اء  المميز  ال�ظيفي  والأداء  والتخاطب  التعامل  ح�شن  حيث  من  والزوار  المراجعين 

خلاف في منتهى الن�شباطية والحكمة.
6- العمل على ر�شد كل من الطلبة والعاملين في الجامعة الم�شم�ح لهم بدخ�ل الحرم الجامعي 
ب�شياراتهم والتاأكد من مراعاتهم لإجراءات تنظيم دخ�ل المركبات وا�شتعمالها داخل الحرم 
الجامعي وتقيدهم ب��شع مل�شق ت�شريح دخ�ل ال�شيارات ال�شادرة في الجامعة على الزجاج 
الأمامي ل�شياراتهم وا�شطفافها في الم�اقف المخ�ش�شة لهم واطفاء اجهزة الإنذار الم�ج�دة 

في �شياراتهم ومنع من ل يتقيد بهذه التعليمات من دخ�ل الحرم الجامعي ب�شيارته.
7- العمل على ر�شد الطلبة المف�ش�لين من الجامعة ومنعهم من دخ�ل الحرم الجامعي وت�شليم 

المخالفين اإلى الأجهزة الأمنية المخت�شة.
8- تبليغ الجهات المعنية عن اأي خلل اأو عطل في اأي مرفق من مرافق الجامعة.

9- العمل على مراقبة الأماكن الم�شتثمرة داخل الحرم الجامعي مثل الكافيتريا ومركز بيع الكتب 
من الن�احي الأمنية وعدم اإخلالها باأنظمة وتعليمات الجامعة وحمايتها من اأعمال ال�شرقة 

والتخريب.
10- الت�شرف بلباقة وكيا�شة مع الطلبة والمراجعين والزوار مع ح�شن التعامل والتخاطب والأداء 

المميز في منتهى الن�شباطية والحكمة.
11- التاأكد من ابراز اله�ية الجامعية للطلبة وعلى ان تك�ن �شارية المفع�ل.
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قسم الأنشطة الطلابية:
�سعبة الن�ساط الفني:

1- تنظيم  المعار�س الفنية داخل الجامعة وخارجها.
2-تنظيم  الحفلات الم��شيقية والفلكل�رية داخل الجامعة وخارجها.

3- تنظيم الم�شرحيات الهادفة داخل الجامعة وخارجها.
4- عمل الم�شابقات الفنية بالر�شم؛ والعزف والغناء الفردي والجماعي.

5- رعاية الطلبة الم�ه�بين وت�شجيعهم وتدريبهم وت�جيههم في مجالت الغناء والعزف والر�شم 
والم�شرح.

6- عمل دورات عزف على الآلت الم��شيقية.
7- تنظيم الحتفالت بالأعياد ال�طنية والدينية.

8- اإن�شاء فرقة م��شيقية وك�رال من طلاب الجامعة.
9- و�شع الخطط للاأن�شطة الفنية الداخلية والخارجية والإ�شراف على تنفيذها.

�سعبة الن�ساط الريا�سي
1- تنظيم البط�لت الداخلية )كرة القدم ، �شلة ، طائرة ،تن�س طاولة ، �شطرنج ......(.

والندية  العالي  التعليم  م�ؤ�ش�شات  مع  الجامعة  )منتخبات  الخارجية  البط�لت  تنظيم   -2
والم�ؤ�ش�شات الأخرى(.

3- ت�شكيل المنتخبات الريا�شية المختلفة  )كرة القدم ، �شلة ، طائرة ،تن�س طاولة ، �شطرنج......(.
4- التن�شيق مع وزارة ال�شباب والريا�شة لإقامة البط�لت والدورات المختلفة.

5- تخطيط وتنفيذ كل ن�شاط ريا�شي يق�م به مجل�س طلاب الجامعة.
6- تمثيل الجامعة في المحافل الريا�شية داخل الجامعة وخارجها.

7- تحديد م�شتلزمات الفرق الريا�شية ال�شن�ية من ملاب�س واأدوات واأجهزة.
8- العناية بالتغطية الإعلامية للاأن�شطة الريا�شية داخل الجامعة وخارجها .

العميد  خلال  من  لهم  يلزم  ما  واإجراء  الجامعة  منتخبات  لتدريب  اأكفاء  مدربين  تر�شيح   -9
والعمادة.

10- العمل على تفعيل ن�شاط العاملين في الجامعة من خلال البط�لت والدورات المختلفة ومن ثم 
اختيار منتخب العاملين لتمثيلهم في داخل الجامعة وخارجها.

11- تقديم برنامج �شن�ي لكل من )التدريبات، المناف�شات، ا�شت�شافة اأن�شطة ريا�شية( .
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12- تقديم م�شاريع تط�يرية للن�شاط الريا�شي.
الخت�شا�س  وجهات  والعمادة  العميد  مع  بالتعاون  ومتابعة حالته  الم�شاب،  اللاعب  زيارة   -13

بالجامعة.
14- ال�شتراك في دورات التحكيم والتدريب التي تنظمها التحادات المختلفة.

15- تاأدية ما ي�شند اإليه من اأعمال مماثلة.
�سعبة الن�ساط الثقافي والجتماعي

1- تهيئة الفر�س للطلبة للم�شاركة في الفعاليات الثقافية والجتماعية الداخلية والخارجية.
2- تنظيم المحا�شرات والندوات والحتفالت المختلفة.

3- تدريب الطلاب على اإعداد المجلات والن�شرات الثقافية.
4- اإعداد وتنظيم برامج الخدمة المجتمعية والعمل التط�عي وتنفيذها.

5- اإعداد الم�شابقات الثقافية والجتماعية على م�شت�ى الجامعة وعلى م�شت�ى الجامعات الأردنية.
6- تنظيم الم�شاركة في برامج مبادرة مدر�شتي ،جائزة الح�شن لل�شباب وال�شابلة، هيئة �شباب كلنا 

الأردن...وغيرها.
7- تنظيم م�شاركة الطلاب في المع�شكرات ومخيمات الك�شافة.

8- اإعداد الخطط والبرامج الثقافية والجتماعية والإ�شراف على تنفيذها.
9- ال�شراف على ت�شكيل اللجان الثقافية والجتماعية ومتابعة برامجها واأن�شطتها.

هيئات  مع  بالتعاون  المجتمعية  الخدمة  برامج  على  الطلبة  لتدريب  العمل  ور�س  تنظيم   -10
وم�ؤ�ش�شات ال�طن.

11- تنظيم ور�س العمل التدريبة الطلبة في المجالت الأدبية والثقافية المتن�عة.
12- اأي مهام اأخرى يكلف بها وتتطلبها طبيعة العمل.

مكتب التأهيل الوظيفي لصندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

اأن�شاأ �شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية عام 2004 مكاتب خا�شة للتاأهيل ال�ظيفي في 23 
جامعة، ت�شاعد الطلبة على اكت�شاب الخبرات، والنخراط في التدريب اللازم لدخ�ل �ش�ق العمل 

من خلال:
- عقد الدورات المخت�شة وور�س العمل في مجالت مختلفة كمهارات الت�شال والقيادة واإعداد 
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ال�شيرة الذاتية وكيفية اإن�شاء م�شاريع اقت�شادية.
- م�شاعدة الطلبة الخريجين في الح�ش�ل على فر�س عمل دائمة وم�ؤقتة، من خلال ربطهم ب�ش�ق 
العمل واإتاحة الفر�س اأمامهم للقاء اأرباب العمل عبر الأيام ال�ظيفية التي تنظم في فترات 

مختلفة من ال�شنة.
- ت�شكل مكاتب التاأهيل ال�ظيفي حلقة و�شل بين الطلبة المميزين في الجامعات وعدد من الم�ؤ�ش�شات 
التي تنفذ برامج ت�شهم في التنمية ال�شبابية وعلى راأ�شها �شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية 

،اإذ تتيح هذه الم�ؤ�ش�شات للطلبة فر�س الم�شاركة في اأن�شطة �شبابية محلية وخارجية.

- تنفذ مكاتب التاأهيل ال�ظيفي برامج اأخرى تعنى بالت�عية والتثقيف باأم�ر تهم الطلبة.

وقد عقدت مكاتب التاأهيل ال�ظيفي في مختلف الجامعات اأكثر من )1087( دورة تدريبية 
وور�شة عمل ا�شتفاد منها اأكثر من )50855( طالباً وطالبة، بالإ�شافة اإلى ت�فير الكثير من فر�س 
العمل الدائمة والم�ؤقتة من خلال ربط الطلبة مع ال�شركات والم�ؤ�ش�شات التي وفرت لهم فر�س عمل 

منا�شبة
والتأهيل  للتنمية  عبدالله  الملك  صندوق  مدير  ومسؤوليات  واجبات 

الوظيفي:
العمل  الى  الجامعية  الأكاديمية  البيئة  من  النتقال  من  ليتمكن�ا  وتاأهيلهم  الطلبة  1.م�شاعدة 

المهني ب�شكل اأف�شل .
2.تنمية وتط�ير القدرات ال�شخ�شية للطلبة بما يت�افق مع احتياجات �ش�ق العمل.

3.الم�شاهمة في ت�فير فر�س عمل م�ؤقتة اأو دائمة للطلبة.
4.م�شاعدة الطلبة الراغبين بالن�شمام للعمل التط�عي وخدمة المجتمع.

5.تنظيم دورات تدريبية وور�س عمل للطلبة بما ينمي مهاراتهم.
6.تنظيم اأيام وظيفية اأو الم�شاركة في اإقامة معر�س وظيفي في الجامعة منظم من جهات اأخرى.

ت�جه  ر�شمية  مخاطبات  على  بناءً  الرئي�شي  ال�شندوق  اأن�شطة  في  للم�شاركة  طلبة  7.تر�شيح 
للجامعة.

8.التن�شيق والتعاون مع مختلف مكاتب التاأهيل ال�ظيفي في باقي الجامعات والت�ا�شل مع منظمات 
القطاع العام وال�شركات الخا�شة وم�ؤ�ش�شات المجتمع المدني.
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المادة )1(:
ت�شُمى هذه التعليمات "تعليمات تاأديب الطلبة ل�شنة 2011 في جامعة ال�شرق الأو�شط"، ويعمل 

بها اعتباراً من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:
تراعى عند ت�شكيل اأي لجنة تحقيق اأو مجل�س تاأديب العتبارات التي تن�س عليها وتحددها 
جميع  في  الن�ش��س  هذه  على  القيا�س  اأو  الت��شع  يج�ز  ول  متناهية،  بدقة  والأنظمة  الق�انين 

الأح�ال.

المادة )3(:
القاعدة  لأن  لها،  التالي  التاأديب  مجل�س  في  ع�ش�اً  يك�ن  اأن  التحقيق  لجنة  لع�ش�  يج�ز  ل 
الأ�ش�لية تق�شي باأنه ل يج�ز لأي ع�ش� في لجنة ابتدائية اأن يك�ن ع�ش�اً في لجنة ا�شتئنافية، اأي 

ل يج�ز لمن ت�لى التحقيق اأن يت�لى التاأديب.

المادة )4(:
التي  الأولية  التحقيق  يك�ن ع�ش�اً في لجنة  اأن  الطلبة  �ش�ؤون  اأو عميد  الكلية  لعميد  ل يج�ز 
اإلى هذه  اإحالة المخالفات  التي يرتكبها الطلبة، لأنه ه� الذي يت�لى  تت�لى النظر في المخالفات 

اللجنة، كما ل يج�ز له في هذه الحالة اأن يك�ن �شاهداً.

المادة )5(:
ل يج�ز للجنة التحقيق اأو مجل�س التاأديب تكليف اأحد اأع�شائها لمقابلة اأحد ال�شه�د وال�شتماع 
انتقال  اأو  مجتمعين،  المجل�س  اأو  اللجنة  اأع�شاء  اأمام  ال�شاهد  ا�شتدعاء  يتعين  بل  �شهادته،  اإلى 
اأو المجل�س مجتمعين لمقابلته وال�شتماع اإلى �شهادته في الأح�ال التي تاأذن فيها الق�انين  اللجنة 

والأنظمة والتعليمات بذلك.

المادة )6(:
ل يتم تحليف المتهم ولكن يجب تحليف ال�شاهد، وعند القيام بتحليف اأحد ال�شه�د اليمين، 

تعليمات تاأديب الطلبة في جامعة ال�سرق الأو�سط
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ال�شدق  �شيق�ل  اأنه  يفيد  بما  ويدلي  المقد�س  الكتاب  اأو  الكريم  القران  على  يده  ي�شع  اأن  يتعين 
والحق ول �شيء غير ال�شدق والحق، بمعنى اأن ملام�شة كتاب الله والإدلء ب�شيغة اليمين يجب 

اأن يك�نا في وقت واحد.

المادة )7(:
ل يج�ز للجنة التحقيق اأو مجل�س التاأديب بعد الت�قيع على مح�شر التحقيق اأن يق�ما بتغيير 

م�شم�نه اأو جزء من هذا الم�شم�ن.

 المادة )8(:
عند امتناع اأحد ال�شه�د عن الح�ش�ر اأمام مجل�س التاأديب اأو لجنة التحقيق ل�شبب اأو لآخر، 
بالطرق  لإح�شاره  الم�ش�ؤولين في الجامعة  مع  للات�شال  بذلك   بالجامعة  المخت�شة  تبلغ الجهات 

الم�شروعة وبالتعاون مع جهة الخت�شا�س.

المادة )9(:
بعد القيام بتحليف ال�شاهد اليمين، يج�ز اأن ت�جه اإليه الأ�شئلة ليت�لى الإجابة عليها، وتدون 
اأو على الن�شخة  اأن ي�قع على كل �شفحة  مكت�بة بخط اليد  اإلكترونيا، على  اأو  كتابة بخط اليد 
ب�شمة  ي�شع  اأو  المعتمدة  الن�شخة  هي  الن�شخة  هذه  لت�شبح  اإلكترونيا  التدوين  حال  في  ال�رقية 

اإبهامه عليها، كما يتعين اأن ي�قع اأع�شاء مجل�س التاأديب اأو لجنة التحقيق على كل �شفحة.

المادة )10(:
اأجهزة تن�شت  التحقيق  اإجراء  اأثناء  اأن ي�شتعملا  التحقيق  اأو لجنة  التاأديب  ل يج�ز لمجل�س 
بذلك  القان�ن  فيها  ياأذن  التي  الأح�ال  في  اإل  الطالب  �شد  اإثبات  و�شيلة  لتك�ن  �شرية  ب�ش�رة 
و�شمن الأ�ش�ل والإجراءات التي ين�س عليها القان�ن والأنظمة والتعليمات النافذة، على اأنه يج�ز 
ا�شتعمال مثل هذه الأجهزة ب�ش�رة علنية للا�شتئنا�س بها في ت�شجيل وقائع المح�شر وتذكر بع�س 

الجمل والعبارات ال�اردة فيه تحقيقاً للعدالة.

المادة )11(:
اأو  انهيار ع�شبي  التاأديب بحالة  اأثناء جل�شات مجل�س  اأو  التحقيق  اأثناء  الطالب  اأ�شيب  اإذا 
نف�شي اأو بحالة اإغماء، ادعاء اأو حقيقة، فيتعين على لجنة التحقيق اأو مجل�س التاأديب اأن ي�ؤجلا 

انعقادهما لم�عد لحق تحقيقاً لأكبر قدر من العدالة.
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المادة )12(:
ل يج�ز اأن ي�شترك في لجنة التحقيق اأو مجل�س التاأديب من كان الطالب قريباً له، كما ل يج�ز 
اأن ي�شترك فيهما من له م�شلحة في تبرئة الطالب اأو في اإدانته، وفي مثل هذه الأح�ال يتعين على 
التحقيق، ويحل  ويتنحى عن مبا�شرة  الطلبة بذلك  �ش�ؤون  اأو عميد  الكلية  يبلغ عميد  اأن  الع�ش� 

محله ع�ش� الحتياط لإتمام التحقيق.

المادة )13(:
م�عد  وتحديد  اإليه،  المن�ش�بة  المخالفة  على  الطالب  باإطلاع  التحقيق  لجنة  تق�م  اأن  يجب 
لإجراء التحقيق، وت�فير الج� الملائم له للاإح�شا�س بالطماأنينة، وذلك بعدم تجريحه اأو اإهانته 
نف�شه  الدفاع عن  للطالب فر�شة  يهيئا  اأن  التاأديب  اأو مجل�س  اللجنة  يتعين على  اأو تهديده، كما 
بال��شائل الم�شروعة كافة، ذلك لأن مقت�شى القاعدة الأ�ش�لية في اإجراءات التحقيق والتاأديب هي 

اأن تاأمين مظاهر العدالة ل يقل اأهمية عن تاأمين العدالة نف�شها.

 المادة )14(:
ل يج�ز اأن يعاقب الطالب في جميع الأح�ال على المخالفة ال�احدة من اأكثر من جهة تاأديبية 
واحدة داخل الجامعة، لأن ذلك يتنافى مع ق�اعد الخت�شا�س ونظام تاأديب الطلبة في الجامعة 

من جهة، ومع روح العدالة من جهة اأخرى.

المادة )15(:
اإن اإحالة الطالب اإلى لجنة التحقيق، يجب اأن يتم في �ش�ء ال�شروط التالية:

المخالفة  هذه  وقائع  وتبين  منه  مخالفة  ب�ق�ع  تفيد  الطالب  �شد  �شك�ى  هناك  تك�ن  اأن  اأ-  
بالتف�شيل، �ش�اء قدمت هذه ال�شك�ى من عميد اأي كلية اأم من اأحد اأع�شاء هيئة التدري�س اأو 

من اأحد م�ظفي الجامعة اأو من اأحد الطلبة اأو من الغير.

ب- اأن ت�شند هذه ال�شك�ى �شد طالب اأو طلبة معينين، ولهذا فاإن ال�شك�ى الحتمالية اأو الغام�شة 
اأو غير المحددة تك�ن غير مقب�لة.

جـ- قيام الطالب باأي م�شاجرة ثنائية اأو جماعية اأو اأعمال �شغب اأو �شتم اأو ذم اأو تحقير اأي طالب 
اآخر اأو اأي �شخ�س في الجامعة.
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المادة )16(:
اإذا اأخل الطالب بالنظام وال�شبط الذي تقت�شيه جل�شات التحقيق اأو التاأديب، اأو خرج عن 
ارتكب  التحقيق، فيعتبر قد  اأو في مخاطبته لأع�شاء لجنة  حدود الأخلاق والأدب في ت�شرفاته 
مخالفة تاأديبية جديدة، ويتعين في هذه الحالة وقف التحقيق مع الطالب ف�راً، وتن�شيب اأفعاله 
اإلى العميد، لتق�م الجهة المخ�لة بت�شكيل لجنة جديدة خلال 15 ي�ماً، للنظر في التهمتين معاً 

وتن�شيب العق�بة الملائمة.

المادة )17(:
المخالفة  الراأي ح�ل  التاأديب عند وج�د خلاف في  اأو مجل�س  التحقيق  لأع�شاء لجنة  يج�ز 
التاأديبية التي ارتكبها الطالب، اأو ح�ل اأي م�شاألة اأخرى قد ت�اجههم في التحقيق، اأن ي�شتاأذن�ا 
رئي�س الجامعة ب��شاطة العميد با�شت�شارة مكتب ال�ش�ؤون القان�نية للا�شتئنا�س بالراأي الذي يبديه 
راأي  مجرد  بل  اإدارياً  قراراً  المذك�ر  المكتب  يبديه  الذي  الراأي  يعتبر  ول  الخلاف،  هذا  حل  في 

ا�شت�شاري، كما ل يعتبر هذا المكتب في هذه الحالة خ�شماً اأو حكماً في التحقيق.

المادة )18(:
وجل�شات  التحقيق  اإجراءات  تك�ن  التعليمات،  هذه  من   )17( المادة  في  ورد  ما  مراعاة  مع 
اإف�شاوؤها،  التي ل يج�ز  التي ت�شفران عنهما من الأ�شرار  التاأديب وم��ش�عهما والنتائج  مجل�س 
ولهذا يتعين عدم ال�شماح للطلبة وغيرهم بح�ش�ر اإجراءات التحقيق اأو جل�شات مجل�س التاأديب 
وارتياد مكانهما اأو الطلاع على محا�شر جل�شاتها. اإل انه يج�ز للجان التحقيق والمجل�س التاديبي 
للطباعة  التاديبي  المجل�س  او  اللجنة  اأع�شاء  غير  من  الجامعة  م�ظفي  من  ب�شخ�س  ال�شتعانة 
التي يطلع  المعل�مات  اأي من  اإف�شاء  بعدم  القان�ني  الق�شم  اأداءه  بعد  الف�رية لمحا�شر الجل�شات 

عليها.
المادة )19(:

يمكن للطالب ال�شتعانة باأحد المحامين وفقاً ل�كالة ر�شمية للدفاع عنه اأمام مجل�س التاأديب، 
ول يج�ز منع هذا المحامي من الح�ش�ر مع الطالب بحجة ال�شرية، لأن الطالب ومحاميه يعتبران 

في هذه الحالة �شخ�شاً واحداً .

المادة )20(:
يتعين على لجنة التحقيق عند ا�شتماعها لل�شه�د اأن ت�شتمع اإلى كل �شاهد على حدة، واللجنة 
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اإذا راأت �شرورة اأن ت�اجه ال�شه�د بع�شهم وبع�س، اأو اأن ت�اجههم باأي من اأطراف ال�شك�ى.

المادة )21(:
ل يج�ز اأن يت�لى التحقيق مع الطالب ح�ل مخالفة واحدة في اآن واحد داخل الجامعة اأكثر 

من لجنة واحدة.

المادة )22(:
ترفع لجنة التحقيق تن�شيبها اإلى العميد المعني م�قعاً من جميع اأع�شائها ، كما يجب اأن يك�ن 

هذا التن�شيب م�شبباً ووا�شحاً في معانيه وخالياً في عباراته من اأي غم��س اأو اإبهام.

المادة )23(:
اأن  التاأديب  اأو مجل�س  التحقيق  اأحد الأطراف في ا�شتدعاء �شاهد ما، وراأت لجنة  اإذا رغب 
اإجابة طلبه، ول يعتبر ذلك اإخلالً بحق  ا�شتدعاءه �شيثبت واقعة غير منتجة، فيحق لهما عدم 

دفاعه عن نف�شه.

المادة )24(:
ي�شمل فقط الجرائم  واإنما  التاأديبية  المخالفات  ي�شمل  فاإنه ل  العام،  للعف�  قان�ن  اإذا �شدر 
القان�نية  لل�اجبات  ال�شخ�س  مخالفة  ه�  التاأديبية  المخالفات  اأ�شا�س  لأن  ذلك  الجزائية، 
وال�شل�كية ل�ظيفته اأو لمهنته. اأما الجرائم الجزائية فاأ�شا�شها معاداة ال�شخ�س للمجتمع بارتكاب 

اأفعال جرمها الم�شرع اأو بالمتناع عن القيام باأفعال اأمر بمبا�شرتها الم�شرع.
المادة )25(:

اأو  اللجنة  التاأديب، يجب على رئي�س  اأو مجل�س  التحقيق  اأمام لجنة  ال�شه�د  اأحد  عند مث�ل 
رئي�س المجل�س اأن يطلع على ما يثبت �شخ�شيته، ثم ي�شاأله عن اأ�شمه وعمره ومهنته ومحل اإقامته 

وهل ه� من اأقرباء الطالب، ثم يحلفه اليمين قبل الإدلء بال�شهادة.

المادة )26(:
العربية، فيجب على رئي�س لجنة  باللغة  التحدث  ال�شه�د ل يح�شن  اأحد  اأو  الطالب  اإذا كان 
التحقيق اأو مجل�س التاأديب اأن ي�شتعين باأحد المترجمين بعد اأن يحلفه اليمين باأن يترجم ما ي�شمعه 
من الطالب اأو من ال�شاهد ب�شدق واأمانة، ول يج�ز اأن يك�ن هذا المترجم من بين اأع�شاء لجنة 

التحقيق اأو من بين ال�شه�د ول� قبل الطالب بذلك.
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المادة )27(:
يتم  ان  على  اإلكترونيا  اأو  اليد  بخط  كتابة  والتاأديب  التحقيق  جل�شات  محا�شر  تدون 
اإعتمادالن�شخة ال�رقية بعد الت�قيع عليها من قبل اأع�شاء اللجنة وقبل نهاية الجل�شة التي كتبت 
فيها ول يج�ز اأن يحدث اأي حك اأو �شطب في محا�شر لجنة التحقيق المكت�بة بخط اليد ول اأن 
يتخلل �شط�رها تح�شية، واإذا اقت�شى الأمر �شطب اأو زيادة كلمة، وجب على جميع اأع�شاء لجنة 

التحقيق والطالب الت�قيع على ال�شطب اأو الزيادة في هام�س المحا�شر.

المادة )28(:
لها معاينة  باأحد الخبراء ل�شتق�شاء الحقائق، كما يج�ز  ت�شتعين  اأن  التحقيق  للجنة  يج�ز 

مكان الحادث اأو اأية م�شائل مادية اأخرى لها علاقة بالتحقيق.

المادة )29(:
اإذا اأحيل الطالب اإلى لجنة التحقيق اأو مجل�س التاأديب فعلى العميد المعني اإبلاغ دائرة القب�ل 

والت�شجيل بذلك لتنفيذ اأحكام المادة )11( من نظام تاأديب الطلبة.

المادة )30(:
القب�ل  دائرة  واإلى  المعني،  الكلية  عميد  اإلى  قرارها  العق�بة  بفر�س  المخت�شة  الجهة  تبلغ 
والت�شجيل، واإلى عميد �ش�ؤون الطلبة، ويق�م عميد �ش�ؤون الطلبة باإبلاغ الطالب و ولي اأمره والجهة 

الم�فدة له بالعق�بة المتخذة بحقه.
المادة )31(:

اأو عق�بة من�ش��س  اأي جزاء  ت�قيع  للطالب في حال  اأي منحة/خ�شم  اإيقاف  يتم  اأن  يج�ز 
عليها في هذه التعليمات اإبتداء من تاريخ ح�ش�ل المخالفة التي ا�شت�جبت المخالفة.

المادة )32(:
يبت رئي�س الجامعة في الحالت التي لم يرد عليها ن�س في هذه التعليمات.

المادة )33(:
عمداء الكليات وعميد �ش�ؤون الطلبة م�ش�ؤول�ن عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات.
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التعريفات

المادة )1(:
ت�شمى هذه التعليمات »تعليمات مجل�س طلبة« جامعة ال�شرق الأو�شط ل�شنة 2014، ويعمل بها 

اعتباراً من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:

يك�ن للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه ما 
لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

الجامعة  : جامعة ال�شرق الأو�شط.

الرئي�س  : رئي�س جامعة ال�شرق الأو�شط.

العمادة  : عمادة �ش�ؤون الطلبة.

العميد  : عميد �ش�ؤون الطلبة.

المجل�س  : مجل�س الطلبة.

رئي�س المجل�س  : رئي�س مجل�س الطلبة المنتخب من الهيئة العامة.

الهيئة العامة  : جميع الطلبة المنتظمين الم�شجلين بالجامعة لنيل درجة علمية.

الهيئة الإدارية  : الهيئة المنتخبة من المجل�س لإدارة �ش�ؤونه.

الدائرة النتخابية : كل ق�شم اأكاديمي يمنح درجة علمية.

الأغلبية  : ما زاد عن )50%( من الأ�ش�ات.

الأغلبية الن�شبية : العدد الأعلى من الأ�ش�ات بغ�س النظر عن ن�شبتها.

تعليمات مجل�س الطلبة
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أهداف المجلس

المادة )3(:
يهدف المجل�س اإلى تحقيق الغايات الآتية:

اأ. تعميق النتماء للجامعة وال�طن والأمة.
ب. تعزيز الديمقراطية واحترام الراأي الآخر لدى الطلبة.

ج. الإ�شهام في �شقل �شخ�شية الطالب الم�ش�ؤولة الم�شتقلة.
د. تعزيز ثقافة العمل التط�عي المجتمعي.

الجامعة  اأنظمة  وفق  ومتابعتها  واأمانة  بدقة  ق�شاياهم  وتبني  الجامعة  لدى  الطلبة  تمثيل  ه. 
وتعليماتها.

و. تعزيز الم�شاركة في الن�شاطات الطلابية اللامنهجية.
ز. المحافظة على �شمعة الجامعة والتقيد باأنظمتها وتعليماتها.

ح. تحفيز الطلبة لتقديم الم�شاريع الريادية بما ي�شهم في خدمة المجتمع.

شروط الترشح لعضوية المجلس

المادة )4(:
ي�شترط في المر�شح لع�ش�ية المجل�س ورئي�شه الآتي:

اأ. اأن يك�ن طالباً منتظماً في الجامعة.
ب. اأن ل تك�ن بحقه عق�بة تاأديبية )اإنذار اأول فاأكثر(.

اأن يك�ن قد اأتم درا�شة )33( �شاعة معتمدة بنجاح على الأقل، واأن ل يقل معدله التراكمي  ج. 
عن جيد.

د. اأن يبقى على تخرجه )33( �شاعة درا�شية معتمدة كحد اأدنى.
ه. اأن يك�ن طالب الدرا�شات العليا قد م�شى على ت�شجيله ف�شل درا�شي واحد على الأقل.

المادة )5(:
 ي�شكل المجل�س من مجم�عة الطلبة المنتخبين في كل دائرة انتخابية.
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المادة )6(:
 اأ. الت�ش�يت في النتخابات حق لكل ع�ش� في الهيئة العامة.

م�عد  ويحدد  جامعي  عام  كل  من  الثاني  الدرا�شي  الف�شل  خلال  المجل�س  انتخابات  تتم  ب. 
النتخابات بقرار من الرئي�س بناء على تن�شيب من العميد. 

ج. تُجرى النتخابات لع�ش�ية المجل�س في ي�م درا�شي واحد فقط.
د. ينتخب المجل�س لعام جامعي واحد.

الانتخابات وتعليماتها

المادة )7(:

 اأ- تناط عملية النتخابات للجنة عليا ت�شمى )اللجنة العليا للانتخابات( ي�شكلها الرئي�س وتتك�ن 
من:

1. العميد )رئي�شاً(.
2. ثلاثة من اأع�شاء الهيئة التدري�شية يختارهم الرئي�س.

3. اثنين من العمادة ين�شبّهما العميد.
4. ثلاثة ممثلين عن الطلبة ين�شبهم العميد في النتخابات الأولى، وتن�شبهم الهيئة الإدارية اإلى 

رئي�س اللجنة في النتخابات اللاحقة، على اأن ل يك�ن�ا من المر�شحين لتلك الدورة.
المادة )8(:

 مهمات اللجنة العليا للانتخابات:
اأ. ا�شتلام طلبات التر�شح لع�ش�ية المجل�س ورئا�شته خلال الم�اعيد المحددة لهذه الغاية.

ب. ت�شكيل لجان فرعية للانتخابات في كل دائرة انتخابية، وتتك�ن اللجنة الفرعية من ممثل من 
العمادة، وع�ش� هيئة تدري�س ين�شبه العميد المخت�س من الدائرة نف�شها، وواحد من الطلبة، 

ويك�ن ع�ش� هيئة التدري�س رئي�شاً لهذه اللجنة.
ج. تحديد مراكز القتراع والفرز لكل دائرة انتخابية وتجهيز م�شتلزمات العملية النتخابية.

د. البت في الأم�ر الطارئة التي لم يرد فيها ن�س والمتعلقة بالعملية النتخابية.
�ت معها رئي�س  هـ. تتخذ اللجنة قراراتها بالأغلبية، وعند ت�شاوي الأ�ش�ات ترجح الجهة التي �شّ

اللجنة.
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و. تمديد مدة النتخابات في الدوائر التي لم يكتمل فيها الن�شاب.
المادة )9(:

مهمات اللجنة الفرعية المنبثقة عن لجنة النتخابات العليا:
اأ. اعتماد اأ�شماء مندوبي المر�شحين الأ�شليين والحتياط لكل دائرة انتخابية.

ب. ختم اأوراق القتراع والت�قيع عليها من رئي�س اللجنة.
ج. البت في الإ�شكالت التي تعرقل �شير عملية القتراع والفرز في ذلك المركز، واإذا تعذر ذلك 

يحال الأمر اإلى اللجنة العليا للانتخابات.
المادة )10(:

وتقدم  اأيام،  ثلاثة  ولمدة  للانتخابات،  العليا  اللجنة  رئي�س  من  بقرار  التر�شح  باب  فتح  يتم  اأ. 
طلبات التر�شح ممن تت�افر فيهم �شروط التر�شح ال�اردة في المادة )4( في الأماكن والم�اعيد 

المحددة.
تاريخ  اأيام درا�شية من  اأ�شماء المر�شحين خلال ثلاثة  العليا للانتخابات  اللجنة  ب. يعلن رئي�س 

انتهاء فترة التر�شح ممن انطبقت عليهم �شروط الع�ش�ية والرئا�شة.
ج. تبداأ الدعاية النتخابية ف�ر اإعلان اأ�شماء المر�شحين على اأن ل تتجاوز ثلاثة اأيام درا�شية.

المادة )11(:
للمر�شح الذي يريد الن�شحاب تقديم كتاب ان�شحاب خطي للجنة العليا للانتخابات قبل م�عد 

النتخابات بي�م واحد على الأقل.
المادة )12(:

الرئي�س،  يقدرها  ا�شطرارية  ظروف  نتيجة  المحدد  وقتها  في  النتخابات  اإجراء  تعذر  اإذا 
للمجل�س القائم ال�شتمرار في اأداء مهامه حتى زوال تلك الظروف على اأن ل تزيد المدة عن �شهر 

واحد. وفي حال ا�شتمرار تلك الظروف عن المدة المقررة يحل المجل�س تلقائيا.
المادة )13(:

اأ. يعد كل ق�شم اأكاديمي دائرة انتخابية واحدة، وفي حال عدم وج�د اأق�شام في الكلية تعد الكلية 
دائرة انتخابية واحدة.

ب. ينتخب رئي�س المجل�س من اأع�شاء المجل�س.
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ج. يُنتخب اأع�شاء المجل�س من الهيئة العامة في كل دائرة انتخابية بحيث تك�ن ن�شبة التمثيل مقعداً 
واحداً لكل مائتي طالب )وفق قاعدة التقريب اإلى 50( على اأن ل يزيد عن ع�ش�ين لكل دائرة 
انتخابية. اأما الدوائر النتخابية ال�شغيرة التي يقل عدد الهيئة العامة فيها عن مائتي طالب 

فيحدد لها مقعد واحد مهما بلغ عدد الناخبين(.
د. يحدد رئي�س اللجنة العليا للانتخابات اأعداد الطلبة الم�شجلين الذين يحق لهم النتخاب في كل 

دائرة ويعلن عدد ممثليهم بم�جب الق�ائم الر�شمية التي ترد من دائرة القب�ل والت�شجيل.
هـ. تُجرى النتخابات بالقتراع ال�شري المبا�شر، وي�شترط لعتمادها اأن ي�شارك فيها الأغلبية من 
مجم�ع الطلبة الذين يحق لهم النتخاب في تلك الدائرة وفي حال عدم اكتمال الن�شاب في 
اأي دائرة تمدد النتخابات لمدة �شاعتين، وتعد عملية النتخاب بعد ذلك قان�نية مهما بلغ عدد 

المقترعين.
المادة )14(:

للناخب الإدلء ب�ش�ته في دائرته النتخابية فقط ولمرة واحدة، ول يج�ز الت�كيل في النتخاب 
وله انتخاب مر�شح واحد فقط من مر�شحي دائرته النتخابية لع�ش�ية المجل�س، بالإ�شافة اإلى حقه 

في انتخاب رئي�شاً للمجل�س من بين المر�شحين لهذا المن�شب على م�شت�ى الجامعة.
 المادة )15(: 

اأ. تعد اأوراق القتراع باطلة اإذا كانت غير مخت�مة بختم اللجنة الفرعية اأو غير م�قعة من رئي�شها.
ب. اإذا ح�شل زيادة اأو نق�شان في عدد اأوراق القتراع داخل اأحد مراكز القتراع بن�شبة تزيد عن 
)5%( من عدد المقترعين، يعد القتراع مُلغىً في المركز المذك�ر وتعاد انتخاباته خلال اأ�شب�ع 
الأخير  الفائز  المر�شح  بين  الأ�ش�ات  عدد  في  الفرق  كان  اإذا  اإل  الأول،  النتخاب  تاريخ  من 
والذي يليه اكبر من ن�شبة الزيادة اأو النق�شان، ففي هذه الحالة تعد النتخابات قان�نية ول 

تعاد.
ج. في حال ت�شاوي الأ�ش�ات بين اثنين اأو اأكثر من المر�شحين تجرى قرعة اأمام الح�ش�ر لختيار 

المر�شح الفائز. 
المادة )16(:

اأ. لكل مر�شح الحق في تقديم طعن خطي بنتائج النتخابات اإلى اللجنة العليا مع بيان الأ�شباب 
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خلال مدة ل تتجاوز اأ�شب�عاً من تاريخ ظه�ر نتائج النتخابات، على اأن ي�شدد مقدم الطعن 
خم�شين دينارا كر�ش�م غير م�شتردة تح�ل اإلى ميزانية المجل�س.

ب. تق�م اللجنة العليا بدرا�شة الطع�ن المقدمة، وبعدها ت�شدر قرارها بهذا الخ�ش��س ويك�ن  
قراراها قطعياً.

اجتماعات المجلس وصلاحياته

المادة )17(:

اأ. يعقد المجل�س اجتماعه الأول برئا�شة رئي�شه لنتخاب نائبه واأمين ال�شر واأمين ال�شندوق واأع�شاء 
الهيئة الإدارية للمجل�س بالقتراع ال�شري المبا�شر، وتك�ن قراراته بالأغلبية الن�شبية لأع�شاء 
المجل�س وي�شترط في الجتماع الأول ح�ش�ر اأغلبية ثلثي الأع�شاء، وذلك خلال اأ�شب�عين من 

تاريخ اإعلان نتائج النتخابات على اأن يحدد بعد ذلك اأوقات اجتماعاته وم�اعيدها.
ب. تك�ن اجتماعات المجل�س علنية.

ج. يج�ز عقد جل�شات �شرية للمجل�س بم�افقة اأغلبية الأع�شاء وبم�افقة العميد اإذ اقت�شت ذلك 
طبيعة الم��ش�عات المطروحة.

د. يك�ن اجتماع المجل�س قان�نياً اإذا ح�شره اأغلبية اأع�شائه.
هـ. ت�شدر قرارات المجل�س باأغلبية اأ�ش�ات اأع�شائه الحا�شرين.

المادة )18(:

�شلاحيات المجل�س:
1. اإعداد خطة عمله ومناق�شتها واإقرارها.

2. اإعداد التقريرين الإداري والمالي واإقرارهما.
3. اإعداد م�ازنة له ورفعها اإلى العميد الذي يرفعها بدوره اإلى الرئي�س.

4. مناق�شة ق�شايا الطلبة التي ترد من الهيئة الإدارية واقتراح الحل�ل المنا�شبة لها ثم رفعها اإلى 
العميد والذي بدوره يرفعها اإلى الرئي�س.

 رئي�س المجل�س ونائب رئي�س المجل�س واأمين ال�شر واأمين ال�شندوق
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المادة )19(:
اأ. �شلاحيات رئي�س المجل�س:

1. الدع�ة اإلى عقد اجتماعات المجل�س والهيئة الإدارية.
2. رئا�شة اجتماعات المجل�س والهيئة الإدارية.

3. اإحالة قرارات المجل�س وت��شياته اإلى الهيئة الإدارية لتخاذ الإجراءات اللازمة ب�شاأنها.
4. تمثيل المجل�س لدى الجامعة.

ب. يت�لى نائب رئي�س المجل�س �شلاحيات الرئي�س في حالة غيابه.
ج. يت�لى اأمين �شر المجل�س ال�شلاحيات الآتية:

1. اإعداد جداول الأعمال بالم��ش�عات التي يحيلها اإليه رئي�س المجل�س.
2. اإعداد محا�شر الجل�شات.

3. ا�شتلام مرا�شلات المجل�س وحفظ م�شتنداته واأوراقه واأختامه.
4. تزويد العميد بمحا�شر جل�شات المجل�س.

5. القيام باأي مهمات اأخرى يكلفه بها رئي�س المجل�س.
د. مهمات اأمين ال�شندوق:

1. تنفيذ �شرف النفقات وفقاً لقرارات الهيئة الإدارية وم�افقة العميد.
2. ا�شتلام جميع المقب��شات بم�جب اإي�شالت واإيداعها في ح�شاب المجل�س.

3. تقديم التقارير المالية للمجل�س والهيئة الإدارية لرفعها اإلى العميد.
4. تقديم ك�شف �شهري اإلى رئي�س المجل�س بالمقب��شات والمدف�عات لرفعها اإلى العميد.

5. م�شك الدفاتر وال�شجلات المالية.
لجان المجلس واختصاصاتها

المادة )20(:

اأ. تدير �ش�ؤون المجل�س هيئة اإدارية برئا�شة رئي�س المجل�س، وع�ش�ية كل من: نائب رئي�س المجل�س، 
واأمين ال�شر، واأمين ال�شندوق، وروؤ�شاء اللجان الدائمة.
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بينهم  ينتخب�ن من  لكل لجنة،  اأعلى  اأع�شاء كحد  الدائمة من ثلاثة  اللجان  المجل�س  ي�شكل  ب. 
رئي�شاً ومقرراً وبعد ت�شكيلها ت�شمى با�شم الكليات )لجان كليات(.

ج. مهمات لجان الكليات:
1. اإعداد التقرير ال�شن�ي المتعلق بالن�شاطات اللامنهجية على م�شت�ى الكلية.

2. متابعة تنفيذ الن�شاطات التي يقرها المجل�س على م�شت�ى الكلية.
3. درا�شة ق�شايا الطلبة في الكلية واقتراح الحل�ل لها، ورفع هذه الحل�ل المقترحة اإلى الهيئة 

الإدارية.
4. اإعداد خطط الن�شاطات الطلابية على م�شت�ى الكلية ورفعها اإلى الهيئة الإدارية.

5. تنفيذ قرارات الهيئة الإدارية المتعلقة ب�ش�ؤون طلبة الكلية.

المادة )21(:
اأ. يحق للمجل�س ت�شكيل لجان م�ؤقتة ت�شاعده في اأعماله ح�شب مقت�شيات الحاجة.

ب. تنتخب هذه اللجان روؤ�شاء ومقررين لها في اأول اجتماع تعقده بعد ت�شكيلها.
خا�شة  اأ�ش�س  بم�جب  واخت�شا�شاتها  مهامها  وتحدد  والم�ؤقتة  الدائمة  اللجان  اأعمال  تنظم  ج. 

ي�شدرها المجل�س.
د. يحق لجميع لجان المجل�س اأن ت�شتعين بمن تراه منا�شباً من اأع�شاء الهيئة العامة.

المادة )22(:
مهمات الهيئة الإدارية:

1. تنفيذ قرارات المجل�س ومتابعة ت��شياته.
2. اإعداد م�شروع م�ازنة المجل�س.

3. الإ�شراف على اللجان ومراقبة اأدائها.
4. و�شع م�شروع خطة عمل لبرامج الطلبة ون�شاطاتهم.

5. درا�شة الق�شايا الطلابية واقتراح الحل�ل المنا�شبة لها.

6. اإعداد التقريرين الإداري والمالي ورفعهما اإلى المجل�س.
المادة )23(:

اأ. تجتمع الهيئة الإدارية بعد ت�شكيلها خلال مدة ل تزيد عن اأ�شب�ع واحد.
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ب. تجتمع الهيئة الإدارية كل اأ�شب�عين مرة واحدة على الأقل اإل اإذا دعت الحاجة اإلى خلاف 
ذلك.

المادة )24(:

القرارات نافذة بعد م�شادقة  العميد، وتك�ن هذه  الإدارية قرارات المجل�س الى  الهيئة  تبلغ 
العميد عليها.

سقوط العضوية

المادة )25(:

اأ. ت�شقط ع�ش�ية رئي�س المجل�س اأو اأي ع�ش� في الأح�ال الآتية:
1. اإدانته بارتكاب جناية اأو جنحة.

2. فقدان اأحد �شروط الع�ش�ية المن�ش��س عليها في المادة الرابعة با�شتثناء المعدل التراكمي.
3. اإقدامه على ارتكاب عمل محظ�ر اأو مخالفة وا�شحة لأهداف المجل�س اأو الإ�شاءة اإلى �شمعة 

المجل�س اأو الجامعة.
4. النتقال اأثناء فترة الع�ش�ية من دائرة انتخابية اإلى اأخرى.

دون عذر  متفرقة  �شبع مرات  اأو  متتالية  اأربع مرات  المجل�س  التغيب عن ح�ش�ر جل�شات   .5
مقب�ل.

6. ال�شتقالة الخطية.
7. ال�فاة.

 ب. ت�شقط الع�ش�ية باأغلبية ثلثي اأ�ش�ات اأع�شاء المجل�س في الحالت ال�اردة في البند )3( من 
هذه المادة، وت�شقط حكماً في الحالت ال�اردة في البن�د الأخرى.

مالية المجلس
المادة )26(:

اأ. للمجل�س م�ازنة خا�شة به تتك�ن م�اردها مما ياأتي:
1. منحة مالية تقدمها الجامعة ب�اقع دينار واحد عن كل طالب م�شجل في كل عام جامعي 
العميد  يتم ال�شرف منه بم�افقة  ت��شع هذه المنحة بح�شاب م�شتقلً في مالية الجامعة 
على  المنحة  هذه  وتدفع  للمجل�س،  نقدية  اأم�ال  ت�شرف  ول  وم�شدقة،  ر�شمية  وبف�اتير 
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ق�شطين ويقتطع منها ما يعادل 10% بدل الخدمات التي تقدمها الجامعة وت�ش�ى الأم�ر 
المالية عند نهاية كل ف�شل جامعي.

2. الهبات والمنح والتبرعات التي ي�افق عليها الرئي�س. 
3. ريع الن�شاطات التي يق�م بها المجل�س.
4. ر�ش�م الطعن ال�اردة في المادة )16(.
5. اأية م�ارد اأخرى ي�افق عليها الرئي�س.

المادة )27(:
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.
اأحكام عامة

المادة )28(:
ي�ؤدي رئي�س المجل�س واأع�شاوؤه الق�شم التالي اأمام الرئي�س في م�عد اأق�شاه اأ�شب�ع من اإعلان 

نتائج النتخابات.
))اأق�شم بالله العظيم اأن اأك�ن مخل�شاً للملك وال�طن والجامعة، واأن اأحافظ على الجامعة 

واأنظمتها وتعليماتها، وتعليمات المجل�س واأن اأمثل الطلبة تمثيلًا �شحيحاً((.
المادة )29(:

اأ. اإذا �شغر مكان رئي�س المجل�س يحل محله نائبه على اأن يتم انتخاب نائبا للرئي�س وفقا لأحكام 
المادة )17/اأ( من هذه التعليمات.

دائرته  الأ�ش�ات �شمن  بعدد  يليه  المجل�س يحل محله من  اأع�شاء  �شغر مكان ع�ش� من  اإذا  ب. 
النتخابية.

ج. اإذا �شغر مكان نائب رئي�س المجل�س اأو اأمين ال�شر اأو اأمين ال�شندوق ينتخب المجل�س بدلً منه.
المادة )30(: 

تعد اأي لجنة م�شتقيلة با�شتقالة اأغلبية اأع�شائها.
 المادة )31(: 

يك�ن اأي اجتماع قان�نياً بح�ش�ر اأغلبية الأع�شاء.
المادة )32(: 
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تتخذ القرارات والت��شيات باأغلبية الأع�شاء الحا�شرين، وفي حال ت�شاوي الأ�ش�ات ترجح 
الجهة التي �ش�ت معها رئي�س الجل�شة.

المادة )33(: 
يمار�س المجل�س �شلاحياته بحيث ل تتعار�س هذه الممار�شة مع ال�شلاحيات المن�طة بالإدارات 

المختلفة في الجامعة، وذلك وفقاً لأنظمة الجامعة وتعليماتها.
المادة )34(: 

حل  وفي حال  النتخابات،  وتاأجيل  وليته  وتمديد  المجل�س  لظروف خا�شة حل  للرئي�س  يحق 
المجل�س ت�ؤول اأم�اله اإلى ح�شابات الجامعة.

المادة )35(: 
تعتبر ولية المجل�س منتهياً حكماً قبل اأ�شب�عين من م�عد النتخابات.

المادة )36(: 
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.
المادة)37(: 

يبت الرئي�س في الحالت التي لم يرد فيها ن�س في هذه التعليمات.
المادة )38(: 

الرئي�س والعميد م�ش�ؤولن عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات.
المادة )39(:

ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )40(:

تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.
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إجراءات تأسيس الأندية الطلابية
العمليات

1. ي�شكل عميد �ش�ؤون الطلبة اأندية لذوي الن�شاطات واله�ايات الريا�شية والم��شيقية والم�شرحية 
والثقافية، وال�شطرنج وه�اة اللا�شلكي وللطلبة الأجانب والخدمات العامة التط�عية وخدمة 

المجتمع المحلي وغيرها وبم�افقة رئي�س الجامعة.

2. يعلن عن ت�شكيل الأندية ب��شائل الإعلانات المتاحة.

3. ت�شتقبل الطلبات لدى عمادة �ش�ؤون الطلبة للان�شمام اإلى الأندية المعلن عنها.

4. ت�شكل الأندية الهيئتين الآتيتين:

اأ - الهيئة العامة:

طلبة. ع�شرة  عن  عددهم  يقل  ل  اأن  على  النادي  اإلى  المن�شمين  الأع�شاء  جميع  • بع�ش�ية 
بالآتي: العامة  الهيئة  • تق�م 

o انتخاب الهيئة الإدارية من بين اأع�شائها.

o مناق�شة التقرير ال�شن�ي المالي والإداري الذي تقدمه الهيئة الإدارية واإقراره.

o اإقرار خطة العمل ال�شن�ية.

o الم�شاركة الفاعلة في ن�شاطات النادي من خلال اللجان المخت�شة.

الهيئة الإدارية: ب - 
تنتخبهم  اأع�شاء  ت�شعة  قل عددهم عن  اإذا  النادي  اإلى  المن�شمين  الأع�شاء  • بع�ش�ية جميع 
الهيئة العامة بطريقة القتراع ال�شري في الن�شف الثاني من �شهر ت�شرين الأول من كل عام 
جامعي وفق ترتيبات تعدها عمادة �ش�ؤون الطلبة، وبعد التاأكد من تحقق ال�شروط الآتية، 

على كل ع�ش�:

الأندية الطلابية
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o اأن ل يك�ن منذرا اأكاديمياً.

o اأن يبقى على تخرجه من الجامعة ف�شل درا�شي على الأقل.

o اأن ل يك�ن قد �شدرت بحقه اأي عق�بة تاأديبية من درجة اإنذار اأول.

واأميناً  ونائباً  لها  رئي�شا  تعقده  اجتماع  اأول  في  اأع�شائها  بين  من  الإدارية  الهيئة  • تنتخب 
لل�شر واأميناً لل�شندوق، وذلك بطريقة القتراع ال�شري.

يت�لى  الجامعة  في  العاملين  من  اأو  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  من  م�شت�شارا  ناد  لكل  • يعين 
الإ�شراف على اأعمال الهيئة الإدارية للنادي وت�جيهها دون اأن يمار�س حق الت�ش�يت.

بالآتي: الإدارية  الهيئة  • تق�م 
o اتخاذ القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق اأهداف النادي.

على  والإ�شراف  العامة  الهيئة  اأع�شاء  من  المختلفة  للن�شاطات  الطلابية  اللجان  ت�شكيل   o
اأعمالها.

بها  القيام  تن�ي  التي  الن�شاطات  تت�شمن  العامة  الهيئة  اإلى  �شن�ية  عمل  خطة  تقديم   o
والم�شتلزمات المالية لتنفيذها.

o تقديم التقريرين المالي والإداري ال�شن�يين اإلى الهيئة العامة.

o النظر في  طلبات الن�شمام اإلى النادي، والبت فيها، وفي حالة رف�س اأي من هذه الطلبات 
يحق للمتقدم بطلب ا�شتئناف قرار الهيئة الإدارية اإلى عميد �ش�ؤون الطلبة خلال مدة 

اأ�شب�ع من تاريخ تبليغ القرار للطالب.

o الإ�شراف على اجتماعات الهيئة العامة.

o تحديد ال��شائل المنا�شبة لتحقيق اأهداف النادي.

o التن�شيب اإلى العميد بقيمة ال�شتراك في ع�ش�ية النادي وكيفية دفع هذا ال�شتراك.

الهيئة  من  بقرار  عادية  غير  لجتماعات  دع�تها  ويج�ز  عام  كل  مرة  العامة  الهيئة  تجتمع   .5
الإدارية اأو بناء على طلب ما يزيد على ن�شف عدد اأع�شاء الهيئة العامة.
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الأع�شاء  عدد  ن�شف  على  يزيد  ما  ح�شرها  اإذا  قان�نية  الإدارية  الهيئة  اجتماعات  تعتبر   .6
وت�شدر القرارات باأغلبية اأ�ش�ات الحا�شرين وفي حال ت�شاوي الأ�ش�ات يرجح الجانب الذي 

�ش�ت له رئي�س الهيئة.

تبلغ قرارات الهيئة العامة وقرارات الهيئة الإدارية لعميد �ش�ؤون الطلبة.  .7

انتخابات  بعدها  واحدة تجري  �شنة  يتفرع عنها من لجان  وما  الإدارية  الهيئة  مدة ع�ش�ية   .8
جديدة.

يُحل النادي بقرار من الرئي�س بناءً على تن�شيب من عميد �ش�ؤون الطلبة وفي هذه الحالة ت�ؤول   .9
اأم�ال النادي وم�ج�داته اإلى عمادة �ش�ؤون الطلبة.

مسؤولية التطبيق
عميد �ش�ؤون الطلبة

النماذج المتعلقة
.)F148( 1. نم�ذج طلب انت�شاب اإلى الأندية الطلابية رقم

.)F150( 2. نم�ذج ورقة اقتراع رقم
.)F147( رقم )3. نم�ذج و�شف )ا�شم النادي الطلابي

إجراءات الانتساب إلى الأندية الطلابية
العمليات:

العام  بداية  في  المتاحة  الإعلانات  ب��شائل  الأندية  ت�شكيل  عن  الطلبة  �ش�ؤون  عمادة  تعلن   .1
الدرا�شي.

في  الم�ش�ؤول  الم�ظف  بزيارة  ويق�م  الأندية،  و�شف  على  بناء  به  المهتم  النادي  الطالب  يحدد   .2
عمادة �ش�ؤون الطلبة.

3. يق�م الطالب المهتم بملء نم�ذج النت�شاب للنادي المعني.

4. ت�شلم الطلبات للان�شمام اإلى الأندية المعلن عنها في ق�شم الأن�شطة الطلابية في عمادة �ش�ؤون 
الطلبة.
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5. تنظر الهيئة الإدارية في طلبات الن�شمام اإلى النادي، وتبت بها.

الهيئة الإدارية لأي ناد، يت�لى عميد �ش�ؤون الطلبة  التي ت�شبق ت�شكيل  التاأ�شي�شية  6. في المرحلة 
للان�شمام  المقدمة  الطلبات  النظر في  فيها  الإدارية؛ بما  الهيئة  يف��شه، �شلاحيات  اأو من 

للنادي، واتخاذ القرار المنا�شب ب�شاأنها.
7. يبلغ الطالب بقرار الهيئة/العميد رف�شا اأو قب�لً.

8. ي�شتكمل الطالب المقب�ل اإجراءات النت�شاب ح�شب طبيعة النادي.
9. في حالة رف�س اأي من هذه الطلبات يحق للمتقدم بطلب ا�شتئناف قرار الهيئة الإدارية اإلى 

عميد �ش�ؤون الطلبة خلال اأ�شب�ع من تاريخ تبليغ القرار للطالب.
10. تحدد ع�ش�ية الأندية الطلابية كالآتي:

اأ- الع�ش� العامل: وه� الطالب الم�شجل في الجامعة لنيل درجة علمية ووافقت الهيئة الإدارية 
على طلبه للان�شمام اإلى النادي على اأن يلتزم بممار�شة الن�شاط الخا�س بذلك النادي.

ب- الع�ش� الم�ؤازر: وه� الخريج الذي يرغب في ا�شتمرار ع�ش�يته بالنادي ملتزما بدفع قيمة 
ال�شتراك وبم�ؤازرة النادي ب�شتى ال��شائل دون اأن ي�شترك في الت�ش�يت.

11. تزول الع�ش�ية في اإحدى الحالت الآتية:
اأ - ال�شتقالة الخطية.

ب - فقدان اأحد �شروط الع�ش�ية.
ج- الت�قف عن دفع قيمة ال�شتراك لمدة تزيد عن �شنة.

مسؤولية التطبيق
عميد �ش�ؤون الطلبة

النماذج المتعلقة
.)F148( نم�ذج طلب انت�شاب اإلى الأندية الطلابية رقم
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المادة )1(:
ت�شمى هذه التعليمات "تعليمات مجل�س البرلمان الطلابي" في جامعة ال�شرق الأو�شط ويعمل 

بها من تاريخ اإقرارها.
المادة )2(:

يك�ن للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه، 
ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

جامعة ال�شرق الأو�شط.  : الجامعة  
مجل�س البرلمان الطلابي.  : المجل�س  

رئي�س مجل�س البرلمان الطلابي.  : الرئي�س  
عميد �ش�ؤون الطلبة.  : العميد  

كل طالب ملتحق بالجامعة.  : الناخب  
كل ناخب يمار�س حقه النتخابي.  : المقترع  

كل مر�شح فاز بع�ش�ية المجل�س.  : النائب  
كل كلية من كليات الجامعة الأكاديمية.  : الدائرة النتخابية 

المكان الذي تعينه الهيئة الم�شتقلة للانتخابات.   : مركز القتراع  
شروط الترشيح والانتخاب

المادة )3(:
لكل طالب ملتحق بالجامعة حق النتخاب.

المادة )4(:
�شروط التر�شيح لع�ش�ية المجل�س:

- اأن يك�ن طالباً في جامعة ال�شرق الأو�شط.
- اأن ل يك�ن محك�ماً بعق�بة تاأديبية م�شلكية اأو اأكاديمية.

مجل�س البرلمان الطلابي
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المادة )5(:
ل يج�ز للناخب اأن ي�شتعمل حقه في القتراع اأكثر من مرة.

المادة )6(:
يبداأ التر�شيح لنتخابات المجل�س وفق نم�ذج بطاقة تر�شيح المعتمد في الأ�شب�ع الثالث لبدء 

العام الدرا�شي ويغلق باب التر�شيح بانتهائه. 

الهيئة المستقلة للانتخابات

المادة )7(:
ين�شاأ بقرار من رئي�س الجامعة هيئة م�شتقلة ت�شرف على النتخابات وتديرها في كل مراحلها.

 المادة )8(:
تخت�س الهيئة بحق البت في �شحة ع�ش�ية اأع�شاء المجل�س وت�شدر قراراتها في مدة ل تتجاوز 
اأ�شب�عاً من تاريخ اإعلان النتائج وتقديم الطع�ن، كما تحدد الهيئة الم�شتقلة للانتخابات: الدوائر 
النتخابية وعدد اأع�شاء المقاعد النيابية الإ�شافية المخ�ش�شة لكل دائرة، لجان اإجراء العملية 
بالتر�شيح  متعلقة  اأخرى  اأم�ر  اأي  النتخابية،  العملية  اإجراء  م�عد  الأ�ش�ات،  )فرز  النتخابية 

والنتخاب، اإعلان النتائج(.
تأليف مجلس البرلمان الطلابي

المادة )9(:
يتاألف المجل�س من ثلاثين ع�ش�اً منتخبين انتخاباً عاماً و�شرياً ومبا�شراً وفقاً ل�شروط التر�شيح 

والنتخاب.
المادة )10(:

لكل كلية من كليات الجامعة الأكاديمية مقعدين اأ�شا�شيين، ومقاعد اإ�شافية تحددها الهيئة 
الم�شتقلة للانتخابات ح�شب ن�شبة طلاب كل كلية.

المادة )11(:
مدة المجل�س �شنة واحدة تنتهي في اآخر ي�م من العام الدرا�شي ولرئي�س الجامعة اأن يمدد مدة 

المجل�س ل�شنة واحدة.
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المادة )12(:
لرئي�س الجامعة حل المجل�س بناءً على قرار من مجل�س العمداء قبل انتهاء مدته، اإذا ما قدر 

اأنه قد انحرف عن مهامه.

المادة )13(:
ينتخب المجل�س في بدء كل دورة عادية رئي�شاً ونائباً للرئي�س وم�شاعداً له لمدة �شنة.

المادة )14(:
يتلقى المجل�س تدريباً عملياً على يد اأ�شحاب خبرة برلمانية وممار�شة لي�م خارج اأيام الدرا�شة 

الأكاديمية يحدده عميد �ش�ؤون الطلبة وينفذ بمعرفته قبل مبا�شرة المجل�س مهامه.

المادة )15(:
يدع� الرئي�س اإلى الجتماع في دورته العادية في الي�م الأول من �شهر ............، وللرئي�س اأن 

يدع� المجل�س اإلى النعقاد في دورة ا�شتثنائية ولمدة محدودة من اأجل اإقرار اأم�ر معينة.

المادة )16(:
يفتتح رئي�س الجامعة اأو من ينيبه الدورة العادية للمجل�س.

المادة )17(:
يراأ�س المجل�س الع�ش� الحا�شل على اأعلى الأ�ش�ات في اأول جل�شة له.

المادة )18(:
يق�شم الأع�شاء اأمام المجل�س اليمين الآتي:

بكل  اأق�م بمهمتي  واأن  والنتظام في الجامعة  النظام  على  اأحافظ  اأن  العظيم  بالله  "اأق�شم 

اأمانة واإخلا�س".
 مهام المجلس

المادة )19(:
ينظر المجل�س في الأم�ر التي يحيلها اإليه رئي�س الجامعة اأو العميد.
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المادة )20(:
اأنه مجل�س هادف لتدريب وتعليم الطلبة،  ينظر المجل�س في الأم�ر التي تتفق مع اأهدافه في 
احترام راأي الأغلبية، اأدب النقا�س والح�ار، العمل الجماعي في لجان ومحددة في الأم�ر التي 

تحال اإليه، من اأجل ت��شيع المعرفة والمدارك.
المادة )21(:

في  المعنية  الجهات  الرئي�س  ب�شاأنها  ويخاطب  الأغلبية  اأو  بالإجماع  المجل�س  قرارات  ت�شدر 
الجامعة.

أحكام عامة

المادة )22(:
ترحّل الم�شائل غير المنتهية اإلى المجل�س الذي يليه.

المادة )23(:
تحتفظ عمادة �ش�ؤون الطلبة بكافة ال�ثائق العائدة للمجل�س وت�شلمه اإلى المجل�س التالي.

المادة )24(:
يخ�ش�س في عمادة �ش�ؤون الطلبة مكتباً للمجل�س.

المادة )25(:
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.
المادة )26(:

ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )27(:

تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.
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المادة )1(: 
"تعليمات نادي خريجي جامعة ال�شرق الأو�شط" ل�شنة 2014، ويعمل  ت�شمى هذه التعليمات 

بها اعتباراً من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:
 يك�ن للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه ما 

لم تدل القرينة على غير ذلك:
جامعة ال�شرق الأو�شط.  : الجامعة  

وزارة الداخلية.  : ال�زارة   
وزير الداخلية اأو من يف��شه.  : ال�زير  

قان�ن الجمعيات والهيئات الجتماعية اأو اأي قان�ن يحل محله.  : القان�ن  
نادي خريجي طلبة الجامعة.  : ا�شم الهيئة 

رئي�س نادي خريجي طلبة الجامعة.  : الرئي�س  
نائب رئي�س نادي خريجي طلبة جامعة ال�شرق الأو�شط ين�ب عن   : نائب الرئي�س 
الرئي�س في حاله غيابة ويتمتع بجميع ال�شلاحيات المخ�لة للرئي�س      

بم�جب هذه التعليمات.     
كل �شخ�س تنطبق علية �شروط الع�ش�ية في هذه التعليمات.  : الع�ش�  
مجم�عة الأ�شخا�س الم�ؤ�ش�شين المذك�رين في هذه التعليمات.  : الهيئة التاأ�شي�شية 

مجم�عة الأع�شاء الم�شجلين في نادي خريجي طلبة الجامعة وفق   : الهيئة العامة 
اأحكام هذه التعليمات.     

الهيئة الإدارية الم�شكلة وفق اأحكام هذه التعليمات.  : الهيئة الإدارية 
اأي لجنة ت�شكل وفق اأحكام هذه التعليمات للقيام بمهمات معينة.  : اللجنة  

ع�ش� الهيئة الإدارية الذي يت�لى الإعداد لجتماعات نادي خريجي   : اأمين ال�شر 
الإدارية  الهيئة  وقرارات  الجل�شات  محا�شر  وتدوين  الجامعة      

والقيام باأي واجبات واأعمال تكلفه بها الهيئة الإدارية.     

تعليمات نادي خريجي جامعة ال�سرق الأو�سط
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المادة )3(:

الأو�شط  ال�شرق  جامعة  خريجي  نادي  ي�شمى  )نادي(  التعليمات  هذه  اأحكام  بم�جب  ين�شاأ 
يجيزها  التي  الحدود  في  عمل  باأي  والقيام  المقا�شاة  حق  وله  العتبارية،  بال�شخ�شية  ويتمتع 

القان�ن.

المادة )4(:

لي�س للنادي اأي اأهداف �شيا�شية اأو دينية اأو عريقة.

المادة )5(:

اأهداف النادي:
اأثناء فترة  الثقافية والعلمية والمهنية التي بداأت بين الطلاب  ت�ثيق العلاقات الجتماعية و   .1

درا�شتهم في الجامعة واإعادة تجديدها وتدعيمها من خلال النادي.
والر�شالة  الروؤية  لتحقيق  الجامعة  وبين  النادي  اأع�شاء  بين  والت�ا�شل  الت�شال  تعزيز   .2

والأهداف الإ�شتراتيجية للجامعة.
متممة  ر�شالته  تظل  وبحيث  لها  امتداد  يك�ن  بحيث  والجامعة  النادي  بين  العلاقة  تدعيم   .3

لر�شالة العلم والمعرفة.
تقديم الم�شاعدة لأع�شاء النادي، لتح�شين مكانتهم الثقافية والعلمية.  .4

ال�ظيفية لأع�شائه  الفر�س  لتهيئة  العمل  اإعداد برامج من دورات وور�س تدريبية عن �ش�ق   .5
الجدد لإك�شابهم المعرفة والمهارة )�شبط معايير التدريب لغايات الت�ظيف(.

طريق  عن  وتق�يته  الت�شال  هذا  وتدعيم  الخارج  في  الجامعة  بخريجي  الت�ا�شل  اإدامة   .6
النترنت وغيرها

ت�فير الدرا�شات المتخ�ش�شة التي ت�شاهم في رفع كفاءة اأع�شاء النادي العلمية والثقافية.  .7
التط�ر  حركة  لدعم  والخارج  الأردن  في  الر�شمية  وغير  الر�شمية  الم�ؤ�ش�شات  مع  التعاون   .8

الح�شاري في الأردن في جميع مجالته بما ل يتعار�س مع الأهداف ال�شابقة.
الت�شال والت�ا�شل مع الخريجين عن طريق المرا�شلات والإعلان بال�شحف المحلية والنترنت.  .9
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10. اإقامة برامج ثقافية وعلمية ومحا�شرات متن�عة يقدمها ويحا�شر بها اأع�شاء النادي من ذوي 
ال�ظائف العليا وغيرهم اأو من اأع�شاء الهيئة التدري�شية بالجامعة.

باأو�شاعهم  تعنى  الجامعة  خريجي  من  بتحريرها  يق�م  الكترونية  اأو  مطب�عة  مجلة  11. اإعداد 
بالفائدة على منت�شبي  اأن تع�د  اأخرى يمكن  اأخبار وم�ا�شيع  واأي  واأخبار الجامعة  الحياتية 

النادي
12. عقد لقاءات �شن�ية ورحلات جماعية لأع�شاء النادي للتعارف وتط�ير ماهية التلاقي فيما 

بينهم.
13. اإر�شاد اأع�شاء النادي اإلى كل جديد خا�شة في الجامعة والمجتمع المحلي والأردن ب�شكل عام.

14. الم�شاعدة في اإيجاد وظائف دائمة لأع�شاء النادي من خلال ما يعلن عنها في ال�شحف الي�مية 
اأو غيرها على الم�قع اللكتروني لي�شتفيد منها الأع�شاء.

15. اإن�شاء م�قع الكتروني في الجامعة لأع�شاء النادي.

المادة )6(:

يعد كل من اأع�شاء الهيئة التاأ�شي�شية للنادي ن�اة له لمتابعة القيام بالإجراءات ال�شرورية لأخذ 
الم�افقات الر�شمية ح�شب الأ�ش�ل.

المادة )7(:

تنتخب الهيئة التاأ�شي�شية من بين اأع�شائها هيئة اإدارية م�ؤقتة لمدة ل تزيد عن �شتة اأ�شهر من   .1
تاريخ م�افقة ال�زير على الت�شجيل.

يت�جب على الهيئة التاأ�شي�شية التح�شير ودع�ة الهيئة العامة لإجراء انتخابات هيئة اإدارية   .2
دائمة وفق اأحكام هذه التعليمات خلال المدة المذك�رة في الفقرة )1( من هذه المادة.

يعد اأع�شاء الهيئة التاأ�شي�شية اأع�شاء الهيئة العامة حكماً.  .3

المادة )8(:

مهام الهيئة الإدارية:
ت�فير مقر للنادي يحت�ي مكتبة علمية ثقافية، ومرافق ترفيهية للاأع�شاء.  .1
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اإقامة اأن�شطة للتعارف بين اأع�شاء النادي القدامى والجدد.  .2
تبادل الت�شال مع الجامعات والمعاهد وم�ؤ�ش�شات البحث العلمي في الأردن والدول العربية،   .3

ومحاولة تاأمين منح درا�شية ودورات تدريبية لرفع كفاءة اأع�شاء النادي.
اإ�شدار ن�شرة ثقافية اإخبارية لأع�شاء النادي.  .4

تنظيم الزيارات ال�شياحية والثقافية والعلمية للاأع�شاء وعائلاتهم اإلى داخل وخارج المملكة،   .5
وتبادل  الأردن  في  والثقافية  والتاريخية  والعلاجية  الدينية  ال�شياحة  ت�شجيع  على  والعمل 

المطب�عات العلمية وال�شياحية.
تنظيم الم�ؤتمرات العلمية، وور�س العمل ما بين النادي والجامعات والمعاهد الأردنية والعربية   .6

والأجنبية �شمن اإمكانيات النادي.
�شمن  المملكة،  وخارج  داخل  الثقافية  والأيام  المحا�شرات  واإقامة  الثقافية  الندوات  عقد   .7

اإمكانيات النادي.

المادة )9(:
الع�ش�ية

اأن يك�ن حا�شلًا على ال�شهادة الجامعية من الجامعة.  .1
اأن ل يك�ن محك�ماً بجناية اأو جنحة مخلة بال�شرف، اأو الآداب العامة.  .2

يقدم طلب النت�شاب )للنادي( على النم�ذج الذي تعده الهيئة الإدارية ولها قب�ل الطلب اأو   .3
رف�شه مع بيان الأ�شباب.

بعد م�افقة الهيئة الإدارية على طلب النت�شاب بمنح الع�ش� بطاقة ع�ش�ية بعد ت�شديده ر�ش�م   .4
النت�شاب المحددة في هذه التعليمات.

المادة )10(:
للهيئة الإدارية اأن تمنح ع�ش�ية ال�شرف للاأ�شخا�س الذين يقدم�ن خدمات جليلة للنادي.  .1

تراها  التي  وللمدة  الع�ش�ية  اأع�شاء م�ؤازرين ممن ل تنطبق عليهم �شروط  تقبل  اأن  للهيئة   .2
منا�شبة.

ل يحق لأع�شاء ال�شرف والأع�شاء الم�ؤازرين تر�شيح اأنف�شهم للهيئة الإدارية اأو الت�ش�يت في   .3
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النتخابات.

المادة )11(:

فقدان الع�ش�ية: يفقد اأي من اأع�شاء النادي ع�ش�يته في الحالت الآتية:  .1
-  ال�شتقالة الخطية المقدمة للهيئة الإدارية من تاريخ الم�افقة عليها.

- اإذا فقد اأي �شخ�س �شرط من ال�شروط التي ت�ؤهله لأن يك�ن ع�ش�اً في )النادي( وفق اأحكام 
القان�ن.

- اإذا تخلف عن ت�شديد ا�شتراكاته ال�شن�ية لمدة تزيد عن �شنة من م�عد ا�شتحقاقها، �شريطة اأن 
يك�ن قد اأخطر بذلك خطياً من قبل الهيئة الإدارية.

- ال�فاة.
الف�شل من الع�ش�ية: للهيئة الإدارية الحق في تجميد اأو ف�شل اأي ع�ش� من اأع�شاء )النادي(   .2
باأغلبية الثلثين ح�شب درجة المخالفة وللمدة التي تراها الهيئة الإدارية منا�شبة في الحالت 

الآتية:
- مخالفة الع�ش� لأي بند من بن�د الع�ش�ية مخالفة �شريحة.

- اإذا اأ�شاء ل�شمعة النادي اأو الجامعة.
- اإذا ارتكب اأي فعل من �شاأنه اأن يلحق )بالنادي( �شرراً ج�شيماً، مادياً اأو اأدبياً.

اإعادة الع�ش�ية: يحق للع�ش� الذي فقد ع�ش�يته في )النادي( ب�شبب ال�شتقالة اأو ب�شبب عدم   .3
الم�افقة على  ولها الحق في  الإدارية  للهيئة  يتقدم بطلب جديد  اأن  المالية  التزاماته  ت�شديده 

اإعادة ع�ش�يته و�شريطة اأن يدفع ما ي�شتحق عليه من ا�شتراكات عن فترة انقطاعه. 
ل يج�ز اإعادة الع�ش�ية من تقرر ف�شله من )النادي(، اإل بقرار من الهيئة العامة بالأغلبية   .4

المطلقة.

المادة )12(:

حق�ق الأع�شاء:
1. يحق لع�ش� )النادي(:
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-  اأن يك�ن ناخباً اأو مر�شحاً وله �ش�ت واحد يمنحه اأو يحجبه.
- اأن ي�شتفيد من مرافق النادي، ومن الت�شهيلات والخدمات التي يمنحها النادي لأع�شائه.

واجبات الأع�شاء: يت�جب على الع�ش�:  .2
- اأن يلتزم باأهداف )النادي( ويعمل على تحقيقها.

- اأن يتقيد بالقرارات والأنظمة والت�جيهات والتعليمات التي ت�شدرها الهيئة الإدارية.
- اأن ي�شدد جميع التزاماته المالية في ال�قت المحدد في هذه التعليمات.

- اأن يعلم الهيئة الإدارية بعن�انه، وكل تغيير يطراأ عليه.  

المادة )13(:

الهيئة الإدارية:
�ش�ؤون  ت�شريف  عن  م�ش�ؤول�ن  النادي  ت�شجيل  عملية  اإتمام  بعد  الم�ؤ�ش�ش�ن  الأع�شاء  يبقى 
في  والت�شجيل  الترخي�س  قرار  ون�شر  النادي  ت�شجيل  تاريخ  من  ي�ماً  ثلاث�ن  وخلال  النادي، 
الجريدة الر�شمية، يجتمع الم�ؤ�ش�ش�ن بح�ش�ر مندوب ال�زارة لنتخاب هيئة اإدارية م�ؤقتة لمدة ل 
تتجاوز )6( �شه�ر، وتدعى خلالها الهيئة العامة للنادي لنتخاب هيئة اإدارية جديدة لمدة �شنتين.

المادة )14(:

القتراع  بطريقة  ينتخب�ن  الرئي�س،  �شمنهم  من  اأع�شاء  �شبعة  من  الإدارية  الهيئة  تت�شكل  اأ. 
ل�شتراكاتهم  والم�شددين  الت�ش�يت،  حق  لهم  الذين  العامة  الهيئة  اأع�شاء  قبل  من  ال�شري 

كاملة وتزاول �شلاحيتها لمدة �شنتين.
اإذا ت�شاوت الأ�ش�ات بين مر�شحين للانتخابات فالأقدم في انت�شابه للنادي يك�ن ه� الفائز وفي  ب. 

حال الت�شاوي في الأقدمية فيعاد الت�ش�يت بينهما.

المادة )15(:

يفتح باب التر�شيح لنتخابات الهيئة الإدارية، قبل اأ�شب�عين من م�عد بدء النتخابات.  .1
اإذا لم ي�شل عدد المر�شحين عند اإغلاق باب التر�شيح اإلى )9( ت�شع مر�شحين، يتم فتح باب   .2
ت�ؤجل النتخابات لمدة  واإذا لم يكتمل عدد المر�شحين  التر�شيح لمدة �شاعة قبل بدء القتراع 
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)7( اأيام من تاريخه يفتح اأثناءها باب التر�شيح مرة اأخرى ولمدة )5( خم�شة اأيام.
تقدم اإ�شعارات التر�شيح خطياً اإلى الهيئة الإدارية بم�جب اإي�شال بال�شتلام، ول تقبل الإنابة   .3

وتعلن الهيئة الإدارية اأ�شماء المر�شحين الم�شت�فية لل�شروط المطل�بة في مقر النادي.
يغلق باب التر�شيح قبل 48 ثمان واأربعين �شاعة من م�عد بدء اجتماع الهيئة العامة.  .4

ت�شمي الهيئة العامة في اجتماعها ال�شن�ي العادي الذي ي�شبق النتخابات لجنة تك�ن مهمتها   .5
الإ�شراف على عملية النتخاب، وتتاألف من خم�شة اأع�شاء م�شت�فين ل�شروط ح�ش�ر اجتماع 
اللجنة  هذه  مهمة  وتنتهي  رئي�شاً  بينهم  فيما  ينتخب�ن  المر�شحين  غير  ومن  العامة،  الهيئة 

باإعلان نتائج النتخابات.
الهيئة  تحدده  اآخر  مركز  اأي  اأو  النادي  مقر  في  ال�شري  بالقتراع  النتخابات  عملية  تجري   .6
ال�شابع  الي�م  المادة، وذلك في  الإدارية وفقاً للاأحكام والإجراءات المن�ش��س عليها في هذه 
بعد اجتماع الهيئة العامة ال�شن�ي في ال�شنة التي يجب اإجراء انتخابات الهيئة الإدارية، وتتم 

باإ�شراف لجنة النتخابات كما في الفقرة )4( من هذه المادة.
في  وتنتهي  النتخابات  لإجراء  المعين  الي�م  �شباح  العا�شرة  ال�شاعة  في  القتراع  عملية  تبداأ   .7

ال�شاعة الثامنة من م�شاء نف�س الي�م، ويك�ن القتراع نهائياً مهما بلغ عدد المقترعين.
يجري فرز اأ�ش�ات المقترعين ف�ر انتهاء عملية القتراع، وتحت اإ�شراف لجنة النتخابات.  .8

الأوراق التي تحت�ي على اأ�شماء اأكثر من العدد المطل�ب تهمل، اأما الأوراق التي تحت�ي على   .9
اأ�شماء اأقل من العدد المطل�ب �شحيحة بالن�شبة لمن وردت اأ�شماوؤهم فيها.

10. ل يج�ز لع�ش� النادي الت�ش�يت بالإنابة اأو ال�كالة عن ع�ش� اآخر، مهما كانت الأ�شباب.

المادة )16(:
تنتخب الهيئة الإدارية لدورة واحدة مدتها �شنتين، وفي حالة ا�شتقالة الهيئة اأو تنحيها، فاإن   .1

الهيئة الإدارية التي تليها تكمل دورة الهيئة الإدارية ال�شابقة.
يتم انتخاب الرئي�س من قبل اأع�شاء الهيئة الإدارية.  .2

المادة )17(:
تت�شكل الهيئة الإدارية للنادي من:

رئي�س الهيئة الإدارية.  -
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نائب رئي�س الهيئة الإدارية.  -
اأمين ال�شر.  -

اأمين ال�شندوق.  -
نائب اأمين ال�شندوق.  -

اأع�شاء هيئة اإدارة النادي.  -

المادة )18(:
ل يج�ز انتخاب الهيئة الإدارية ورئي�شها، لأكثر من دورتين متتاليتين.

 المادة )19(:
ونائب  الرئي�س  بانتخاب  العامة  الهيئة  قبل  من  انتخابهم  بعد  الإدارية  الهيئة  اأع�شاء  يق�م 

الرئي�س واأمين ال�شر واأمين ال�شندوق، ونائب اأمين ال�شندوق من بينهم لإ�شغال هذه المنا�شب.

المادة )20(:
يج�ز للهيئة الإدارية اإحداث منا�شب وانتخاب من تراه منا�شباً لإ�شغال هذه المنا�شب من بين 

اأع�شائها.

المادة )21(:
تت�لى الهيئة الإدارية ت�شريف �ش�ؤون النادي المالية والإدارية والعلمية والجتماعية والثقافية، 

وغيرها �شمن القان�ن ويدخل في �شلاحيتها:
اإعداد واإ�شدار التعليمات والقرارات اللازمة ل�شير العمل في النادي، ومراقبة تنفيذها.  -

اإعداد وعر�س التقرير ال�شن�ي المبين لن�احي الن�شاطات المختلفة للنادي )المادية والريا�شية   -
والجتماعية والثقافية( على الهيئة العامة.

تنفيذ ت��شيات الهيئة العامة.  -
عر�س الح�شابات الختامية عن ال�شنة المنتهية وم�شروع ميزانية ل�شنة تالية على الهيئة العامة   -

ورفع ن�شخة منه اإلى وزارة الداخلية م�شدقة من محا�شب قان�ني.
درا�شة طلبات الن�شمام اإلى ع�ش�ية النادي والبت فيها.  -

النظر في ف�شل الأع�شاء وتجميد الع�ش�ية طبقاً لأحكام نظام النادي الأ�شا�شي.  -
و�شع الخطط لن�شاطات النادي المختلفة، والم�شاعدة على تهيئة و�شائل وظروف تنفيذها.  -

الداخلية  التعليمات  وو�شع  المختلفة  ن�شاطاته  لممار�شة  الأع�شاء  من  المختلفة  اللجان  ت�شكيل   -
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واللجان  الإدارية  الهيئة  وبين  بينها  والعلاقة  عملها  واأ�شاليب  لجنة  كل  اأهداف  تحدد  التي 
الأخرى وذلك بالتعاون مع اللجان الأخرى.

المادة )22(:
من  �شبب  لأي  الدورة  اأثناء  المنتخبين  الإدارية  الهيئة  اأع�شاء  من  ع�ش�  من�شب  خلا  اإذا   -
الأ�شباب يدعى ال�شخ�س الذي يليه في عدد الأ�ش�ات ليحل محله، واإذا لم يكن هناك �شخ�س 

من هذا القبيل تجتمع الهيئة العامة لنتخاب الع�ش�.
اإجازة اأي ع�ش� من الهيئة الإدارية لمدة اأق�شاها ثلاثة �شه�ر وفي هذه الحالة يعين الذي ينال   -
الإدارية ذلك �شرورياً  الهيئة  راأت  اإذا  م�ؤقتاً،  اآخر ع�ش� منتخب ع�ش�اً  بعد  الأ�ش�ات  اأكثر 
لح�شن �شير الأعمال في النادي على اأن ت�افق وزارة الداخلية على قرار التعيين وذلك �شرورياً 

لح�شن �شير الأعمال من النادي.

المادة )23(:
�شلاحيات الرئي�س:

الإ�شراف على جميع اأعمال النادي، وت�قيع العق�د واللتزامات بعد اإجازتها من قبل الهيئة   .1
الإدارية.

تمثيل النادي اأمام ال�شلطات الر�شمية والق�شائية.  .2
يتراأ�س جل�شات الهيئة الإدارية والعامة، وت�جيه الدع�ى اإلى اجتماعات الهيئة الإدارية والهيئة   .3

العامة والغير عادية والهيئة العامة.
الت�قيع على الح�الت المالية مع اأمين ال�شندوق.  .4

المخ�لة  ال�شلاحيات  بجميع  ويتمتع  الرئي�س،  نائب  اأعماله  يت�لى  الرئي�س  غياب  حالة  في   .5
للرئي�س.

المادة )24(:
�شلاحيات اأمين ال�شر:

حفظ ال�شجلات والإ�شراف على تنظيمها.  .1
تدوين وقائع جل�شات الهيئة الإدارية والهيئة العامة.  .2

الرقابة على م�ظفي وعمال النادي، و�ش�ؤونه الإدارية.  .3
تنفيذ ما تكلفه به الهيئة الإدارية.  .4

في حال غياب اأمين ال�شر تق�م الهيئة الإدارية باختيار من ين�ب عنه من الأع�شاء.  .5
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المادة )25(:
�شلاحيات اأمين ال�شندوق:

الت�قيع على الح�الت المالية مع رئي�س النادي ونائب الرئي�س.  .1
المالية  لل�شنة  التقديرية  الميزانية  وم�شروع  المنتهية  المالية  ال�شنة  عن  المالية  الم�ازنة  اإعداد   .2

المقبلة، وعر�شها على هيئة الإدارة ومن ثم على الهيئة العامة.
حفظ الدفاتر والم�شتندات في مركز النادي لتك�ن تحت الطلب من الجهة المخت�شة.  .3

ا�شتلام المبالغ التي ترد اإلى النادي باإي�شالت مخت�مة بخاتم النادي، وم�قعه منه واإيداع تلك   .4
المبالغ في البنك المعين من قبل الهيئة الإدارية، على اأن ل يحتفظ اأمين ال�شندوق بمبلغ يزيد 

عن خم�ش�ن دينار للم�شاريف النثرية.
في حالة غياب اأمين ال�شندوق يت�لى اأعماله نائب اأمين ال�شندوق.  .5

المادة )26(:
ل يج�ز �شرف اأي مبلغ من اأم�ال النادي، اإل بعد قرار بالم�افقة من قبل الهيئة الإدارية.

المادة )27(:
ل يج�ز الجمع بين ع�ش�ية هيئة اإدارة النادي، والعمل باأجر في النادي اإل بقرار تتخذه الهيئة 

الإدارية.

المادة )28(:
باأغلبية  القرارات  وت�شدر  النادي  �ش�ؤون  في  للنظر  �شهر  كل  اجتماعاً  الإدارية  الهيئة  تعقد 

الأ�ش�ات، واإذا ت�شاوت الأ�ش�ات يك�ن �ش�ت الرئي�س مرجحاً.

المادة )29(:
الإدارية  الهيئة  اإذا تخلف عن ح�ش�ر اجتماعات  الإدارية  الهيئة  الع�ش� من ع�ش�ية  يف�شل 

ثلاث مرات متتالية اأو �شت مرات متقطعة خلال �شهرين من غير عذر �شرعي.

المادة )30(:
الهيئة العامة:

تتك�ن الهيئة العامة من جميع الأع�شاء العاملين الذين اأوف�ا بالتزاماتهم وا�شتراكاتهم وفقاً   .1
لأحكام هذه التعليمات، ول يج�ز للع�ش� العامل ممار�شة حق�قه من تر�شيح وانتخاب وح�ش�ر 
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الهيئة  اجتماع  كاملة حتى م�عد  والتزاماته  ا�شتراكاته  ي�شدد  ما لم  العامة،  الهيئة  جل�شات 
العامة.

ل يج�ز للع�ش� الذي اأم�شى على قب�ل ع�ش�يته للنادي فترة تقل عن ثلاثة اأ�شهر ممار�شة حق   .2
التر�شيح والنتخاب لع�ش�ية الهيئة الإدارية.

المادة )31(:
الجتماع العادي للهيئة العامة:

اإذا اكتمل الن�شاب القان�ني في اجتماع الهيئة العامة العادي اأو غير العادي، فلا ي�ؤثر على �شحة 
وقان�نية القرارات المتخذة في هذا الجتماع ان�شحاب بع�س الأع�شاء العاملين قبل الت�ش�يت. 

المادة )32(:
تاريخ  الأقل وخلال �شهرين من  العامة لجتماع عادي مرة كل �شنة على  الهيئة  يجب دع�ة 
اقت�شت  كلما  عادي  غير  لجتماعات  العامة  الهيئة  دع�ة  ويج�ز  للنادي،  المالية  ال�شنة  انتهاء 

الحاجة لذلك.

المادة )33(:
تدع� الهيئة الإدارية الهيئة العامة لجتماعات في المكان الذي تعينه باإ�شعار تر�شله اإلى جميع 
الأقل  على  باأ�شب�عين  الجتماع  تاريخ  قبل  ذلك  ويك�ن  الح�ش�ر،  الحق في  لهم  الذين  الأع�شاء 

ويرفق بهذا الإ�شعار جدول اأعمال الجتماع.

المادة )34(:
يك�ن اجتماع الهيئة العامة ال�شن�ية قان�نياً اإذا ح�شرته الأغلبية المطلقة،الأغلبية المطلقة هي 
50%)زائد واحد(، من الأع�شاء الذين لهم حق الح�ش�ر والم�شددين ل�شتراكاتهم والتزاماتهم، 
العامة  الهيئة  اجتماع  ي�ؤجل  الأولى  الدع�ة  على  بناءً  الن�شبة  هذه  المجتمعين  عدد  يبلغ  لم  واإذا 
من  الح�ش�ر.)  من  عدد  باأي  قان�نياً  ويعتبر  تاريخه،  من  ي�ماً  ع�شر  اأربعة   )14( لمدة  ال�شن�ي 

اأع�شاء الهيئة العامة والم�شددين ا�شتراكاتهم والتزاماتهم كاملة(.

المادة )35(:
تبحث الهيئة العامة في اجتماعها ال�شن�ي الأم�ر الآتية:
تقرير الهيئة الإدارية عن اأعمالها خلال فترة اإدارتها.  .1

الميزانية العم�مية والح�شابات الختامية للنادي، وتقرير مدقق الح�شابات ومناق�شتها.  .2
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م�شروع الم�ازنة التقديرية لل�شنة المالية الجديدة.  .3

تعيين مدقق ح�شابات قان�ني من غير اأع�شاء الهيئة الإدارية.  .4

اأية م�شائل اأخرى تقترحها الهيئة الإدارية اأو الهيئة العامة اأثناء الجتماع.  .5

انتخاب اأع�شاء الهيئة الإدارية بطريقة القتراع ال�شري وذلك كما جاء في ن�س المادة )10(   .6
من هذه التعليمات وفقاً لأحكام هذه التعليمات.

المادة )36(:
الجتماعات غير العادية للهيئة العامة:

تجتمع الهيئة العامة اجتماعاً غير عادي بدع�ة من الهيئة الإدارية اإذا راأت الهيئة الإدارية 
�شرورة لذلك، ويتم تبليغ الأع�شاء العاملين عن الجتماع قبل تاريخ انعقاده ب�قت كاف على اأن 
ير�شل مع الدع�ة جدول اأعمال الجتماع، ويك�ن هذا الجتماع قان�نياً، اإذا ح�شرته اأغلبية ثلثي 
الأع�شاء، واإذا لم يبلغ عدد المجتمعين هذه الن�شبة بناءً على الدع�ة الأولى ي�ؤجل اجتماع الهيئة 

العامة ال�شن�ية )14( ي�م من تاريخه وحينها يعتبر الجتماع قان�نياً باأي عدد من الح�ش�ر.

المادة )37(:
يج�ز لربع الأع�شاء الذين لهم الحق في ح�ش�ر اجتماع الهيئة العامة اأن ير�شل�ا طلباً كتابياً 
الغر�س من  بيان  العامة لجتماع غير عادي مع  الهيئة  الإدارية، لدع�ة  الهيئة  اإلى  م�قعاً منهم 

الجتماع.

المادة )38(:
يجب على الهيئة الإدارية خلال اأ�شب�ع من تاريخ ا�شتلامها طلب الجتماع غير العادي للهيئة 

العامة، اتخاذ الإجراءات اللازمة لدع�ة الهيئة العامة لهذا الجتماع.

المادة )39(:
اإذا لم تتخذ الهيئة الإدارية الإجراءات اللازمة لدع�ة الهيئة العامة للاجتماع غير العادي 
خلال )30( ي�ماً من تاريخ تقديم الطلب للاجتماع، فاإنه يحق لربع الأع�شاء الذين لهم الحق 
في ح�ش�ر اجتماع الهيئة العامة التقدم اإلى ال�زير بطلب عقد اجتماع للهيئة العامة، ولل�زير بعد 

التحقيق اتخاذ ما يراه منا�شباً ويك�ن قراره ب�شاأن عقد الجتماع قطعياً.
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المادة )40(:
يك�ن الجتماع غير العادي للهيئة العامة ال�اردة في المادة )32( من هذه التعليمات قان�نياً اإذا 
ح�شرت الأغلبية المطلقة من الأع�شاء الذين لهم الحق في الح�ش�ر، واإذا لم يبلغ عدد المجتمعين 

هذه الن�شبة يعتبر الجتماع لغياً.

المادة )41(:
يتراأ�س اجتماعات الهيئة العامة اأو غير العادية رئي�س الهيئة الإدارية، فاإن غاب الرئي�س تراأ�س 
الجتماع نائب الرئي�س، واإذا غاب تنتخب الهيئة العامة رئي�شاً لذلك الجتماع من بين اأع�شائها.

المادة )42(:
جدول  في  ال�اردة  الم�شائل  غير  في  تنظر  اأن  العادي  غير  الجتماع  في  العامة  للهيئة  يحق  ل 

اأعمال الجتماع.

المادة )43(:
ت�شدر قرارات الهيئة العامة باأغلبية الثلثين لإقرار ما ياأتي: اأ. 

1.  اأي تعديل في التعليمات الأ�شا�س للنادي، ول ي�شبح هذا التعديل �شاري المفع�ل اإل بم�افقة 
وزارة الداخلية. 

اتخاذ قرار بحل النادي.  .2

فيما عدا ما ورد في البند )اأ( من هذه المادة، ت�شدر قرارات الهيئة العامة بالأغلبية المطلقة. ب. 

المادة )44(:
تدون قرارات الهيئة العامة في دفاتر محا�شر الجل�شات، وي�قع عليها رئي�س الجل�شة ويذكر في 

مح�شر الجل�شة اأ�شماء اأع�شاء الهيئة العامة الذين ح�شروا الجتماع.

المادة )45(:
الهيئة الإدارية تعد ك�شفاً باأ�شماء الأع�شاء الذين لهم حق في ح�ش�ر اجتماع الهيئة العامة 
النادي  بخاتم  ومخت�ماً  ال�شندوق  اأمين  من  م�قعاً  الك�شف  هذا  ويك�ن  العادية  غير  اأو  العادية 

ويقدم قبيل اجتماع الهيئة الإدارية.
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الأحكام المالية

المادة )46(:
تبداأ ال�شنة المالية في الي�م الأول من �شهر كان�ن الثاني، وتنتهي في الي�م الحادي والثلاثين من 

�شهر كان�ن الأول من ال�شنة نف�شها، على اأن تنتهي فترة الهيئة الإدارية مع انتهاء ال�شنة المالية.

المادة )47(:
تتك�ن اإيرادات النادي من:

ر�ش�م النت�شاب وا�شتراكات الأع�شاء.  .1
كانت  اإذا  الداخلية  وزارة  وبم�افقة  الإدارية  الهيئة  بم�افقة  والمكافاآت  والتبرعات  الهبات   .2

اأجنبية.
اإيرادات الن�شاطات التي يقيمها النادي وفقاً لأحكام التعليمات.  .3

اأي اأم�ر اأخرى ل تتعار�س مع اأحكام القان�ن، وت�افق عليها الهيئة العامة.  .4

المادة )48(: 

يحدد ر�شم النت�شاب للنادي من الهيئة الإدارية، وفي حينه، ولمرة واحدة فقط.  .1
تحدد قيمة ال�شتراك ال�شن�ي للع�ش� بمبلغ اثني ع�شر ديناراً، تدفع �شهرياً اأو �شن�ياً.  .2

ويج�ز للهيئة العامة تعديل ر�شم النت�شاب اأو ال�شتراك المذك�ر بم�افقة اأغلبية الهيئة العامة   .3
في اأول جل�شة تعقدها بعد ذلك.

المادة )49(:

ت�دع اأم�ال النادي لدى م�شرف وطني مرخ�س تعينه الهيئة الإدارية.  .1
ل يج�ز �شحب اأي مبلغ من الم�شرف المعين، اإل اإذا وقع على ال�شيك الرئي�س اأو نائب الرئي�س   .2

في حالة غيابه واأمين ال�شندوق مجتمعين.

المادة )50(:
يقدم اأمين ال�شندوق تقارير �شهرية عن ح�شابات النادي اإلى الهيئة الإدارية، ويك�ن م�ش�ؤولً 

اأمام الهيئة الإدارية عن ال�ش�ؤون المالية في حدود �شلاحياته. 
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المادة )51(:
تعين الهيئة العامة في اجتماعها ال�شن�ي مدقق ح�شابات قان�ني يق�م بتدقيق ح�شابات النادي 

وي�شادق على التقرير المالي ال�شن�ي المقدم للهيئة العامة من قبل الهيئة الإدارية.
الأحكام عامة

المادة )52(:

وغير  المنق�لة  الأم�ال  من  ذلك  وغير  والأرا�شي  العقارات  وا�شتئجار  امتلاك  حق  للنادي 
المنق�لة وفق اأحكام القان�ن رقم )16( ل�شنة 1953 الخا�س بالأم�ال غير المنق�لة وله الحق ببيع 

اأو رهن اأو تاأجير اأي منها بقرار تتخذه الهيئة الإدارية.

المادة )53(:
ثلثي  باأغلبية  وذلك  الأ�شا�شي،  التعليمات  على  تعديل  باإجراء  مخ�لة  وحدها  العامة  الهيئة 

الأ�ش�ات.

المادة )54(:
عدد  يقل  ل  اأن  على  العادي  غير  اجتماع  في  العامة  الهيئة  تتخذه  خطي  بقرار  النادي  يحل 

الأ�ش�ات الم�ؤيدة للحل عن ثلثي الأع�شاء العاملين في النادي )الذين لهم حق الح�ش�ر(.

المادة )55(:

في حالة حل النادي من قبل الهيئة العامة، فاإن جميع اأم�اله المنق�لة وغير المنق�لة ت�ؤول اإلى   .1
الجهة التي تقرر الهيئة العامة �شريطة م�افقة وزير الداخلية على تلك الجهة لت�شرف داخل 

حدود المملكة الأردنية الها�شمية.
في حال حل النادي من قبل ال�زارة وفق اأحكام القان�ن يتم ت�شكيل لجنة تقرر لمن ت�ؤول اأم�ال   .2

النادي وممتلكاته المنق�لة وغير المنق�لة.

المادة )56(:
اإذا كلف اأي ع�ش� من اأع�شاء الهيئة الإدارية اأو اأع�شاء الهيئة العامة باأي عمل اأو مهمة خارج 
المملكة، فاإنه ت�شرف له المكافاأة المالية ومياومات ال�شفر التي تقررها الهيئة الإدارية �شريطة اأن 

ل تك�ن اأية جهة قد ت�لت �شرف مثل هذه المبالغ.
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المادة )57(:
في حال تعطيل اإجراء انتخابات الهيئة العامة ب�شبب تق�شير الهيئة الم�شرفة اأو ب�شبب زوالها، 
العامة،  الهيئة  لجتماع  الإعداد  مهمتها  تك�ن  �شهرين  لمدة  م�ؤقتة  اإدارية  هيئة  يعين  اأن  لل�زير 

واإجراء النتخابات.

المادة )58(:
ت�شع الهيئة الإدارية التعليمات الداخلية لتنفيذ اأحكام هذه التعليمات، ول�شمان ح�شن �شير 

العمل �شريطة اأن ل تتعار�س هذه التعليمات مع اأحكام القان�ن وهذه التعليمات.

المادة )59(:
يعتبر جميع اأع�شاء الهيئات الإدارية ال�شابقة واللاحقة للنادي اأع�شاء �شرف في النادي بعد 

مدة خدمتهم فيه.

المادة )60(:
حين  اإلى  التاأ�شي�شية  الهيئة  الأولى  المرحلة  في  اأعماله  على  والإ�شراف  النادي  �ش�ؤون  يت�لى 

انتخاب الهيئة الإدارية الأولى من قبل الهيئة العامة.

المادة )61(:
ل يطلب من الع�ش� اإذا كان خارج المملكة بق�شد الدرا�شة اأو العمل دفع التزاماته ال�شهرية اإذا 

تقدم بطلب تعليق ع�ش�يته للنادي ووافقت عليه الهيئة الإدارية.

المادة )62(:
يحق للخريجين الذين ل يحكم عملهم التردد اإلى النادي ويترك للهيئة الإدارية حق النظر في 

ترددهم اأو عدمه اإلى النادي.

المادة )63(:
�شم�شيتين  ب�ش�رتين  مرفقاً  الإدارية  الهيئة  اإلى  المقرر  النم�ذج  على  النت�شاب  طلب  يقدم 
لطالب النت�شاب ور�شم النت�شاب المقرر اأو و�شل مقب��شات بالمبلغ م�قعاً من قبل اأحد المف��شين 

بالت�قيع.

المادة )64(:
ل يج�ز انتخاب اأكثر من ثلاثة اأع�شاء في الهيئة الإدارية من خريجي نف�س العام الدرا�شي 

الذي تجري فيه النتخابات.
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 المادة )65(:
يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.

المادة )66(:
يبت الرئي�س في اأي اأمر لم يرد فيه ن�س في هذه التعليمات.

المادة )67(:
تلغي هذه التعليمات بعد اإقرارها اأي تعليمات �شابقة ذات �شلة.

المادة )68(:
ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.

المادة )69(:
تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.
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مادة )1(:
الأو�شط �شادرة  ال�شرق  الرعاية ال�شحية في جامعة  التعليمات )تعليمات دائرة  ت�شمى هذه 

�شنة 2011( ويعمل بها اعتبارا من تاريخ اإقرارها.

مادة )2(:
يك�ن للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه، 

ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:
الجــــامعــــــــــــــــــــــــــــة : جامعة ال�شرق الأو�شط.

مجل�س الأمنـــــــاء : مجل�س اأمناء الجامعـــة.
الرئيــــــــــــــــــــــــــــــــــ�س : رئي�س الجامعة.

الــدائــــــــــــــــــــــــــــــــــرة : دائرة الرعاية ال�شحية.
المــــديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر : مدير دائرة الرعاية ال�شحية.

الق�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم : وحدة اإدارية داخل الدائرة.

بم�جب  الجامعة  في  والعاملين  الطلاب  من  ال�شحي  بالتاأمين  م�شترك  كل   : الم�ستـــــــــــــــــــــــــــــــــرك 
اأحكام هذه التعليمات.

المنتـفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع : كل من يحق له النتفاع من التاأمين ال�شحي من عائلات العاملين في الجامعة 
بم�جب اأحكام هذه التعليمات.

المغطاة  المنافع  كافة  وت�شمل  والمنتفع  للم�شترك  تقدم  التي  الطبية  : الخدمات  المعالجـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
ح�شب عقد التامين الجماعي المعم�ل به في الجامعة.

العيادة ال�سحيـة : العيادة ال�شحية داخل الجامعة.

مادة )3(:
�شحية  خدمات  وتقديم  والمنتفع  للم�شترك  المعالجة  ت�فير  في  الم�شاهمة  اإلى  الدائرة  تهدف 
وقائية وبيئة �شحية �شليمة وتاأهيلية للطلاب والعاملين بالجامعة وم�اكبة التط�ر العلمي والعملي 

في المجال الطبي. 

تعليمات دائرة الرعاية ال�سحية في جامعة ال�سرق الأو�سط
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مادة )4(:

اتفاقية  وا�شتثناءات  �شروط  ح�شب  المعالجة  من  الجامعة  في  والمنتفع�ن  الم�شترك�ن  ي�شتفيد  اأ. 
التاأمين ال�شحي الم�قعة بين الجامعة و�شركة التاأمين.

وح�شب  ح�شابه  وعلى  عائلته  اأفراد  من  للمنتفعين  ال�شحي  التاأمين  اأق�شاط  الم�ظف  يتحمل  ب. 
اتفاقية التاأمين الم�قعة بين الجامعة و�شركة التاأمين.

مادة )5(:
تتك�ن الدائرة من الأق�شام التالية:

1. العلاج الطبي.
2. التمري�س.
3. ال�شيدلة.

4. ال�شتقبال والملفات.
5. التاأمين ال�شحي.

مادة )6(:

تك�ن المهام الرئي�شية لهذه الدائرة كما يلي:

1. تنفيذ �شيا�شة الجامعة وت�شريعاتها.
والعاملين في الجامعة  الطلاب  الدائرة من  لمر�شى  الي�مي  الطبي  والك�شف  الفح�س  اإجراء   .2
الطبية  للمراكز  التح�يل  اأو  العلاج  �ش�اء ب�شرف  المر�شية  للحالة  المنا�شب  الإجراء  واتخاذ 
التاأمين  �شركة  مع  التفاقية  �شروط  وح�شب  الحالة  ح�شب  المعتمدة  والم�شت�شفيات  والأطباء 

المعتمدة ومتابعتها.

التاأمين المعتمدة واتخاذ الإجراءات  التاأمين الجماعي مع �شركة  3. متابعة تنفيذ عق�د برنامج 
اللازمة بخ�ش��شها من حيث اإلغاء اأو اإ�شافة م�ؤمنين جدد من الم�شتركين و المنتفعين بالتن�شيق 
المنتفعين  على  وغيرها  المعالجة  ونماذج  التاأمين  بطاقات  وت�زيع  الب�شرية  الم�ارد  دائرة  مع 
لم�شتحقيها  و�شرفها  تح�شيلها  ومتابعة  المعتمدة  لل�شركة  ال�شحي  التاأمين  مطالبات  واإعداد 

بالتن�شيق مع دائرة ال�ش�ؤون المالية.
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4. �شمان ت�فير التجهيزات والمعدّات والأدوية والم�شتلزمات الطبية داخل الدائرة بما ي�شمن ت�فر 
الخدمة الطبية بالم�شت�ى المطل�ب.

5. منح الإجازات المر�شية الم�شتحقة للمر�شى من الطلاب والعاملين في الجامعة واعتماد اأو عدم 
اعتماد الإجازات المر�شية الممن�حة من خارج الجامعة للمر�شى من الطلاب والعاملين فيها 

ح�شب الأنظمة والتعليمات المعم�ل بها في الجامعة.

6. اإجراء الفح�س الطبي للعاملين في الجامعة قبل التعيين.

7. متابعة الخدمات ال�قائية بالجامعة من �شحة و�شلامة مياه ال�شرب والكافتيريا ومتابعة نظافة 
البيئة ال�شحية للجامعة والتاأكد من مطابقة اأق�شام ومرافق الجامعة لق�اعد ال�شلامة العامة.

مادة )7(:

يت�لى مدير الدائرة المهام وال�اجبات الآتية:

1. العمل على تنفيذ �شيا�شات الجامعة وت�شريعاتها والإ�شراف المبا�شر على جميع اأق�شام الدائرة 
ال�شحية.

2. القيام بمهام طبيب العيادة اإ�شافة اإلى المهام الإدارية.

3. متابعة عمل الأق�شام في دائرته والتاأكد من قيام العاملين في الدائرة ب�اجباتهم والتزاماتهم 
وح�شب الت�شريعات المعم�ل بها في الجامعة. 

4. التاأكد من نظافة وترتيب العيادة وتجهيزها للا�شتعمال الي�مي.

ال�شن�ي من حيث  الطالب  دليل  للطلاب في  ال�شحي  والتاأمين  الطبية  المعالجة  اأ�ش�س  اإعداد   .5
الحالت الطارئة وال�شتثناءات وح�شب بن�د التفاقية مع �شركة التاأمين.

ح�ل  اإر�شادي  زمني  وجدول  ال�شارية  بالأمرا�س  وت�جيهية  اإر�شادية  اإعلانات  ل�حة  عمل   .6
المطاعيم ال�شرورية للاأمرا�س الم��شمية.

7. ا�شت�شافة اأطباء اأخ�شائيين لإلقاء محا�شرات طبية وتثقيفية للطلاب والعاملين في الجامعة 
وبالتن�شيق الم�شبق مع الرئا�شة وعمادة �ش�ؤون الطلبة.
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8. اعتماد الإجازات المر�شية للطلبة والعاملين في الجامعة الممن�حة لهم من الجهات ال�شحية 
التي تعتمدها الجامعة.

الرئي�س  قبل  من  ال�شحية  الرعاية  دائرة  من  يطلب  ما  وتنفيذ  الجامعة  لجان  في  الم�شاركة   .9
الأعلى والتعاون والتن�شيق مع عمادات وكليات ودوائر الجامعة.

مادة )8(:

يت�لى طبيب العيادة العام المهام وال�اجبات الآتية:

1. الك�شف الي�مي على مراجعي الدائرة من طلاب وعاملين في الجامعة ومتابعة الحالت الطارئة 
في غرفة الط�ارئ بالدائرة.

الطبية  للمراكز  واإ�شعاعية  مخبرية  فح��شات  عمل  ت�شت�جب  التي  المر�شية  الحالت  تح�يل   .2
المعتمدة وتح�يل من تلزم حالته المر�شية عناية طبية متخ�ش�شة للاأطباء والم�شت�شفيات �شمن 
ال�شبكة الطبية المعتمدة ومتابعة اإدخال الحالت المر�شية في الم�شت�شفيات بالتن�شيق مع �شركة 

التامين المعتمدة.
3. الفح�س الطبي للعاملين الجدد قبل التعيين.

4. منح الإجازات المر�شية للمر�شى من الطلاب والعاملين في الجامعة ح�شب الأنظمة والتعليمات.
ال�شحية  البيئة  ونظافة  ومرافق �شحية  وكافتيريا  المياه  متابعة مرافق الجامعة من م�شادر   .5
للجامعة ومطابقتها لق�اعد و�شروط ال�شلامة العامة بالتن�شيق مع ق�شم ال�شيانة والخدمات.
6. الم�شاهمة في ن�شر ال�عي ال�شحي بين الطلاب والعاملين في الجامعة باإعطاء محا�شرات تثقيف 

�شحي واعداد الن�شرات اللازمة.
7. ترتيب ي�م طبي مجاني بم�شاركة اأطباء اأخ�شائيين للك�شف على الطلاب والعاملين في الجامعة 

والمجتمع المحلي المحيط بها في حال تكليف الدائرة بذلك.

8. م�اكبة التط�ر العلمي والعملي في مجال العمل.

9. الحر�س والمحافظة على اأخلاقيات و�شرف المهنة والتعاون وبناء علاقات اإن�شانية مع الطلبة 
والعاملين في الجامعة.
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10. اأي مهمات ت�كل اإليه من قبل الرئي�س الأعلى.

 مادة )9(:

يت�لى الممر�ش�ن والممر�شات المهام الآتية:

و�شا�س  والأوك�شجين وحقن  الطبية  والم�شتلزمات  الأ�شرة  ترتيب  العيادة من  1. تجهيز وتح�شير 
والتاأكد من تعقيم الأدوات الم�شتعملة ونظافة العيادة.

2. تح�شير المراجعين من المر�شى قبل الدخ�ل على الأطباء.
3. القيام باإجراءات الغيارات وال�شمادات والحقن والمحاليل ال�ريدية ح�شب اأوامر الأطباء.
4. القيام باإ�شعاف الحالت الطارئة التي تحدث للطلبة والعاملين في كليات ودوائر الجامعة.

5. مراقبة الحالت المر�شية في ق�شم الملاحظة في غرفة الط�ارئ واإبلاغ الأطباء عن �شير الحالة 
العلاجية في غرفة الط�ارئ.

في  والعاملين  الطلبة  مع  ولباقة  بكيا�شة  والتعامل  المهنة  و�شرف  اأخلاقيات  على  المحافظة   .6
الجامعة.

7. اأي مهمات ت�كل اإليه من قبل الرئي�س الأعلى.

مادة )10(:

يت�لى ال�شيدلي المهام وال�اجبات الآتية:

1. تنفيذ �شيا�شة الجامعة واإدارة ق�شم ال�شيدلة.

2. الإ�شراف على الم�ظفين التابعين له ومراقبة التزامهم بالعمل.

3. تجهيز ال�شيدلية بما ي�شمن ح�شن اأدائها وترتيبها واإعداد الأدوية اللازمة لل�شرف الي�مي 
للطلبة وتع�ي�س النق�س فيها.

واإعداد  �شلاحيتها  من  والتاأكد  الطبية  والم�شتلزمات  الأدوية  لمخزون  الأدنى  الحد  مراقبة   .4
التقارير الدورية وحيثما يلزم وبما ل يزيد عن كل �شهر مرة.

اإدارة وت�شغيل نظام ال�شيدلية المح��شب لمراقبة و�شبط محت�يات ال�شيدلية ومتابعة وتفقد   .5
وجرد محت�يات ال�شيدلية من اأدوية وم�شتلزمات طبية ورقيا والكترونيا.
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اأدوية وغيرها بما  6. مراعاة الإجراءات الأ�ش�لية في ا�شتلام و�شرف محت�يات ال�شيدلية من 
فيها الأدوية المتفق عليها بم�جب اتفاقية التاأمين.

في  والعاملين  الطلبة  مع  ولباقة  بكيا�شة  والتعامل  المهنة  و�شرف  اأخلاقيات  على  المحافظة   .7
الجامعة.

8. اأي مهمات ت�كل اإليه من قبل الرئي�س الأعلى.
مادة )11(:

يت�لى م�ظف ال�شتقبال المهام وال�اجبات الآتية:

1. اإعداد وتجهيز الملف الطبي ورقياً والكترونياً للعلاج لكل مري�س قبل عر�شه على اأطباء الدائرة 
واإعادة الملف لمكانه بعد انتهاء المراجعة.

والكترونياً  ورقياً  ي�مياً  المر�شى  �شجل  وعاملين في  الدائرة من طلبة  ت�شجيل جميع مراجعي   .2
وتنظيم دخ�لهم على الأطباء ح�شب الت�شل�شل مع مراعاة الحالت الطارئة.

اإلى  اإر�شالها  ليتم  للعيادة  والعاملين في الجامعة  الطلبة  بالمراجعين من  �شهرية  تقارير  3. عمل 
رئي�س الجامعة.

في  عامل  كل  عليها  ح�شل  التي  المر�شية  الإجازات  عن  وال�شن�ي  ال�شهري  التقرير  اإعداد   .4
الجامعة.

5. المحافظة على اأ�شرار المر�شى التي يطلع عليها بحكم عمله والتعامل معهم بكيا�شة ولباقة.
6. اأي مهمات ت�كل اإليه من قبل الرئي�س الأعلى.

مادة )12(:
يت�لى رئي�س ق�شم التاأمين ال�شحي المهام وال�اجبات الآتية:

1. الإ�شراف على عمل الق�شم ومتابعة م�ظفيه من حيث التزامهم ب�اجباتهم.
2. متابعة تنفيذ بن�د اتفاقية التامين ال�شحي للطلبة والعاملين في الجامعة مع �شركة التامين.

3. الإعداد ال�شن�ي لعطاء التاأمين ال�شحي للعاملين والطلاب وقبل وقت كاف.
4. تجهيز النم�ذج الخا�س بالتاأمين ال�شحي ليعباأ من قبل العامل في الجامعة ولعائلته لمن يرغب 

في ذلك.
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5. اإر�شال ك�ش�فات باأ�شماء العاملين و طلبة الجامعة ل�شركة التاأمين المعتمدة لتاأمينهم �شحياً.

6. ا�شتلام بطاقات التاأمين ونماذج العلاج ودليل الم�شتركين من �شركة التاأمين المعتمدة الخا�شة 
وفترات  وا�شتثناءات  و�شروط  ت��شيح  مع  عليهم  وت�زيعها  والطلبة  وعائلاتهم  بالعاملين 

النتظار للاتفاقية.

7. اإعداد مطالبات التاأمين ال�شحي للطلبة والعاملين بك�ش�فات واإر�شالها ل�شركة التاأمين ومتابعتها 
وا�شتلام رديات المطالبة وتدقيقها واإر�شالها لدائرة ال�ش�ؤون المالية ل�شرفها لم�شتحقيها.

العاملين  من  التامين  وثيقة  على  م�ؤمنين  اإ�شافة  اأو  باإلغاء  التامين  ل�شركات  الف�ري  الإعلام   .8
وعائلاتهم والطلبة وح�شب التفاقية مع �شركة التامين.

9. ا�شتلام الإ�شعارات بحالت التاأمين غير المغطاة ال�اردة من �شركة التاأمين للدائرة والتاأكد من 
�شحتها ثم اإر�شالها لدائرة ال�ش�ؤون المالية للخ�شم على الم�ظف.

الجامعة  العاملين في  من  لم�شتحقيها  و�شرفها  المزمنة  للاأمرا�س  الأدوية  ت�فير  على  العمل   .10
وعائلاتهم بالتفاق مع �شركة التامين.

11. اأي مهمات ت�كل اإليه من قبل الرئي�س الأعلى.

مادة )13(:
يراعى في اعتماد الإجازات المر�شية التعليمات الآتية:

1. اأن تقدم طلبات اعتماد الإجازات المر�شية اإلى الدائرة خلال اأيام الدوام الر�شمي.

2. اأن تك�ن �شادرة عن طبيب اأخ�شائي اأو م�شت�شفى معتمد من الجامعة وتم تح�يل المري�س اإليه 
ول تعتمد بخلاف ذلك .

المعتمدة  بالم�شت�شفيات  والأخ�شائيين  الط�ارئ  اأطباء  عن  �شادرة  المر�شية  الإجازة  تك�ن  اأن   .3
ال�شادرة للحالت ال�شطرارية بم�جب تقرير طبي ي�شير اإليها.

 4. الم�ظف الذي ل يتمتع بالتاأمين ال�شحي من الجامعة، ويتمتع بتاأمين حك�مي اأو خا�س، تعتمد 
في  وكان  فقط  بالم�شت�شفيات  والأخ�شائيين  الط�ارئ  اأطباء  عن  ال�شادرة  المر�شية  الإجازة 
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حالة ا�شطرارية ي�شير اإليها التقرير الطبي.

5. اأن تقبل الن�شخة الأ�شلية فقط للتقارير على اأن تقدم اإلى المدير وح�شب النم�ذج المعتمد من 
دائرة الم�ارد الب�شرية خلال 48 �شاعة من �شدورها واإذا تجاوز هذه المدة ي�شقط حق المعني 

في الإجازة المر�شية.

العمل  قان�ن  اأحكام  ح�شب  الجامعة  في  العاملين  لكافة  المر�شية  الإجازات  مدد  تنظيم  يتم   .6
الأردني ال�شاري المفع�ل.

مادة )14(:
المدير والعامل�ن في الدائرة م�ش�ؤول�ن عن تنفيذ هذه التعليمات.

مادة )15(: 
اأ. يتم البت في الحالت التي لم يرد ن�س بها بقرار من الرئي�س

ب. تلغي هذه التعليمات اأي تعليمات و/اأو قرارات �شابقة ذات علاقة بعد اإقرارها.
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المادة )1(:
"تعليمات مكافحة التدخين" في جامعة ال�شرق الأو�شط ل�شنة 2014،  ت�شمى هذه التعليمات 

ويعمل بها من تاريخ اإقرارها.

المادة )2(:
يك�ن للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه، 

ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
الجامعة : جامعة ال�شرق الأو�شط.

الرئي�س : رئي�س الجامعة.
التعليمات : تعليمات مكافحة التدخين ال�شادرة بم�جب قرار مجل�س العمداء في الجامعة.

المادة )3(:
تهـدف الجامعة اإلى خدمة المجتمع الأردني وتط�يره، والرتقاء بالم�شت�ى ال�شحي للم�اطن 
على راأ�س هذه الخدمة، ولعل الأ�شل�ب الأمثل للمحافظة على �شحة الإن�شان ه� باعتماد الأ�شل�ب 
ال�قائي، والإقلاع عن التدخين هدف وقائي يجنب المجتمع الأمرا�س والخ�شائر المالية والنف�شية 

والجامعة ت�شعى لتعميق هذا الح�س للطلبة والعاملين فيها.

المادة )4(:
العامة  ال�شيا�شة  ر�شم  التعليمات مهمتها  تطبيق هذه  على  للاإ�شراف  عليا  ت�شكيل لجنة  يتم 

لتطبيق برنامج مكافحة التدخين في الجامعة وتتك�ن من:
اأ. دائرة الهند�شة والخدمات.

ب. دائرة الرعاية ال�شحية.
ج. عمادة �ش�ؤون الطلبة.

المادة )5(:
يك�ن دور اللجنة العليا كالآتي:

اأ. 1. تطبيق التعليمات من م�شرف الن�شاط الثقافي والجتماعي، وم�شرف الخدمات الطلابية، 
وم�شرف الخدمات العامة، والأمن الجامعي، ولجنة من طلبة الجامعة.

تعليمات مكافحة التدخين
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2. تنظيم المحا�شرات والندوات والأبحاث العلمية تتك�ن من اأع�شاء الهيئة التدري�شية من جميع 

ت�شكيلها  ويتم  العلمي،  والبحث  العليا  الدرا�شات  وعمادة  ال�شحية،  الرعاية  ودائرة  الكليات 
�شن�ياً.

3. اإجراء ومتابعة وو�شع البرامج لمكافحة التدخين، بالإ�شافة اإلى اإجراء الت�شالت والمرا�شـلات 
مع الجهات الدولية وال�طنية الداعمة بهدف الح�ش�ل على الدعم المادي والفني والإعلامي.

ب. يحق للجنة العليا ت�شكيل لجان في الكليات والدوائر الإدارية.

 المادة )6(:
 تعتمد الجامعة اأ�شل�باً متدرجاً لمكافحة التدخين ح�شب اللائحة الإجرائية المرفقة.

المادة )7(:
اأ. يمنع التدخين في الأماكن العامة، والكلية، والمطعم، وقاعات الجتماعات، والمكاتب الإدارية، 

وال�شالة الريا�شية، والمرافق العامة، والأماكن المغطاة.

بحق  وتطبق  الجامعة،  واأنظمة  لتعليمات  مخالفة  بها  الم�شم�ح  غير  الأماكن  في  التدخين  ب. 
المخالفين التعليمات التاأديبية ذات العلاقة.

المادة )8(: 
و�شع ل�حات اإجرائية لحقة تنط�ي على تنبيه وتحذير وغرامة لمخالف التدخين تعزيزاً لن�شر 

ثقافة منع التدخين.

المادة )9(:
العق�بات  وتطبق  التدخين  مكافحة  تعليمات  مخالفة  حالت  في  الطلبة  ق�شايا  لجنة  تنظر   

التاأديبية ح�شب التدرج الآتي:

اأ. )للمرة الأولى( ت�قيع تعهد خطي بعدم التكرار )تنبيه(.

)اإنذار  الجامعة  منحتها  التي  المالية  المتيازات  كافة  من  الطالب  حرمان  الثانية(  )للمرة  ب. 
اأول(.

ج. في حال تكرار المخالفة للمرة الثالثة يحال الطالب اإلى مجل�س تاأديب الطلبة.
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المادة )10(:
 تنظر اللجنة العليا في حالت مخالفة تعليمات مكافحة التدخين لأع�شاء الهيئتين التدري�شية 

والإدارية وتطبق العق�بات التاأديبية ح�شب التدرج الآتي:
اأ. )للمرة الأولى( ت�قيع تعهد خطي بعدم التكرار.

ب. )للمرة الثانية( دفع غرامة مالية مقدارها 20 دينار.
ج. في حال تكرار المخالفة للمرة الثالثة ت�شاعف الغرامة المالية لت�شبح مقدارها 40 دينار.

المادة )11(:
 يتم ال�شرف باأمر من الرئي�س وفقا للنظام المالي وفي حدود الم�ازنة العامة المعتمدة، و�شمن 

خطة العمل المقدمة وبعد التدقيق من وحدة الرقابة الإدارية والمالية.
المادة )12(:

الرئي�س والعمداء وجميع العاملين م�ش�ؤول�ن عن تنفيذ هذه التعليمات.
المادة )13(:

 ل يج�ز تعديل هذه التعليمات اأو اإلغائها اإل بقرار من مجل�س الأمناء.
المادة )14(: 

تعتبر هذه التعليمات �شارية بعد اإقرارها من مجل�س الأمناء ح�شب الأ�ش�ل.
اآلية تطبيق تعليمات مكافحة التدخين في الجامعة

1. ت�زيع ر�شالة عن اأ�شرار التدخين على اأع�شاء هيئة التدري�س والعاملين في الجامعة في بداية 
الف�شل.

2. الكتابة في �شحف ومجلات الجامعة عن م�شار التدخين والتعليمات والعق�بات واآليات التنفيذ.
التعليمات  من  بن�د  تت�شمن  الإعلانات  ل�حات  على  كراتين  وتخطيط  ب��شترات  ت�شميم   .3

والعق�بات لمدة اأ�شب�عين.
4. ارتداء طلبة وعاملين في الجامعة اأو�شحة خا�شة تحمل عبارات منع التدخين لمدة اأ�شب�ع.

5. حملات �شبط المخالفين:
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اأ. حملة من م�ظفي عمادة �ش�ؤون الطلبة .
ب. حملة من اأع�شاء الأمن الجامعي المناوبين على مدار ال�شاعة.

ج. مراقب� القاعات.
د. اأي م�ظف اأو ع�ش� هيئة تدري�س في الجامعة.

6. يطلب من الطالب المخالف ه�يته ويكتب بذلك اإلى عميد �ش�ؤون الطلبة.
الثانية( حرمان  و)للمرة  )تنبيه(،  التكرار  بعدم  تعهد خطي  الأولى(  )للمرة  الطالب  ي�قع   .7
تكرار  حال  وفي  اأول(،  )اإنذار  الجامعة  منحتها  التي  المالية  المتيازات  كافة  من  الطالب 

المخالفة الثانية يحال الطالب اإلى مجل�س تاأديب الطلبة.
8. يتم اإعلام دائرة ال�ش�ؤون المالية وكلية الطالب المعني ومدير القب�ل والت�شجيل والعميد/المدير 

المعني بالعق�بة.
لئحة اإجرائية لمكافحة التدخين في الجامعة
1. رفع �شعار "نح� جامعة خالية من التدخين".

2. الطلب من كل طالب مقب�ل في الجامعة الت�قيع على تعهد "عدم التدخين".
3. و�شع ل�حة في مكان بارز عند مدخل الطلبة تحمل عبارة "جامعة بدون تدخين" وت��شع ل�حات 

م�شابهة داخل الجامعة.
4. تخ�ش�س �شفحة في كل عدد من �شحف ومجلات الجامعة تت�شمن مقالت وعبارات ت�عية 

باأ�شرار التدخين بالإ�شافة اإلى اإقامة المعار�س والب��شترات.
5. تخ�شي�س اأماكن داخل الكليات للتدخين تحددها دائرة الهند�شة والخدمات.

6. يمنع بيع الدخان في اأماكن البيع داخل الحرم الجامعي.
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عزيزي الطالب/ـة اإليك بع�س التعليمات الآتية:

1. الرجاء التقيد بخطتك الدرا�شية فاأنت الم�ش�ؤول عن ت�شجيل م�ادك ول تتحمل الجامعة 
اأي م�ش�ؤولية عند ت�شجيلك لي مادة خارج خطتك الدرا�شية .

2. يمكنك طلب ال�ثائق الر�شمية التي تحتاجها والتي تتعلق ب��شعك الكاديمي في الجامعة 
من خلال النماذج الم�ج�دة في دائرة القب�ل والت�شجيل وبعد دفع الر�ش�م المقررة.

3. اأ�شتعن بمر�شدك الكاديمي وراجعة لم�شاعدتك في اختيار الم�اد التي تقع �شمن خطتك 
الدرا�شية فه� خير م�شاعد لك.

والم�قع  الجامعة  مباني  مختلف  في  الم�ج�دة  العلانات  ل�حات  متابعة  ال�شروري  4.من 
اللكتروني للاإطلاع على ما ي�شتجد. 

5. تعتمد الجامعة اإبلاغك باأي قرارات تخ�س م�شيرتك الدرا�شية على العن�ان ال�ارد في 
طلب الإلتحاق بما فيه عن�انك الإلكتروني، لذا يرجى تحديث عن�انك في دائرة القب�ل 

والت�شجيل في حال تغييره.

منهما  كل  مدة  اإجباريين  درا�شيين  ف�شليين  عن  عبارة  الجامعة  في  الدرا�شية  ال�شنة   .6
)16( ا�شب�عا وف�شل �شيفي اختياري مدته )8( اأ�شابيع.

7. الحد الأعلى لعدد ال�شاعات التي يج�ز ت�شجيلها في الف�شل الأول اأو الثاني ه� )12( 
والحد  البكال�ري��س  لدرجة  معتمدة  �شاعة  و)18(  الماج�شتير  لدرجة  معتمدة  �شاعة 
الأدنى ه� )6( �شاعات لدرجة الماج�شتير و)12( �شاعة لدرجة البكال�ري��س اما في 
الف�شل ال�شيفي فاأن الحد العلى للت�شجيل ه� )6( �شاعات لدرجة الماج�شتير و)9( 

�شاعات لدرجة البكال�ري��س.

اأمور يجب اأن توؤخذ بالعتبار
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8. الرجاء اللتزام ب�اعيد الت�شجيل �شمن الفترة المحددة ح�شب التق�يم الجامعي حتى ل 
تقع طائلة الغرامات المترتبة على التاأخير.

9. ان تغيبك عن اكثر من 20% من المحا�شرات لطلبة الماج�شتير و 15% لطلبة البكاوري��س 
يعر�شك للحرمان من التقدم للامتحان النهائي وتر�شد لك علامة "را�شب" في تلك 

المادة وتدخل �شمن معدلك التراكمي.
10. اإذا انخف�س معدلك التراكمي عن 75% لطلبة الماج�شتير و 60% لطلبة البكال�ري��س 
ي�ؤدي  التراكمي  انخفا�س معدلك  وا�شتمرار  الكاديمية  النذرات  قائمة  ي�شعك على 
التراكمي عن  معدلك  انخفا�س  نن�شحك في حالة  لذا  التخ�ش�س،  من  ف�شلك  الى 

الحد الدنى المطل�ب مراجعة مر�شدك الكاديمي لبحث ال�شبل الكفيلة لرفع المعدل.

11. ل تتردد في مراجعة مدر�شك خلال ال�شاعات المكتبية المخ�ش�شة للمراجعة.

12. ه�يتك الجامعية وثيقة مهمة عليك المحافظة عليها وحملها معك با�شتمرار. وعند 
فقدها تبلغ عنها عمادة �ش�ؤون الطلبة خلال اأ�شب�ع.

الثقافية، الريا�شية والفنية من  13. تتيح عمادة �ش�ؤون الطلبة الفر�س لتنمية مهاراتك 
خلال الأندية الطلابية المختلفة، فلا تتردد من الإفادة منها في اأوقات فراغك.

14. تاأكد من ح�ش�لك على ن�شخة من الخطة الدرا�شية والتق�يم الجامعي.

15. قيامك بتزوير وثائق الجامعة اأو ا�شتعمال الأوراق المزورة في اأي من اأغرا�س الجامعة 
قد يعر�شك اإلى اإلغاء قرار منحك ال�شهادة الجامعية.

16. كن حري�شاً على اأخذ التعليمات والإر�شادات ال�شادرة من الم�شادر الر�شمية للجامعة.
ممتلكاتها  على  تحافظ  اأن  فيجب  بعدك،  من  ولأبنائك  لأجلك  اأن�شئت  الجامعة   .17

ومرافقها، واأن يك�ن انتماوؤك خال�شاً لها.

ال�جه  لتعك�س  جميلة  نظيفة  عليها  فحافظ  طلبتها،  نظافة  تعك�س  الجامعة  نظافة   .15
الح�شاري ل�شرح علمي �شامخ.
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الت�شهيلات  كافة  اإن�شائه  في  روعي  متميز  علمي  �شرح  الأو�شط  ال�شرق  جامعة   .18
والإمكانات الحديثة المي�شرة، فما عليكم اإل الإفادة من هذه المن�شاآت والتجهيزات التي 

وُجدت لأجلك.

اأوقات  الإفادة منها في  التقنيات، فلا تتردد في  باأحدث  19. المكتبة �شرح حديث ومجهز 
فراغك.

الخدمات  ق�شم  الطلبة/  �ش�ؤون  عمادة  مراجعة  عليك  م�شكلة  لأي  م�اجهتك  عند   .20
الطلابية فهي المعنية بم�شاعدتك.

21. ل تت�ان عن تقديم الم�شاعدة لزملائك من ذوي الحتياجات الخا�شة.

الأعذار الطبية:

22- تعتمد الأعذار الطبية ال�شادرة عن اأطباء دائرة الرعاية ال�شحية بالجامعة.

تعتمد خلال 72  وم�شت�شفيات خارج الجامعة  اأطباء  ال�شادرة عن  الطبية  الأعذار   -23
�شاعة من �شدورها من قبل مدير دائرة الرعاية ال�شحية بالجامعة.

الحك�مي  فقط  الم�شت�شفيات  من  ال�شادر  النهائي  للاأمتحان  الطبي  العذر  يعتمد   -24
والخا�س، وبعذر قهري.

25- ل يج�ز تجميع الأعذار الطبية ويعتمد اآخر تقرير وح�شب التعليمات.

26- مراجعة دائرة الرعاية ال�شحية بالجامعة ل�شتلام بطاقة وتعليمات التاأمين ال�شحي.
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